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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢des legais nos termos da Lei Organica Municipal, em seu Art. 63, combinado
com a lei n® 977/2010 de 14 de abril de 2010, torna publico aos interessados, que se acham abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo/admissdo, sob o regime
Estatutario de servidores por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, para a funcao a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instrugdes
deste Edital.

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

1.1. O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporéaria, destinada a prover
funcdo de Farmacéutico Bioquimico para continuidade dos trabalhos desenvolvidos na Secretaria de
Saude e Bem Estar Social, devido a Licencga Tratamento de Saude da servidora efetiva e até o retorno
desta.

1.2 Quadro de Farmacéutico Bioquimico

Funcio Vencimento D ity (Chugn Escolaridade Provas
vagas Horaria
Farmacéutico R$ 6.411,75 01 40 horas | Portador de Diploma de
Bioquimico semanais | Conclusdo de Curso
Superior em Farmacia Titulos
Bioquimica com registro no
Orgao Fiscalizador

Obs.: Observar descri¢do anexa do Cargo

1.3 O candidato ndo podera solicitar reducdo da carga horaria.

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 02 de Fevereiro até 13 de Fevereiro de 2026, das 7h30min as 11h30min e
das 13h15min as 17h15min, junto a, sito a Rua Jodo Castilho, 111, na cidade de Tunapolis (SC).

2.2 - A inscri¢do no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sao condicdes para inscri¢do:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.

2.3.4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais.
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2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fung@o na data do provimento e registro
no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

2.3.7 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.4 abaixo.

2.3.8- Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢ao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleigdo ou justificativa da Justica Eleitoral.
2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), no prazo de até 01 dia
apos o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefeitura
Municipal de Tunapolis (SC).

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo 01 dia, contados a partir da
publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura

Municipal de Tunapolis (SC).

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificag@o dos inscritos obedecera aos critérios abaixo nesta ordem:

I - Curso de Pos-Graduagdo na area concluido ou Cursando. Pontuagéo: 1 ponto

I — Maior carga horaria de Cursos de Aperfeicoamento na area. Pontuagdo: 0,5 pontos a cada 10 horas de
Ccursos.

III - Havendo empate entre dois ou mais candidatos precedera o de maior idade.

IV - Sorteio

5 - DOS RECURSOS

5.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscrigdo;

5.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora

do respectivo protocolo.
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6 - DA COMPETENCIA

6. 1 — E de competéncia da Prefeitura Municipal:

a) Elaborar o Edital,
b) Divulgar o edital.

¢) Realizar as inscri¢des dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

¢) Realizar o desempate quando necessario.

—

f) Divulgar a classificac@o e os atos referente ao processo seletivo.

7- DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

7.1 - O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados.

7.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Tunapolis (SC).

8§ — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscrigdes 02/02/2026 07h30min as 11h30min - 13h30min as 17h.
13/02/2026

Resultado da  homologacdo  das|16/02/2026 A partir das 10h0Omin

inscrigdes

Resultado classificatorio preliminar 16/02/2026 A partir das 15h00Omin

Prazo para recurso 18/02/2026 07h30min as 11h30min - 13h30min as 17h

Resultado classificatorio final 19/02/2026 A partir das 8h00min

9 - DA COMISSAO

9.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliagao e classificacdo: Clair de Fatima Guarda Pohlmann, Valmi

Schweickert e Jaqueline Schwengber

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas

a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a nomeagao
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condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis

(SC).

Tunapolis, Santa Catarina, 29 de Janeiro 2026.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal
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FARMACKEUTICO BIOQUIMICO:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Orienta e supervisiona os técnicos de laboratério e auxiliares, na execucdo de suas
atividades; 2. Coordena e supervisiona a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de
materiais de uso no laboratoério; 3. Responsabiliza-se pelos aparelhos e equipamentos do
laboratério, bem como, orienta a sua correta utilizagdo; 4. Responsabiliza-se pelo arquivo
de documentos e de registros de exames do setor; 5. Coordena e supervisiona a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; 6. Executa
determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e
microbiologia; 7. Executa determinagdes laboratoriais de 4gua, bebidas, alimentos, aditivos,
embalagens e residuos, através de andlises fisioquimicas, microscopicas € microbioldgicas;
8. Executa técnicas especializadas, tais como: cromatografia, -eletroforese,
imunofluorescéncias e outras; 9. Coordena e executa a preparagdo de produtos imunoldgicos
destinados a analise, prevencdo e tratamento de doencas; 10. Coordena, supervisiona e
executa, produ¢do e manipulagdo e analise de cosméticos a fim de obter produtos de higiene
e protecdo; 11. Emite pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise
laboratorial e de medicamentos; 12. Planeja, coordena e supervisiona e executa o
treinamento de pessoal na area de sua competéncia; 13. Assina documentos elaborados pelo
laboratorio; e 14. Participa de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissoes, normas € eventos cientificos no campo da
saude publica.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Farmacia Bioquimica, com o
competente registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.



