
 

 

 

DECRETO N.º 2.673/2026 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 

 

HOMOLOGA O RESULTADO DEFINITIVO GERAL DO 

PROCESSO SELETIVO Nº 014/2025 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS; 

 

O PREFEITO DE TUNÁPOLIS, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos constitucionais e legais vigentes, 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Fica homologado o RESULTADO DEFINITIVO GERAL do Processo Seletivo n.º 

014/2025, que objetiva a admissão de servidores para o quadro de pessoal do município de Tunápolis, 

conforme segue: 

TÉCNICA EM ENFERMAGEM  

Insc. Nome candidato(a) Data Nasc. CE LP CG Total Class. 

3 Denise Maria Welchen 05/11/1982 6,00 1,00 1,50 8,50 1º 

26 Daniela Smaniotto De Moura 08/07/1983 6,00 1,00 1,50 8,50 2º 

28 Jenifer Schmitt Da Silva 21/02/1993 6,00 0,50 1,50 8,00 3º 

21 Samanta Tavares Spengler 15/01/1999 5,50 0,50 1,00 7,00 4º 

12 Claciane Sauer 02/01/2008 5,50 0,50 1,00 7,00 5º 

25 Rosi De Almeida Guedes Schenatto 29/07/1987 5,00 1,00 1,00 7,00 6º 

22 Michele Sehnem 04/10/2005 5,00 0,50 1,00 6,50 7º 

24 Júlia Preuss 06/11/2007 4,50 1,00 0,50 6,00 8º 

16 Simone Rockenbach 09/12/1984 4,50 0,50 1,00 6,00 9º 

18 Isabel Kober 14/07/2003 5,00 0,00 0,50 5,50 10º 

7 Daiana Reis Faltante Desc. 

10 Jardel Moraz Tavares Faltante Desc. 

1 Suzana Maria Frizon Faltante Desc. 
 

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CNH CATEGORIA C) 

Insc. Nome candidato(a) Data Nasc. CE LP CG PP Total Class. 

30 Leandro Frantz 01/10/1976 1,80 0,30 0,45 6,80 9,35 1º 

20 Arthur Vinicios Konrad 11/12/2002 1,95 0,00 0,45 6,90 9,30 2º 

31 Alberione P W H R B F Dill Schneider 01/06/2002 1,80 0,15 0,45 6,80 9,20 3º 

15 William Matheus Rhoden 05/02/1999 1,80 0,00 0,30 6,90 9,00 4º 

2 Luis Antônio Schaab 12/06/1971 1,95 0,15 0,45 6,40 8,95 5º 

23 Volnei André Padilha 10/07/1979 1,35 0,15 0,30 0,00 1,80 Desc. 



 

 

 

29 Enio Brune Faltante Desc. 

4 Luana Patrícia Serafini Martini Faltante Desc. 

9 Maurício Alex Palaver Faltante Desc. 

Legenda: [Insc.]: Inscrição / [Data Nasc.]: Data de Nascimento / [CE]: Conhecimentos Específicos / [LP]: Língua 

Portuguesa / [CG]: Conhecimentos Gerais / [PP]: Prova Prática / [PT] / [Class.]: Classificação / [Desc.]: Desclassificado(a) 

Art. 2º Para os cargos de Técnica em Enfermagem, são considerados classificados os 

candidatos que obtiverem a nota mínima de 4,00 (quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma 

das notas de Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais). 

Art. 3º Para os cargos de Motorista de Veículo Pesado (CNH categoria C), são considerados 

classificados os candidatos que obtiverem a nota mínima de 1,00 (um) ponto, no conjunto das provas 1, 2 e 

3 (na soma das notas de Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e 3,00 (três) 

pontos na Prova Prática. 

Art. 4º Os critérios de desempates estão em conformidade com o edital. 

Art. 5º O cartão-resposta de cada candidato que realizou a prova está disponível para 

conferência em sua área restrita no site do certame, acessível por meio de login e senha próprios. 

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 7º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

Tunápolis – SC, 13 de fevereiro de 2026. 

Registre-se e publique-se 

 

MARINO JOSÉ FREY  

Prefeito Municipal 


