ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

N2 DO PROCESSO:
Org3o: MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

Setor requisitante: Secretaria de Saude e Bem Estar Social (Assisténcia Social)

Responsavel pela demanda: SILIANE MEIER Matricula: 1004

E-mail: psetunapolis@gmail.com Telefone: (49) 991891128

1. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES PARA O MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, PARA OS CASOS DETREMINADOS PELA
JUSTICA E PREVISTOS NO ECA - ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTES (LEI 8.069 DE 13
DE JULHO DE 1990).

2. Justificativa da necessidade da contratacdo: Contratacdo de Servico de Acolhimento
Institucional na Instituicdo Terra Nova de Mondai/SC, voltado a criangas e adolescentes, como
medida de Protecdo prevista no Artigo 101 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

3. Descri¢oOes e quantidades:

Ti M
ipo do Subitem arca (se

Item Descrigao/Especificagao P . .
¢do/Esp ¢ Item aplicavel)

Un. Quant.

Contratacgéo de Servico de
Acolhimento Institucional na
Instituicdo Terra Nova de
Mondai/SC, voltado a criancas
e adolescentes, como medida
de Protecdo prevista no Artigo
101 da Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

4. Grau de prioridade da compra: Alto

Servigos | Consumo Més 12

5. Necessita de analise de riscos:
()Sim ( ) Nao

Justificativa: No caso, dada a natureza da contratagao, do seu baixo valor e do seu modo de
execucao, afasta-se a necessidade de elaboragdo da analise de risco, por se tratar de despesa
comum e que nao haverd qualquer prejuizo para a afericdo dos padrdes de desempenho e
qualidade almejados.

6. Previsao no PCA

() SIM Descrigao: ( X') Ndo, precisa incluir
7. Estimativa de valor: RS 214.200,00

8. Prazo de entrega/execucdo: Mensal, com disponibilidade diaria

9. Recursos orgamentarios:

10. Local e horério da entrega/execucdo: Na Instituicdo contratada
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11. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formacizacao de
Demanda: Nao

12. Indicacgdo do fiscal do contrato ou servidor que fard a liquidacdo da despesa:

Tundpolis, SC, aos 16 de janeiro de 2025

Siliane Meier
Matricula 1004
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2025

O MUNICIPIO DE TUNAPOLIS/SC, Pessoa Juridica de Direito Plblico, inscrito no CNPJ/MF sob ne
78.486.198.0001-52, com sede na Rua Jodo Castilho n® 111, centro de Tunapolis/SC, por seu Prefeito, Marino
José Frey, leva a conhecimento dos Interessados que, na forma da Lei n°® 14.133/21 e alteracdes posteriores,
que vem a proceder a abertura de PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DELICITACAO, fundamentado no
artigo 74, inciso 1V, da referida Lei, para a contratacdo da Pessoa fisica para pagamento de aluguel, conforme
a Lei municipal n. 1.485/2021, para captacdo de dgua de acudes para tratamento nas redes municipais com
posterior distribui¢do publica.

OBJETO E VALOR DA DESPESA:

— A presente Inexigibilidade d elicitacdo através do CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
PUBLICO contratar Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, registrados no Conselho de
Assisténcia Social e no Conselho dos Direitos das Criancas e Adolescentes do municipio de sua sede, para
oferta de 03 (trés) vagas do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, em medida protetiva e com determinacdo judicial de acolhimento Institucional.

Item Especificagdo Und. | Qtdade | V. Unit. V.Total

Acolhimento Institucional para criangas e
1 adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, | Més. 12 17.850,00 | 214.200,00
em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, em medida protetiva e com
determinagdo judicial de acolhimento
Institucional.

TOTAL 214.200,00

DOCUMENTO: Requisicdo ao Compras, justificativa, documentos da contratada, proposta,
autorizacdo da Autoridade Competente, DFD, ETP E TR. Registra-se que esses documentos estdo todos
anexados no processo de compras n° 124/2024/ credenciamento.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes dessa contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria do exercicio
2024, conforme abaixo:
Unidade 08
Despesa: 146
Elemento/Despesa: 3.3.90.39.53
Proj/Atividade 2.036

——— )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

—~——

FIM QUE SE DESTINA

Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes integram os Servicos de Alta Complexidade
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, sejam de natureza publico estatal ou nfo estatal. Devem
pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1993), do Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria,
da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS, da
Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Na¢6es Unidas sobre Emprego e Condic¢Ges
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.

O reconhecimento na legislacdo vigente, do direito a convivéncia familiar e comunitéria, da
excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que qualificam o
atendimento nos servicos de acolhimento estad fundamentada, dentre outros aspectos, no prépria realizacao de
pesquisas e estudos que apontam que um ambiente familiar acolhedor e saudavel é o melhor lugar para o

desenvolvimento da crianca e do adolescente.

Nesse sentido, o presente documento visa atender e oferecer 03 (trés) vagas no Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de Abrigo Institucional para criangas e adolescentes, em situacdo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia extensa. Tais encaminhamentos sdo provenientes de érgdos de
defesa de direitos do segmento infanto-juvenil (Vara Unica da Comarca de Itapiranga/SC, Ministério Publico

e Conselho Tutelar) atraves de determinacéo judicial.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar Social (Assisténcia Social) é
responsavel pela organizagdo dos Acolhimentos Institucionais, entretanto devido ao porte do municipio ndo
dispBe de Servico de Acolhimento préprio, devendo para tanto estabelecer parceiras, normas e procedimentos
para dispor de vagas de acolhimento em InstituicGes credenciadas ou conveniadas, para as situacdes eventuais

gue surgirem.

FUNDAMENTO DA INEXIGIBILIDADE:

O credenciamento, que configura hipotese de inexigibilidade de licitacdo, na forma do art. 74, 1V, da nova Lei
de Licitagdes, podera ser utilizado nas seguintes hipdteses de contratacdo (art. 79 da Lei 14.133/2021):

IV — objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de credenciamento; Com isso, a
Administracdo pode se valer do Edital para convocar
\ N\
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interessados em prestar servicos ou fornecer bens
para que, preenchidos 0s requisitos necessarios, se
credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

DAS SANCOES

O inadimplemento dos prazos e condicBes desse Edital sujeitard a Licitante as san¢@es Administrativas,
previstas na Lei n° 14.133/21

DO FORO

O foro competente para dirimir possiveis dividas, apOs se esgotarem as tentativas de composicdo
Administrativa, independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de Itapiranga/SC.

DA EXTINGCAO DO CONTRATO

Para a extingdo do contrato, aplicar-se-a no que couber as disposi¢des previstas nos arts.137 e ss., da Lei
n°14.133/21.

DA RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR PROVENIENTE DO CREDENCIAMENTO
Fornecedor CREDENCIADO NO PROCESSO 124/2024:

TERRA NOVA SOCIEDADE BENEFICENTE DO VALE DO PIRAPOCU inscrita no CNPJ/CPF sob
n.° 85.217.628/0001-04, estabelecida na Rodovia Artur Deiss SCT 283, 454, Bairro industrial, CEP: 89.893-
000 em Mondai — SC.

Em suma, para a contratacéo do fornecedor
CHAMAMENTO/CREDENCIAMENTO nas situagdes de auséncia de competicdo, onde o credenciamento é
adequado, ndo precisa a Administracdo Publica realizar licitacdo, pois todos os interessados aptos poderéo ser
aproveitados, registra-se que a TERRA NOVA SOCIEDADE BENEF. DO VALE DO PIRAPOCU se
credenciou e foi considerada habilitada conforme documentos apresentados. Tal situagéo, sob um certo angulo,
configura inexigibilidade de licitagdo, amparada no art. 74, IV, da nova Lei de Licita¢des poderé ser utilizado
nas seguintes hipoteses de contratacdo (art. 79 da Lei 14.133/2021, considerando-se as peculiaridades de que
se reveste 0 procedimento — auséncia de exclusividade e cunho ndo competitivo da selegdo. O instituto do
credenciamento, portanto, pode ser utilizado, de forma complementar, para suprir eventual demanda reprimida
de acordo com o0 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA que comp8em o edital
de credenciamento . Ha que se considerar, entretanto, que o credenciamento deve atender aos diversos
principios da administracdo publica, especialmente no que tange a legalidade, impessoalidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa.

DA LEGISLACAO APLICADA

Aplica-se a este Termo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos casos omissos, as seguintes
Legislagdes:

- Lei n®14.133/21 e suas alteracOes — Lei das LicitacGes e Contratos Administrativos;
\ \
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- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Tunapolis, 16 de janeiro de 2024.
MARINO JOSE stinadodeforma

igital por MARINO JOSE
FREY:345967 FRev:34596755949
Dados: 2025.01.16
55949 15:01:22-03'00'
MARINO JOSE FREY

PREFEITO MUNICIPAL

\ )
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
MODALIDADE CREDENCIAMENTO

1. INFORMACOES BASICAS

Numero do processo: 124/2024. Inexigibilidade n° 02/2025

2. SECRETARIA REQUISITANTE

Secretaria de Salde e Bem Estar Social — Assisténcia Social
3. OBJETO

O presente termo tem por objetivo contratar Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
registrados no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho dos Direitos das Criangas e Adolescentes do
municipio de sua sede, para oferta de 03 (trés) vagas do Servi¢o de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva e com determinacao judicial de acolhimento

Institucional.

Item Especificagdo Und. | Qtdade | V. Unit. V.Total

Acolhimento Institucional para criangas e
1 adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, | Més. 12 17.850,00 | 214.200,00
em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, em medida protetiva e com
determinagdo judicial de acolhimento
Institucional.

TOTAL 214.200,00

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

4.1 Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes integram o0s Servicos de Alta
Complexidade do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, sejam de natureza publico estatal ou no
estatal. Devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1993), do Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Na¢des Unidas sobre

Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.

O reconhecimento na legislacdo vigente, do direito a convivéncia familiar e comunitéria, da

excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que qualificam o
S —— ——
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atendimento nos servicos de acolhimento esta fundamentada, dentre outros aspectos, no prépria realizacdo de
pesquisas e estudos que apontam gque um ambiente familiar acolhedor e saudavel é o melhor lugar para o

desenvolvimento da crianca e do adolescente.

Nesse sentido, o presente documento visa atender e oferecer 03 (trés) vagas no Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de Abrigo Institucional para criancas e adolescentes, em situacéo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia extensa. Tais encaminhamentos sdo provenientes de érgdos de
defesa de direitos do segmento infanto-juvenil (Vara Unica da Comarca de ltapiranga/SC, Ministério Publico

e Conselho Tutelar) através de determinacao judicial.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social (Assisténcia Social) é
responsavel pela organizacdo dos Acolhimentos Institucionais, entretanto devido ao porte do municipio ndo
dispbe de Servico de Acolhimento préprio, devendo para tanto estabelecer parceiras, normas e procedimentos
para dispor de vagas de acolhimento em InstituicGes credenciadas ou conveniadas, para as situagdes eventuais

que surgirem.

5. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratacdo alinha-se as metas previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, com

previsdo de Recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA AQUISICAO

O Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, na modalidade
de Abrigo Institucional, devera estruturar seu atendimento de acordo com 0s seguintes principios:
a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do
Convivio Familiar;
b) Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitérios;
c) Garantia de Acesso e Respeito & Diversidade e N&o Discriminacéo;
d) Garantia de Atendimento Personalizado e Individualizado;
e) Respeito a autonomia da crianga;

f) Plano de Atendimento Individual e Familiar;

Enquanto o acolhimento for necessario, € fundamental ofertar a crianga e ao adolescente um ambiente
acolhedor e cuidados que proporcionem, entre outros aspectos:

a) Seu desenvolvimento integral;

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
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b) A superacdo de vivencias de violéncia e ruptura de vinculos;
¢) A apropriacdo e ressignificacdo de sua historia de vida;

d) O fortalecimento da cidadania, autonomia e insercao social.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM ADQUIRIDAS

Os quantitativos a serem contratados se mostram na quantidade de 03 (trés) vagas, onde cada qual
custara ao municipio R$ 5.950,00 (Cinco mil, novecentos e cinquenta reais) para o0 Municipio.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme padronizagdo recomendado pela Instrucdo Normativa Federal n°. 65/2021, ratificada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), foi realizada pesquisa de precos no sistema Banco

de Precos disponivel no Link https://www.bancodeprecos.com.br (conforme legislacéo vigente).

Ocorre que, referida consulta ndo correspondeu a expectativa, vindo a ser buscados valores praticados

no mercado regional, como se demonstra pelos documentos em anexo.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQO

A despesa total estimada da contratacdo anual é de R$ 214.200,00 (Duzentos e quatorze mil e duzentos
reais).

10. DESCRICAO DA SOLUCAO

A Instituicdo credenciada devera realizar o acolhimento de criangas e adolescentes, de acordo com as
medidas de protecdo adotadas pelo Conselho Tutelar e Equipe do Municipio, homologadas pelo Ministério
Publico e Poder Judiciario da Comarca de Itapiranga/SC, de acordo com os fundamentos que regem o Servico
de Acolhimento Institucional, amparados pela Lei n°. 12.431/2011 (SUAS), com o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Com a Lei 8.069/1990 (ECA), com a Resolucdo n° 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, com a Resolugdo Conjunta n°. 01/2009 com Orientacdo Técnicas:

Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Entendemos que os servicos, objeto da contratacdo, sdo correlatos e devem ser geridos e executados

pela mesma empresa, uma vez que todo acolhimento devera ocorrer na mesma Instituicéo.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

——— )
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Busca-se com a realizacdo do presente certame licitatorio um excelente resultado, com base na

demanda apresentada a ser solucionada, primando sempre pela mais rapida possibilidade de fornecimento da

necessidade constatada.

13. PROVIDENCIAS PREVIA A CELEBRACAO DO CONTRATO

A Administracdo tomaréa as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

b) Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;

C) Definigdes dos locais onde seréo realizados;

d) Definicéo de planos de trabalho com vistas & boa execugdo contratual,

e) Acompanhamento rigoroso das agOes previstas para o atendimento do objeto buscado na

presente licitacdo.
14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para o presente certame licitatorio, constatou-se que ndo havera contratagdes correlatas ou

interdependentes.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nas raz@es faticas apresentadas e pelos motivos expostos, tem-se que a presente contratacdo
é vidvel e a abertura de processo licitatorio por meio de Credenciamento é a modalidade que melhor atende a

demanda apresentada, nos termos do presente estudo Técnico preliminar.

17. RESPONSAVEIS

Siliane Meier

Assistente Social

Loridane Meotti

Psicéloga

\ \
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia selecionar Organizacdo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, registrados no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho dos Direitos das Criangas e
Adolescentes do municipio de sua sede, para oferta de 03 (trés) vagas do Servico de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva e com determinacao judicial de acolhimento

Institucional.

Item Especificacdo Und. | Qtdade | V. Unit. V.Total

Acolhimento Institucional para criancas e
1 adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, | més. 12 17.850,00 | 214.200,00
em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, em medida protetiva e com
determinagdo judicial de acolhimento
Institucional.

TOTAL 214.200,00

2. JUSTIFICATIVA

Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes integram os Servigos de Alta Complexidade
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, sejam de natureza publico estatal ou nfo estatal. Devem
pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1993), do Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria,
da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da
Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Na¢6es Unidas sobre Emprego e CondicGes
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas. Conforme disposi¢des do inciso I, artigo 74 da Lei
14.133/2021, a Prefeitura Municipal de Tunapolis, faz saber que estd em andamento um processo de compra

na modalidade de pregdo eletrénico.

O reconhecimento na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da
excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que qualificam o
atendimento nos servicos de acolhimento estd fundamentada, dentre outros aspectos, em estudos e
investigacOes que que apontam que o ambiente familiar saudavel é o melhor lugar para o desenvolvimento da
crianca e do adolescente.
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Nesse sentido, o presente documento visa atender e oferecer 03 (trés) vagas no Servico de Acolhimento

Institucional na modalidade de Abrigo Institucional para criancas e adolescentes, em situacéo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia extensa. Tais encaminhamentos sdo provenientes de érgdos de
defesa de direitos do segmento infanto-juvenil (Vara Unica da Comarca de ltapiranga/SC, Ministério Publico

e Conselho Tutelar) atraves de determinacéo judicial.

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar Social (Assisténcia Social) é
responsavel pela organizacdo dos Acolhimentos Institucionais, entretanto devido ao porte do municipio ndo
dispBe de Servico de Acolhimento préprio, devendo para tanto estabelecer parceiras, normas e procedimentos
para dispor de vagas de acolhimento em InstituicGes credenciadas ou conveniadas, para as situagdes eventuais

gue surgirem.

3. FORMAS DE CONTRATACAQ

A contratagdo dar-se-a por meio de Credenciamento, proposto pela Administragdo Publica, atendendo a Lei

de Licitagdes, Lei 14.133/2021, que dispde sobre regras e procedimentos de atos licitatorios.

4. ESPECIFICACOES GERAIS DO OBJETO

O Servico de Acolhimento para criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, na modalidade

de Abrigo Institucional, deverd estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:

a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio
Familiar;

b) Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

C) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao Discriminacao;

d) Garantia de Atendimento Personalizado e Individualizado;

e)Respeito a autonomia da crianga;
f) Plano de Atendimento Individual e Familiar;

9) Enquanto o acolhimento for necessario, é fundamental ofertar a crianca e ao adolescente um ambiente
acolhedor e cuidados que proporcionem, entre outros aspectos:

h) Seu desenvolvimento integral;
i) A superacdo de vivencias de violéncia e ruptura de vinculos;
)} A apropriacdo e ressignificacdo de sua histéria de vida;

——— )
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k) O fortalecimento da cidadania, autonomia e insercao social.

5. CARACTERIZACAO DO SERVICO

As acbes que caracterizam o Servico de Acolhimento Institucional estdo em consonancia com a Lei
n°. 12.431/2011 (SUAS), com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Com a Lei
8.069/1990 (ECA), com a Resolucdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, com a
Resolucdo Conjunta n°. 01/2009 com Orientagdo Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

O Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “Acolhimento Institucional” para designar os
programas de abrigo em entidade, como aquelas que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob
medida protetiva de abrigo, aplicadas nas situagdes dispostas no Art. 98 do estatuto da Crianca e do
Adolescente.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitério, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Os grupos
de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc, devem ser atendidos
preferencialmente na mesma unidade.

Possui carater provisorio e excepcional e deve ser mantido até que seja possivel o retorno a familia de
origem ou colocagdo em familia substituta. Nesta mesma perspectiva a organizagao do servigo deve garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢fes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacdo social.

O atendimento deve também prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de lazer
e que promovam a garantia de todos os direitos dos acolhidos.

Em todo tempo de acolhimento, devem se construidas possibilidades para a reintegracdo familiar e
para isso realizar avaliacGes periddicas e estudos psicossociais da familia, mantendo para isso atendimento
constante com a familia e didlogo com os servicos municipais responsaveis por seu atendimento, sendo
CREAS ou Equipe da Protecdo Social Especial.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia e perfil do usuario.

As edificacOes devem ser organizadas em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada de forma a
atender os requisitos previstos nos regulamentos existentes e nas necessidades dos usudrios, oferecendo

condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

6. FISCALIZACAO CONTRATUAL

——— )
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A Administracdo Publica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo em entes

contratados, durante todo periodo de vigéncia do contrato, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de

monitoramento e avaliacdo do cumprimento do Objetos, na forma do regulamento.

Ao contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de acordo com o

previsto na Lei n°. 14.133/2021, sobre o fornecimento do servico.

O Monitoramento e Avaliacdo serdo exercidos por um representante designado pelo Setor de
Assisténcia Social, no ato de assinatura do Termo de Credenciamento , ao qual competira dirimir as davidas
gue surgirem no Curso da execugéo do Objeto.

As decisdes e providencias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a adocdo de medidas convenientes.

7. DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANQOS

A equipe técnica do equipamento/unidade de acolhimento devera ser composta conforme diretrizes da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH SUAS
(Resolugdo N°. 130, de 2005, do CNAS).

Em se tratando de servigos de acolhimento desenvolvidos por organiza¢fes ndo governamentais, a
equipe deveréa pertencer ao quadro de pessoal da entidade, sendo exclusivamente destinada para esse fim, bem
como devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o

cumprimento das atribui¢des elencadasna guia de acolhimento institucional.

8. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

Os valores referencias de mercado estdo em conformidade com o mapa comparativo e orgamento

apresentado, o qual compreende a importancia de R$ 5.950,00 por vaga contratada pelo Municipio.

9. QUALIFICACAO TECNICA

S&0 necessarias comprovacdes de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestado fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, de que a empresa prestou ou esta prestando satisfatoriamente, o objeto a ser

licitado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A contratada obriga-se a:

——— )
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10.1.1 Manter e garantir a organizacdo, administracdo e funcionamento da entidade/unidade;
10.1.2 Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més;

10.1.3 Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos, documentos e

dados pessoais, histéria de vida e informacdes sobre sua salde;

10.1.4 Manter livro de registros em caderno numerado contendo dados pessoais (home, data e local de

nascimento), data de insercdo, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo e desligamento;

10.1.5 Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no guia
de orientac@es técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;

10.1.6 Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execucao de estudos de caso;

10.1.7 Funcionar em espaco adequado executando as adapta¢des necessarias, conforme modalidade e diretrizes
da politica de acolhimento e legisla¢des pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes do MDS);

10.2 Manter e garantir a organizacao fisica da entidade /unidade;
10.2.1 Garantir regras de acessibilidade vigentes;
10.2.3 Manter armario/ equipamento/utensilios/ vestuario em condic6es adequadas para o atendimento;

10.2.4 Garantir que os atendidos tenham roupas adequadas ao clima, e em bom estado de conservagdo e

qualidade;
10.2.5 Manter e garantir condigdes adequadas de higiene, nutri¢do e salde;

10.2.6 Garantir o ambiente e as instalacBes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme normas da vigilancia

sanitaria;
10.3 Manter recursos humanos em condicdes adequadas ao atendimento;
10.4 Garantir a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico e do regimento Interno

10.4.1 Manter normas, regras e regimento interno, de forma a ndo gerar conflito com as diretrizes da Politica

de Acolhimento de Criancas e Adolescentes;

10.4.2 Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais;
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10.4.3 Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de reunides, projetos,

estudos de texto, discussdes e capacitacdes;
10.4.4 Realizar estudos de caso de todos s atendidos de acordo com a metodologia e prazos estabelecidos;
10.4.5 Levantar informac6es preliminares (levantamento institucional) de cada crianca adolescente atendido;

10.4.6 Realizar avaliacdo sistemaética, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais profissionais

envolvidos com o caso;

10.4.7 Garantir as articulagfes interinstitucionais necesséarias ao servi¢o, como 0Orgdos encaminhadores,

Conselhos, Comunidade e demais servigos necessarios ao atendimento;

10.4.8 Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

10.4.9 Promover contato entre as criangas e adolescentes e seus familiares em parceria com o poder judiciario;
10.4.10 Avaliar perspectivas de reintegracdo familiar e estabelecer prazos e a¢6es visando sua efetivacao.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 A contratante obriga-se a:

11.1.1. Emitir parecer técnico de analise da prestacao de contas final, com base no relatério técnico de

monitoramento e avaliacéo;

11.1.2 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliag&o;

11.1.3 Proporcionar todas as condi¢Oes necessarias para que a CONTRATADA possa assumir as

obrigacdes assumidas no Termo de Credenciamento;
11.1.4 Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA,;

11.1.5 Fazer na forma definida na legislacdo em vigor, retencdo de encargos sociais/ previdenciarios

e outros sob sua responsabilidade, aplicaveis ao Conselho;

11.1.6 Na hipotese de ndo execucdo ou ma execucao de parceria ndo renovada, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, a administracdo publica podera por ato proprio e

independentemente de autorizacdo judicial, realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas;
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11.1.7 Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do projeto previsto no Plano de Trabalho,

no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil, até 0 momento

em gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando as regras previstas neste Termo, além de prazos e

normas de elaboragdo constantes do instrumento de credenciamento;

12.2 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor publico avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo que trata a prestacao de contas.

13. LEGISLACAOQ ESPECIFICA

13.1. Nenhum ponto desse termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e condicionantes estabelecidas
sobre a Lei n°. 14.133/2021, que dispde sobre as regras e procedimentos do regime juridico das contratacfes
pablicas celebradas entre a administragdo publica municipal e empresas privadas.

Tunapolis/SC, 18 de dezembro de 2024.

SILIANE MEIER
Gestor

LORIDANE MEOTTI

Fiscal

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos dos arts. 6°, XXIII, e 40,

8 1°, da Lei 14.133/2021, autorizo a elaboracdo de Processo de Credenciamento.

ROSELI GABRIEL BONAVIGO
Secretaria de Salde e Bem Estar Social
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

—— —
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Pelo presente instrumento de contrato em regime de execucio parcelada, o MUNICIPIO DE TUNAPOLIS,
pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ n° 78.486.198/0001-52, com sede na Rua
Jodo Castilho, n® 111, centro, neste Municipio, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.

.................... , brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° .................., inscrito no CPF n°
......................... doravante denominado de CREDENCIANTE, e de outro lado, a empresa .........., com sede
na Rua ......... , hesta cidade de .......... inscrito no CNPJ/MF sob n° ....... , Neste ato representado por ........ ,
brasileiro, ......... , residente e domiciliado na cidade e Municipio de ......... , inscrito no CPF/MF sob n° .......... ,
RG n° ......... , e doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo de
Credenciamento para prestacao de Servicos de .....cceeeeeeeen.n. , em decorréncia do Credenciamento, e de

conformidade com o que preceitua a 14.133/2024 atualizada, mediante sujeicdo mutua as seguintes clausulas
contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS

1.1 — Fazem parte do presente termo, independentemente de transcrigéo, todos os elementos que compbem o
processo antes nominado, inclusive a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 -0 presente Contrato tem por objeto a contratagdo da Organizagédo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
registrados no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho dos Direitos das Criancas e Adolescentes do
municipio de sua sede, para oferta de 03 (trés) vagas do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva e com determinacédo judicial de acolhimento
Institucional

Item |Unid. |Quantidade Preco Especificagdo
Estimada/Ano | Unitério

CLAUSULA TERCEIRA — CRITERIOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 - A prestacdo dos servicos devera ser realizada em observancia ao disposto no edital, no Estudo técnico
Preliminar, e termo de Referéncia.

3.2 - Os servicos serdo executados durante a vigéncia do contrato, a partir da data do recebimento, pela
Contratada, da Ordem de Autorizagéo de Servico.

3.3 — A CONTRATADA devera considerar que os usuarios dos servicos serdo encaminhados pelo Fundo
Municipal de Infancia e Adolescéncia Promocgéao Social e Conselho Tutelar do Municipio, por meio da Justica
da Infancia e Juventude da Comarca de Itapiranga, ou ainda determinacéo judicial, sendo vedado a este Orgao
Publico o direcionamento para esta ou aquela empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DO PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1 -Os valores a serem pagos serdo sempre os fixados em preco publico a ser definido pelo Poder Publico na
forma da Lei, sendo que qualquer alteracdo do preco deve ser comunicada a CREDENCIADA, para manifestar
0 seu interesse na continuidade ou ndo do credenciamento; E de responsabilidade do prestador de servico e/ou
fornecedor de bens, a partir da vigéncia da Resolucdo Administrativa n® 20/2023, de 10 de agosto de 2023,
emitir os documentos fiscais em observancia as regras dispostas na referida Resolucao, bem como no art. 158,
inciso I, da Constituicdo da Republica, no art. 64 da Lei Federal n°® 9430/1996 e na Instrucdo Normativa da
\ S
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Receita Federal do Brasil n° 1234/2012, e suas respectivas alteracdes, referente a RETENCAO DO IMPOSTO
DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF) sob pena de retencdo automatica por falta de informacéo do
fornecedor.

4.2 — No primeiro ano de sua vigéncia o valor sera fixo. Em caso de prorrogacdo, podera ser corrigido até o
valor correspondente a variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou outro
indexador gue vier a substitui-lo, dos Gltimos doze meses.

CLAUSULA QUINTA - DO EVENTUAL ATRASO DO MUNICIPIO

5.1 — Na eventualidade do Municipio ndo cumprir com 0s pagamentos contratados, remunerard 0s atrasos a
titulo de encargos mora, aplicando-se as mesmas penalidades impostas aos devedores do municipio em atraso,
inclusive 0s mesmos critérios.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 - As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, objeto deste edital correrdo por conta dos recursos
orcamentérios: unidade 08, despesa n° 146, Projeto atividade 2.036, elemento 3.3.9039.53 do ano de 2025.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DAS PESSOAS JURIDICAS CREDENCIADAS

7.1 — A pessoa juridica credenciada devera prestar os servicos conforme obrigaces prevista no Termo de
Referencia e edital de credenciamento.

7.2- Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em virtude da lei ou regulamento que
recaia ou venha a recair sobre 0s servicos, bem como por obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, de acidentes
e quaisquer outros decorrentes da relacdo empregaticia entre a contratada e seu pessoal, bem como pelos
danos/prejuizos eventualmente causados aos usuarios e/ou terceiros.

7.3 - O credenciado obriga-se a manter, durante toda a execugdo, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de rescisdo do
Termo por ndo cumprimento do mesmo.

7.4 - Fornecer toda a mao-de-obra e equipamentos necessarios a fiel e perfeita execugdo dos servicos.

7.5 - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentes sobre
0s servigos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengoes, acordos ou dissidios coletivos.

7.6 - Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos 0s danos e prejuizos,
de qualquer natureza que causar a Contratante ou a terceiros, provenientes da execucdo do objeto da
contratacdo, respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade
das informacdes a serem prestadas.

7.7 - A Credenciada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servigos contratados.

7.8 -A Credenciada devera se responsabilizar por todo e qualquer tipo de acidente que por ventura venham
sofrer seus funcionarios quando no desempenho de suas funcdes;

7.9 - Seguir as orientaces e diretrizes da secretaria solicitante Diretor de Comunicacédo para a producao dos
servigos, bem como os demais produtos contratados sob demanda.

7.10 - Encaminhar 8 CREDENCIANTE a Nota Fiscal Eletrénica correspondente aos itens juntamente com o
relatdrio dos servicos prestados.

7.11 - Quando o credenciado ndo puder prestar 0s servicos, 0 mesmo devera comunicar ao setor solicitante do
servico com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, para que o proximo credenciado seja avisado para
realizar os servicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

—~——
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8.1 — Implantar de forma adequada a supervisdo permanente dos servigos de modo a obter um resultado correto
e eficaz.

8.2 — Prestar as informac@es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Credenciada, assegurando
a boa prestacdo dos servicos.

8.3 — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servi¢os. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de
forma permanente, a prestacdo dos servicos pelos credenciados, podendo ser descredenciado, em casos de
maé prestacdo, verificada em processo administrativo especifico com garantia do contraditério e da ampla
defesa.

8.4 - Emitir a Ordem de Fornecimento, com todas as informacGes necessarias, em favor da CREDENCIADA,;

8.5 - Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo Contrato, com base nas disposi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, e ainda, em consonancia com a Lei Federal n® 14.133/21.

8.6 - Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a entrega dos itens;
8.7 - Atestar as faturas correspondentes a entrega dos itens, por intermédio do servidor competente;

8.8 - Efetuar, em favor da empresa CREDENCIADA, o pagamento, nas condi¢des estabelecidas no Edital e
seus Anexos.

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 — Podera ser realizado o descredenciamento quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

111 - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

9.1.1 - O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do item 9.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

9.1.2 - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e 111 do item 9.1, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislacéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - O credenciado estaréa sujeito as san¢des administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital
e as demais cominacdes legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 — Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, garantida a prévia defesa em processo regular,
podera o MUNICIPIO DE TUNAPOLLIS, aplicar a contratada as seguintes san¢des, conforme o caso, sem
prejuizo das demais cominacgdes aplicaveis:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa de 10 % (dez por cento) sobre o valor da contratacéo;
¢) Rescisdo Contratual;

d) impedimento de licitar e contratar;

e) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3 — A adverténcia sera aplicada nos casos de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo
causem prejuizo ao MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

——— )
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10.4 — A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento), pelo atraso na prestacao de servicos
ou prestacdo de servicos que ndo atendam as especificagdes do objeto licitado, recolhida no prazo méaximo de
15 (quinze) dias, corridos, uma vez comunicada oficialmente, sem prejuizo de outras cominagdes cabiveis.

10.5 — A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual
ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos nédo
resultem prejuizos ao MUNICIPIO DE TUNAPOLIS.

10.6 — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o licitante ressarcir o MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no subitem anterior.

10.7 — A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:
a) Pelo ndo cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidas neste contrato.

b) A licitante que tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos deste contrato.

10.8 - Na aplicacéo das sancGes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

10.9 - A aplicacdo das sancdes previstas no item 10.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparagdo
integral do dano causado a Administragdo Puablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1 — Os contratos decorrentes deste credenciamento entram em vigor na data de sua publicagdo, e terdo
vigéncia até o dia 31/12/2025. O prazo de vigéncia deste instrumento podera ser prorrogado, de acordo com o
que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, a critério do Municipio de Tunapoli/SC.

11.2- No primeiro ano de sua vigéncia o valor sera fixo. Em caso de prorrogagdo, podera ser corrigido pela
variacdo do IPCA ou outro indexador que vier a substitui-lo, dos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 - A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal n.° 2373/2023, que "Estabelece regras e diretrizes para a aplicacdo da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos, no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Tunépolis”.

Il - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal, ou pelos respectivos substitutos.

I11 - O fiscal do contrato acompanhara a execucao, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas
neste, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

IV - O fiscal anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas & execugdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

V - Ildentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificaces para a correcao
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
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VI - O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

VIl - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor.

VIII - O fiscal do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

IX - Caso ocorram descumprimento das obrigac@es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

X - O gestor do contrato coordenard a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAI E DO FORO
13.1- O presente contrato poderéa ser alterado, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Itapiranga, para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
Termo, com renuncia expressa aos demais, sem prejuizo do inciso X do artigo 29 da Constituicao Federal, com
a redacgéo introduzida pela Emenda Constitucional n® 19/98.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03 (trés) vias iguais
e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Tunapolis - SC.,

Prefeito

Credenciante Credenciada

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assessoria Juridica

—— —
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