| <$ELEr ESTADO D¥SANTA CATARINA
- =% PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Despesa: Contratacio de empresa especializada para o fornecimento/a prestagdo de servigos de
Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.
Justificativa e finalidade: A contratacdo se faz necessaria para atender as obrigacgGes legais conforme
consta no capitulo V da CLT (Consolidaco das Leis do Trabalho), no que tange as regras e
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranca do trabalho, tendo por
objetivo garantir a saide e a integridade fisica do trabalhador.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Despesa: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento/a prestagdo de servigos de
Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

lustificativa e finalidade: A contratagdo se faz necessaria para atender as obrigacées legais conforme
consta no capitulo V da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), no que tange as regras e
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranca do trabalho, tendo por
objetivo garantir a satide e a integridade fisica do trabalhador.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Despesa: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento/a prestagdo de servigos de
Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Justificativa e finalidade: A contratagdo se faz necessaria para atender as obrigagdes legais conforme
consta no capitulo V da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), no que tange as regras e
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranga do trabalho, tendo por
objetivo garantir a satide e a integridade fisica do trabalhador.
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Unitario Global
1 Gestao SST Und. 1 R$ 5.735,89 |RS$ 5.735,89
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PROPOSTA O 6 Q/\

PRESTACAO DE SERVICOS

UNO SOLUGOES EM SAUDE E SEGURANCA DO
' TRABALHO LTDA

CNPJ n. 42.129.391/0001-99

s Rua Bardo do Rio Branco, 1440, Centro, Ed. Barui Green,
SOLUCOES EM SAUDE E S50 Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000

SEGURANCA DO TRABALHO
MAURO PRIMO DENALOY CPF: 617.004.280-04
Fone: (49) 49 9119-9064 — e-mail: adm@uno.seg.br
CLIENTE
MUNICIiPIO DE TUNAPOLIS
CNPJ n. 78.486.198/0001-52
MARINO JOSE FREY

Rua Jodo Castilho, 111, Sala, Centro, Tunapolis - SC, CEP: 89.898-000

Numero estimado de

. 193 funcionarios Data da Validade da Proposta: 31/01/2024
funcionarios:

Valores

Tabela 1 - Validade anual
Elaboracao/atualizacdo de programas e laudos de SST (LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO e PPPA), e pacote

de Exames Médicos Ocupacional conforme descriminagdo no quadro:

Gest3o de SST R$ 5.735,89 R$ 5.735,89 - R$ 0,00 R$ 5.735,89
Audiometria

Ocupacional R$ 20,00 30 R$ 600,00 - R$ 0,00 R$ 600,00
Exames médicos

ocupacionais R$ 40,00 280 R$ 11200,00 - R$ 0,00 R$ 11200,00

Elaboracdo de PPP Gratuito 0 -R$ 0,00 R$ 0,00

Curso Sobre o uso do Gratuito - 0 -R$ 0,00 R$ 0,00

EPI

Total R$ 17.535,89

8

Valor da parcela R$ 17.535,89 (dezessete mil quinhentos e trinta e cinco
reais e oitenta e nove centavos) em 1 vez.

Validade da Proposta 31/01/2024

Proposta n. 070/2024
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Tabela 2 - Valor por unidade
Valores pagos por demanda ou por necessidade de medicdo e atualizacdo de programas e laudos
além da anual.

Servico/ Produto Valor final

Exame Médico Ocupacional R$ 70,00 - R$ 30,00 R$ 40,00

Audiometria R$ 50,00 - R$ 30,00 R$ 20,00

Espirometria R$ 100,00 - R$ 45,00 R$ 55,00

Eletrocardiograma R$ 80,00 - R$ 20,00 R$ 60,00

Acuidade Visual R$ 35,00 - R$ 15,00 R$ 20,00

Glicemia R$ 12,00 - R$ 0,00 R$ 12,00

Avaliacdo médica psicossocial R$ 75,00 - R$ 5,00 R$ 70,00

PPP R$ 85,00 - R$ 10,00 R$ 75,00

CIPA (valor por participante) R$ 170,00 - R$ 20,00 R$ 150,00
Controles previdenciarios/securitarios R$ 300,00 - R$ 0,00 R$ 300,00
Consulta clinica/avaliagdo de atestado médico R$ 170,00 - R$ 20,00 R$ 150,00

Assessoria Téc. Seg. do Trabalho (hora) R$ 60,00 - R$ 0,00 R$ 60,00
Assessoria Eng. Seg. do Trabalho (hora) 180,00 - R$ 20,00 R$ 160,00
Assessoria Médico do Trabalho (hora) R$ 300,00 - R$ 60,00 R$ 240,00

Medicdo de ruido R$ 90,00 - R$ 10,00 R$ 80,00

Medicao de calor R$ 90,00 - R$ 10,00 R$ 80,00

Medicao de vibracado R$ 250,00 - R$ 10,00 R$ 240,00
Assisténcia técnica em pericia trabalhista R$ 1.800,00 - R$ 300,00 R$ 1.500,00
Medicao de quimicos (Grupo 1) R$ 260,00 - R$ 40,00 R$ 220,00
Medicdo de quimicos (Grupo 2) R$ 290,00 - R$ 40,00 R$ 250,00
Medicéo de quimicos (Grupo 3) R$ 430,00 - R$ 50,00 R$ 380,00
Medicao de quimicos (Grupo 4) R$ 500,00 - R$ 50,00 R$ 450,00
Medicdo de quimicos (Grupo 5) R$ 560,00 - R$ 40,00 R$ 520,00

€

Data do pagamento mensal: Conforme definido em contrato,

(

SOLUCOES EM SAUDE E
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Descricao dos servigos prestados pela UNO

Solucoes em Satde e Seguranga do Trabalho:
Clique nos titulos abaixo para ser direcionado para a descricao detalhada do servico.

Avaliacdo Médica Psicossocial Medicdo de vibracado

CIPA

Pacote anual de SST

Exame médico ocupacional Assisténcia técnica em pericias

Audiometria Controles previdenciarios Medicdo de quimicos (grupo 1)

Espirometria
Acuidade visual
Elaboracdo de PPP

Assessoria técnica em SST Medicdo de quimicos (grupo 2)

Assessoria médico do trabalho Medicdo de quimicos (grupo 3)
Medicdo de ruido

Medicdo de calor

Medicdo de quimicos (grupo 4)

O 0000 0O
0000000
000 0O0O00O0

Consulta clinica/avaliacdo de Medicdo de quimicos (grupo 5)

atestado médico f\x\\

Pacote anual de SST (Sequranca e Saude no Trabalho)

Elaboragdo de programas de Seguranga e Saude no Trabalho (PGR, PCMSO) e Laudos (LTCAT, LI e LP),
conforme necessidade do CLIENTE e exigéncias da legislacdo trabalhista, regulamentadora e
previdenciaria vigente e a respectiva gestdo de tais programas e laudos, com licenca de acesso a sistema
integrado de gestdo de Recursos Humanos (RH) e comunicagdo diretamente pelo sistema de
informacdes ao E-Social, monitoramento da satde do trabalhador (S2220), condigdes ambientais do
ambiente de trabalho (52240), etc.)

Os valores do Pacote de SST serdo orcados conforme necessidade do cliente e os servicos possuirdo
validade de 1 (um) ano em razdo do planejamento estratégico anual de aplicacdo dos servicos da UNO
SOLUCOES e de atualizacbes periddicas, sendo que apds este prazo o pacote podera ser renovado, com
novo pagamento e atualizagdes necessarias.

Eventuais atualizagbes/revisdes além da anual serdo realizadas mediante orcamento prévio.

Atendimento clinico

Avaliacdes clinicas (por queixas; por encaminhamento para avaliagdo de médico do trabalho);
acompanhamentos de restricdes temporarias; avaliagdo de atestados; exame para fins de caracterizacao
de pessoa com deficiéncia;

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de risco ocupacional,
demissional e emissdo de atestado de salide ocupacional - ASO) que compreendem a avaliagdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico), com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saide. Os exames poderao ser
realizados no CLIENTE se houver pelo menos 15 (quinze) atendimentos.

Audiometria

Avaliacdo da audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para acompanhamento
de sua audicdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a legislagdo; visando o controle
da exposicao ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados e, sobretudo, a preservacéo da saide do

SOLUCOES EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
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trabalhador. Os exames poderdo ser realizados no CLEENTE se houver pelo menos 15 (quinze)
atendimentos.

Espirometria

Realizacdo de procedimento para avaliagdo da capacidade pulmonar do trabalhador.

Aculidade visual

Realizacdo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.

Elaboracao de PPP (perfil profissiografico previdenciario)

Baseado nas informagdes do LTCAT, para fins de aposentadoria especial. Valor referente a elaboracao
de PPP de colaboradores contratados no periodo anterior a vigéncia deste contrato.

CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes)

Orientagao, capacitacdo e, quando necessério, participagao de reunido da CIPA, para atendimento a NR
- 05, sendo que o servico é cobrado pela capacitagdo de cada participante da CIPA.

AvaliacGo Medica Psicossocial
Exame que busca averiguar se o trabalhador esta psicologicamente apto a realizar as atividades de um

cargo em que o risco de acidente é grande e imprevisivel, como trabalhos em espacos confinados ou
em altura.

Controles previdenciarios/securitdrios (agendamento realizado pela empresa)

Relatorios de contestagdo de espécie de beneficio (auxilio acidente - auxilio doenca); encaminhamentos
Previdenciarios (laudos para concessdo de beneficios); laudos para seguradoras (seguro acidente —
pessoal/empresarial).

Assessoria técnica em sequranca do trabalho

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranca e Satde do
Trabalho (SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacao da legislagdo até acompanhamento de
melhorias especificas dos locais e processos de trabalho, apresentando solu¢des adaptadas a realidade
da empresa.

Assessoria médico do trabalho

Acbes que visam atender necessidades especificas das empresas, relacionadas a Medicina do Trabalho,
podem incluir orientagdes para eliminacdo ou minimizagdo de riscos e apoio técnico em pericias como
assistente técnico.

Medicédo de ruido

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de medicido de acordo com o ciclo de
trabalho e de exposi¢do do trabalhador.

Medicao de calor

Quantificacdo da exposicdo ocupacional ao calor.

SOLUCOES EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
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Quantificacdo da exposicao ocupacional a vibragdes de maos e bracgos e de corpo inteiro.

Medicdo de vibracao

Assisténcia técnica em pericias

Apoio técnico em pericias trabalhistas como Assistente Técnico.

Medicdo de quimicos (grupo 1)

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a Agentes fisicos e quimicos. (Poeiras Totatis, Poeiras
Respiraveis, Negro de fumo, Poeira de Algodao, Poeira de Madeira, Cimento Portland, Fibra Vitria, Poeira
de Farinha, Talco, Acido sulfarico, Molibdénio, Oxido de Ferro, Oxido de Zinco, Potassio, Prata, Selénio,
Silicio, Sédio, Aluminio, Antimonio, Arsénio, Bario, Berilio, Bismuto, Boro, Cadmio, Calcio, Chumbo,
Cobalto, Cobre, Cromo, Didxido de titanio, Estanho, Ferro, Hidroxido de calcio, Hidroxido de potassio,
Hidréxido de sddio, Hidréxidos e sais basicos, Magnésio, Manganés, Mercurio, Niquel, Tungsténio,
Vanadio, Zinco, Zirconio).

Medicdo de quimicos (grupo 2)

Quantificagdo da exposicdo ocupacional a Agentes fisicos e quimicos. Acetato de Etila, Acetato de n-
butila, Acetona, Acetato de 2-butoxietila, Acetato de 2-etoxietila, Acetato de Metila, Acetato de Isoamila,
Metil etil cetona, Metil isobutil, n-Decano, n-Dodecano, n-Heptano, n- Hexano, Nonano, Octano,
Pentano, n-Undecano, Tetracloreto de carbono, Tetrahidrofurano, Alcool Etilico, Alcool Isopropilico,
Alcool Isoamilico, Alcool isobutilico, Alcool n- butilico, Alcool n-propilico, 2-butoxi etanol, Ciclohexano,
Ciclohexanona, Cloroférmio, Cumeno, Diclorometano, Estireno, Eter Etilico, 2- etoxietanol, Etilbenzeno,
Fluoreno, Gasolina, Heptano, Tricloroetileno, Trimetilbenzeno, Querosene, Tolueno e Xileno, Acido
Acético, Benzeno, Isoforona, Acido bromidrico, Acido cianidrico, Acido cloridrico, Acido fluoridrico, Acido
formico, Acido fosférico, Acido nitrico, Acido oxalico, Aménia, Fenol, Peréxido de hidrogénio, Cloro,
0zbnio, Cromo hexavalente (acido crémico).

Medicéo de quimicos (grupo 3)

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a Agentes fisicos e quimicos. Oleo Mineral (névoas), Diéxido de
Enxofre, Formaldeido, Varredura de metais (fumos metdlicos ou poeiras metalicas - 05 elementos),
Poeira respiravel + presenca de silica livre, Oleo diesel, Varredura de metais (fumos metalicos ou poeiras
metalicas - 06 elementos), Fluoreto, Naftaleno, Acenafteno, Acenaftileno, Antraceno, Criseno,
Fenantreno, Varredura de vapores organicos (11 elementos), Varredura de metais ( fumos metalicos ou
poeiras metalicas - 09 elementos), Varredura de vapores acidos inorgénicos (06 elementos), Glifosato.

Medicdo de quimicos (grupo 4)

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a Agentes fisicos e quimicos. (Varredura de metais (fumos
metélicos ou poeiras metalicas - 20 elementos).

Medicao de quimicos (grupo 5)

Quantificacdo da exposicao ocupacional a Agentes fisicos e quimicos. Naftas, Sulfeto de hidrogénio,
Monoetanolamina, Trietanolamina, Varredura de vapores organicos (32 elementos), Didxido de
nitrogénio, Dietanolamina).

SOLUCOES EM SAUDE E
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Regras da nossa relacao

Aplicac@o do contrato e vigéncia
O nosso contrato sempre tera vigéncia em periodos anuais, mas suas clausulas se aplicardo para a
contratagdo anual inicial e para todas as renovagdes posteriores.

Diante disso, ao final do prazo anual, o contrato podera ser renovado da seguinte forma:

v Caso ndo haja necessidade novas verificagdes em razdo de alteracdo nas defini¢des e situacdes da
empresa, o contrato serd renovado automaticamente e o valor anual da Tabela 1 serd devido
novamente com o reajuste aplicavel.

v Caso haja necessidade novas verificagdes em razdo de alteracdo nas defini¢des e situacdes da
empresa, as partes assinarado nova tabela com a atualizacdo de valores e servicos da UNO SOLUCOES,
conforme politicas de precos da UNO SOLUGOES do momento.

Nossa relacdo ainda podera ser alterada por meio de aditivos ou de termos de renovacao.

e S L UV R

;f NecesS|dade de novas verlflcagoes? O que acontece?

|

~ Fim do prazo ) Nao ) Renovagédo automatica

. anual do contrato Sim Assinatura de nova tabela

Faturamento e pagamento

Como nosso contrato prevé valores e servicos que vencem e se renovam anualmente (Tabela 1) e outros
que sdo cobrados de maneira unitaria conforme a tabela de precos do momento (Tabela 2), o
faturamento e pagamento ocorrerd da seguinte forma:

v' Emissdo de nota fiscal até o dia 5 (cinco) de cada més, considerando as parcelas da Tabela 1 e
servicos unitarios da Tabela 2 realizados até o dia 20 (vinte) no més anterior. Servicos prestados
apds o dia 20 (vinte) de cada més serdo faturados para a competéncia do més seguinte.

v' Pagamento por meio de boleto enviado a tempo pela UNO SOLUCOES ou transferéncia/depdsito em
0 conta bancéria da UNO SOLUGOES, com vencimento na data mensal ajustada.

D S T Q@ Q@ S S D S T Q@ Q S S D S T Q Q S S
T FiTels| [hlafslalslslr [ 2z zla]s
7477 ’éﬁifg e 7;77877”97 10 737'37794‘ o[n|w|[u| [s]7 ';‘ 8 9 10 11 12
1121314 [1s {16 |17 7ET1€7719 ‘“15‘7‘19 20 ‘72;” 13 1415 16 17 | 18 19 |
8 19 20 'T 122} 23 | 24 2 ;23 | 24 25 | 26 27 | 28 20| 21|22 |23 | 24| 25| 26
2526 | \ 272829 (30 31| |29 30| | 27 28|29 30| |

f Servicos que serao faturados no més 02
Dia 20 do mes Dia 05 do mes seguinte

? Servicos que serdo faturados no més 03 Fechamento do més de Data final para faturamento e envio

. énci de Nota Fiscal
l Servigos que serdo faturados no més 04 cEppEET
K @ Vencimento do pagamento da competéncia fechada e faturada na data mensal ajustada.

g e —
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Como todos os servicos e produtos, nds também precisamos atualizar nossos precos a cada tempo, em
razéo de diversos fatores.

Reajuste

Por isso, 0s nossos precos serdao reajustados anualmente no aniversario do contrato ou da renovacao,
aplicando-se o preco da nova tabela de precos da UNO SOLUCOES ou pela atualizagdo do INPC, conforme
a politica de pregos da UNO SOLUCOES do momento da renovagao.

Penalidades de inadimpléncia

Nos sempre nos esforcaremos para prestar o melhor servicos para vocé. Mas, como todos os
empresarios, também temos obrigagdes a cumprir, e precisamos que nossos pagamentos sejam feitos
no tempo e modo contratados.

Por isso, em caso de atraso ou inadimpléncia de valores, poderemos proceder da seguinte forma:
v Considerar o vencimento antecipado de valores parcelados ou venciveis;

v Cobrar multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e aplicar
correcdo monetaria pelo INPC até a data do efetivo pagamento.

v' Se a inadimpléncia for maior que 30 (trinta) dias, poderemos suspender os servicos e a protestar
os valores vencidos.

o £ 6
Pagamento em dia Vencimento + 30 dias

Vencimento antecipado, multa e juros Suspensdo dos servicos e protesto

Como a UNO devera agtr

Além de todos os servicos e atividades que vamos prestar para sua empresa, também queremos deixar
claro que cumpriremos a legislagdo patria e se realizaremos as adequagdes/servicos necessarios para
que vocé cumpra com a normas regulamentadoras e demais legislagdes brasileiras, cuja adequacéo seja
objeto do servigos contratados.

Como vocé devera aglr

Precisamos do seu comprometimento para que nossas atividades tenham o sucesso para qual estamos
dispostos. Por isso, precisamos que vocé se realize as seguintes tarefas:

v Designar responsaveis pelas atividades programadas na empresa, que fardo as comunicagdes com
UNO SOLUGOES, pelos canais autorizados pelo CLIENTE.

v Conceder acesso aos profissionais de UNO SOLUCOES, nos ambientes de trabalho para realizagdo de
visitas, avaliacbes e para monitoramento periddico.

v Fornecer em prazo habil as informacGes necessarias, de forma completa e fidedigna ao processo
para elaboracdo dos documentos legais contratados, responsabilizando-se pelas informagdes
lancadas no sistema de Gestdo de RH fornecido pela UNO SOLUGOES e por todas as repassadas a ela
em razdo do presente contrato, inclusive por eventual omissdo, incorregdo, inexatiddo de
informagdes e/ou dados.

v Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de
exames, atendimento médico e exames para fins de Atestado de Saide Ocupacional ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7 e do e-Social. Os
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agendamentos deverdo ser feitos exclusivamente pelo sistema fornecido pela UNO SOLUGOES, sendo
que a UNO SOLUGOES tera 24h (vinte e quatro) horas para responder a solicitagao.

v Informar a UNO SOLUCOES toda e qualquer alteracdo em sua empresa que enseje providéncias da
UNO SOLUCOES objeto do contrato ou informagdes para o e-Social, por exemplo, layout dos
ambientes da CLIENTE, mudanca de processos produtivos, mudanga de funcdo, mudancas de EPI e
EPC, mudanca de matéria-prima (produtos quimicos e suas FISPQs), demissdo e contratacao de
trabalhadores, etc.

v Seguir as orienta¢gdes da UNO SOLUCOES para acesso as informacdes relativas ao e- Social referentes
a Saude e Seguranca do Trabalho (de acordo com os servicos contratados) e responsabilizar-se
pelo tratamento, validacdo, integracdo e envio destas informagdes ao governo.

v Conceder os acessos para a UNO SOLUGOES junto ao Sistema E-CAC e E-SOCIAL para que a UNO
SOLUGOES possa fazer os encaminhamentos necessarios.

Tratamento de dados pessoats

ﬂ Temos ciéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e nos esforcaremos para cumpri-la ao maximo. De
qualquer forma, é necessario dizer que nossa relacdo seré orientada pelas seguintes regras:

v" Poderemos compartilhar dados com parceiros e empresas ligadas a UNO SOLUCOES, inclusive
internacionalmente, na posicao de operadora de dados. Mas, se ocorrer algum incidente de
vazamento de dados, Ihe informaremos assim que soubermos do fato.

v O CLIENTE, autoriza a UNO SOLUGOES, mesmo apos o término do contrato a utilizar, compartilhar e
tratar todas as imagens, sons, dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis de todas as pessoas
ligadas ao CLIENTE, para quaisquer finalidades que envolvam o presente contrato. O CLIENTE
compromete-se a, as suas expensas e responsabilidades, colher/formalizar as respectivas
autorizacdes das pessoas ligadas a si, de modo a permitir a UNO SOLUCOES a utilizar, compartilhar e
tratar suas imagens, sons, dados pessoais e dados pessoais sensiveis, sem necessidade de
autorizagao direta a ser obtida pela UNO SOLUCOES perante tais pessoas.

v Se vocé ou algum colaborador da sua empresa possuir alguma duvida com relacdo a dados
pessoais e como os utilizamos, podera enviar e-mail para contato@uno.seg.br, sendo que vocé
devera fazer a gentileza de informar todos os seus colaboradores sobre este canal de comunicagao.

m

Além disso, ambas as partes declaram que:

v' Compreendem a importancia de tomar todas as medidas necessarias para garantir a seguranca do
fluxo de dados e de informacdes confidenciais transmitidas entre elas em razdo relagao,
especialmente porque os dados/informagdes transmitidos entre as partes serdo de cunho
trabalhista/previdenciario e podem possuir informacdes sensiveis e sigilosas.

v Assegurardo que o tratamento de dados pessoais, dados pessoais sensiveis (inclusive voz e
imagem) sera efetuado em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados, devendo respeitar
as finalidades e os meios utilizados no tratamento dos dados, aplicando as melhores medidas
técnicas, praticas e de governanga, destinadas a atenuar riscos e dar seguranca relacionadas ao
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Cada parte sera responsavel pelos atos de seus funcionarios, contratados e/ou prepostos com relagéo a
seguranca de dados e eventuais incidentes, devendo comprometé-los e cientifica-los das suas
responsabilidades e eventuais consequéncias do descumprimento das disposicdes contratuais e legais.
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O tratamento de dados pessoais (inclusive sensiveis) entre as partes respeitara tdo somente a finalidade
de execugao dos objetos contratuais necessarios, sendo vedada a utilizacdo de eventuais dados
transmitidos por uma parte a outra para outros fins, salvo se autorizado pela lei ou pela parte que
transmitiu os dados a outra.

Em caso de incidente ou violagdo de dados, a parte responsével pelo incidente devera realizar o cum-
primento das obrigagdes legais quanto a protecao e/ou mitigacdo dos efeitos. Na hipotese de ocorrer
vazamento de dados ou incidente que envolvam dados transmitidos pela outra parte, a parte
responsavel pelo vazamento compromete-se a realizar a devida comunicagao para os érgdos publicos,
conforme orientagdes da ANPD (Agéncia Nacional de Protecdo de Dados).

Compliance

Sabemos que a complexidade da legislacdo do Brasil traz muitos 6nus para as atividades dos
empresarios. Todavia, conte conosco, estamos ai para lhe ajudar e tirar suas duvidas. Mas precisamos
ter certeza que vocé se compromete com algumas diretrizes legais, que sdo as seguintes:

v/ Evitar de adotar praticas de trabalho escravo e/ou desumano, trabalho ilegal, e trabalho de criancas
e adolescentes em desacordo com a legislacao patria;

v Tentar proporcionar ambiente de trabalho seguro, saudavel e que oferte aos trabalhadores todas
as condicbes e ferramentas de trabalho necessarias, inclusive com equipamentos de seguranca
exigidos pela legislacao;

v’ Esforcar-se para cumprir todas as normas e disposi¢des trabalhistas, tributérias, previdenciarias,
regulamentadoras e técnicas, mantendo os salarios, contraprestagdes e consectarios em dia e em
conformidade com o exigido pela legislacao;

v Evitar que haja discriminagdes de qualquer forma no ambiente de trabalho, coibindo e evitando
assédios de qualquer ordem, incentivando o respeito a diversidade, liberdade de cultos, orientacdo
sexual, etnias, culturas, etc.

v' Adotar as melhores praticas de protecdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel,
prevenindo, na medida do possivel, quaisquer acdes danosas ao meio ambiente.

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao, lavagem de dinheiro, improbidade
e/ou concorréncia desleal, bem como as normas trabalhistas, de seguranca, regulamentadoras e normas
técnicas, tanto as nacionais quanto as estrangeiras eventualmente aplicaveis ao caso, comprometendo-
se a cumpri-las fielmente, garantindo que nenhuma pessoa ligada a si realize quaisquer praticas que
possam configurar desrespeito as citadas legislagdes, devendo atuar e pautar os relacionamentos da
empresa no mais alto nivel de legalidade, ética e moralidade.

Propriedade industrial/intelectual e direito autoral e sigilo e confidencialidade
Em razdo da nossa relacdo, a UNO SOLUCOES pode entregar ao CLIENTE diversas criagdes, documentos, uso
de sistema, entre outros trabalhos, e isso faz parte do contrato.

Mas vocé precisa estar ciente que tais dados sdo de propriedade exclusiva da UNO SOLUCOES,
independentemente de haver participacdo/ideias do CLIENTE, e estdo protegidos por direitos autorais e
de propriedade intelectual/industrial. O CLIENTE podera utilizar tais propriedades da UNO SOLUCOES
mediante licenca temporaria e especifica, e somente para as finalidades especificadas nos compromissos
contratuais assumidos entre as partes, abstendo-se de utiliza-los em prol de terceiros ou de repassa-los
a terceiros.
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A confianca é a base da nossa relagdo e vocé pode ficar tranquilo que seus segredos e informacdes
sigilosas estardo a salvo conosco. Precisamos que vocé também se comprometa com sigilo de dados.
Por isso, tanto a UNO SOLUCOES quanto o CLIENTE se responsabilizam em manter sigilo e confidencialidade
sobre trabalhos, projetos, rotinas, documentos, especificagdes técnicas, e sobre dados ou informagdes
gerais que decorrem das relacdes entre as partes e/ou que tenham tido acesso em razéo dele.

Itens que vocé deve estar ciente
Nos nos esforcaremos 0 maximo para cumprir com nossas obrigacdes e também esperamos isso da sua
parte. Em razdo disso, vocé precisa estar ciente que:

v' Os dados médicos dos seus colaboradores que estdo com a UNO SOLUGOES s&o protegidos pelo sigilo
médico e ndo podem ser enviados para o CLEENTE, salvo em caso de determinacdo judicial. Tais
dados somente poderdo ser fornecidos para o proprio colaborador ou para outro médico, com
autorizacado do colaborador.

v Nobs nos responsabilizaremos por nossos servicos, mas ndo podemos ser obrigados a cobra-lo de
cumprir com suas obrigacdes. Por isso, se vocé descumprir alguma obrigacdo legal ou contratual
ou que gere prejuizos para terceiros, n6s ndo poderemos ser responsabilizados, por exemplo, em
caso de descumprimento de obrigagdes trabalhistas.

v' Poderemos terceirizar as nossas obrigacdes e repassar servicos, acessos e informagdes para
parceiros (por exemplo, médicos e engenheiros). Mas fique tranquilo, garantiremos que todos os
nossos parceiros cumpriram com as obrigagdes legais e contratuais, especialmente as relacionadas
a seguranca de dados e sigilos profissionais aplicaveis.

Possibilidade de rescisdo
Temos certeza que nossa relagdo seja benéfica e duradoura. Mas sabemos que imprevistos podem

acontecer e ndo gostamos que as pessoas sejam mantidas vinculadas a uma contratagao de maneira
forcada.

Queremos que VOCé seja Nosso parceiro por muito tempo em razdo dos frutos do nosso trabalho e
entendemos que a nossa fidelidade contratual é a qualidade dos servicos que prestamos.

Em raz3o disso, nosso contrato é aberto e ambas as partes podem rescindi-lo a qualquer momento sem
qualquer motivo, com aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

De qualquer forma, se houver descumprimento legal ou contratual da sua parte, poderemos rescindir
sem respeitar o prazo acima, por razdes Obvias.

Entretanto, em caso de rescisao:

v Vocé deve estar ciente que os valores da Tabela 1 que se renovam anualmente serdo devidos de
maneira integral, até o final do periodo anual, independentemente do estagio do contrato ou de
sua renovacao;

v Vocé devera informar o profissional da medicina que assumira a responsabilidade pela empresa ou
pelos seus colaboradores, para transferirmos direto o profissional médico os dados e documentos
dos colaboradores que sdo protegidos pelo sigilo profissional e ndo podem ser enviados para a
empresa;

v Voce tera o direito a solicitar para nés os dados/informacdes que vocé langou no nosso sistema em
formato PDF ou Excel, pois eles sdo de sua propriedade, no prazo de 5 (cinco) dias apds a rescisao,
sendo que apds tal prazo, apareremos todos os seus dados do sistema e cortaremos o acesso de
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todas as pessoas ligadas ao CLIENTE e ndo poderemos mais auxiliar em eventual migracdo de dados
ou geragao de relatorios.

Q Estando de acordo com todas as condi¢des da proposta e com as demais disposicdes, assino
este documento, contratando os servicos da UNO SOLUCOES.

Sdo Miguel do Oeste, SC, 15 de janeiro de 2024.

UNO SOLUGOES EM SAUDE E MUNICiPIO DE TUNAPOLIS
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA MARINO JOSE FREY
Contratada Contratante
OES EM SAUDE E

SOLUC
SEGURANCA DO TRABALHO
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
MUNIC!PIO DE DESCANSO Nr.: 53/2023

CNPJ: 83.026.138/0001-97 Telefone: (49) 3623-0161 Processo Adm. 17412023
Enderego: Av. Marechal Deodoro, 146 - Centro

CEP: 89910-000 - Descanso Data do Processo: 20/12/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 24, Xlll e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 174/2023

b) Nr. Licitagao: 53/2023 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 20/12/2023

e) Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM SERGURANCA E MEDICINA

DO TRABALHO PARA O ANO DE 2024 PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DESCANSO E FUNDOS, CONFORME NECESSIDADE, EM ATENDIMENTO AS
NORMAS REGULAMENTADORAS

Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 GESTAO, ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE 12,000 MES 1.070,18 12.842,16
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (PGR, PCMSO, LI, PL E LTCAT)

2 MEDICAO DE RUIDO 11,000 UN 93,23 1.025,53

3 MEDICAO DE CALOR 3,000 UN 102,27 306,81

4 MEDICAO DE VIBRAGAO 11,000 UN 255,68 2.812,48

5 ASSESSORIA DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, COM 08 96,000 HORA 61,42 5.896,32

HORAS MENSAIS DE TRABALHO PRESENCIAL, PARA INDICACAO DE
COMPRA DE EPI'S A SEREM ENTREGUES, REALIZACAO DA ENTREGA
TECNICA COM REGISTRO EM FICHA DE EPI E TREINAMENTO DOS
MESMOS, ELABORACAO E ENTREGA DAS ORDENS DE SERVICO,
M ELABORACAO E CONFERENCIA DOS PPP’S.

(CONTEMPLANDO MANTER ATUALIZADO E RESPONSABILIZAR-SE
POR TODAS AS INFORMACOES SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, BEM COMO SUA TRANSMISSAO PARA O E-SOCIAL E
ASSESSORAMENTO, ORIENTACAO E EMISSAO DE PARECERES, CASO
SOLICITADO, PARA DEFESA EM CASO DE ACOES JUDICIAIS)

6 EXAMES OCUPACIONAIS (REALIZADOS NA SEDE DO MUNICIPIO DE 300,000 UN 52,41 15.723,00
DESCANSO/SC)
AUDIOMETRIA 40,000 UN 34,59 1.383,60
ASSESSORIA ESPECIALIZADA - MEDICO 12,000 HORA 403,44 4.841,28
ASSESSORIA ESPECIALIZADA - ENGENHEIRO DO TRABALHO 14,000 HORA 201,24 2.817,36
10 ELETROCARDIOGRAMA 5,000 UN 63,63 318,15
11 ESPIROMETRIA 5,000 UN 75,21 376,05
12 CONSULTA AVULSA 25,000 UN 85,95 2.148,75
13 MEDICAO DE QUIMICOS - VARREDURA DE FUMOS METALICOS NO 1,000 UN 492,70 492,70
PROCESSO DE SOLDAGEM
14 MEDICAO DE QUIMICOS - POEIRA RESPIRAVEL COM SILICA A 1,000 UN 436,26 436,26

CONFIRMAR NO BRITADOR MOVEL
Total do Participante: 51.420,45
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Total Geral: 51.420,45

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigdo da Despesa I Dotagcao Valor Estimado l
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03.001.04.122.0029.2005.3.3.90.00.00 R$ 51.420,45

Descanso, 20/12/2023

Assinatura do Responsavel
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Compras e Contratos

Termo Homologagéao - Termo de Homologagéo
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitag&o: 2178 Ano - Minuta - Licitagéo: 2023 Numero -
Minuta - Licitagdo: 27 codigoCliente: 2178 anoMinuta: 2023 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO Dispensa de Licitagao

Para Contratagdo de Servigos
27/2023
Processo Administrativo: 27/2023

Ao Sr(a). tendo em vista a decisdo proferida pela comissdo de abertura e julgamento de licitagdes, designada pela TEXTO JURIDICO DA
COMISSAO DE LICITAGAO NAO CADASTRADO..

Homologo
Nesta data a referida decis@o e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagéo, objeto da Dispensa de Licitagdo n°. 27/2023, o(s)

participante(s):

Vencedores dos ltens

bW ; ___Unidade  |Marca : Qtde| Valor Unitério|  Valor Total
1 |GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST UNIDADE 12 R$1.096,55| R$13.158,60
2 |AFERICAO DE CALOR UNIDADE 10 R$116,37 R$1.163,70
3 |AFERICAO DE QUIMICOS - GRUPO 01 UNIDADE 2 R$239,84 R$479,68
4 |AFERICAO DE QUIMICOS - GRUPO 02 UNIDADE 2 R$272,73 R$545,46
5 |AFERICAO DE QUIMICOS - GRUPO 03 UNIDADE 2 R$416,20 R$832,40
6 |AFERICAO DE QUIMICOS - GRUPO 04 UNIDADE 2 R$470,04 R$940,08
7 |AFERICAO DE QUIMICOS - GRUPO 05 UNIDADE 2 R$549,70 R$1.099,40
8 |AFERICAO DE RUIDO UNIDADE 6 R$115,09 R$690,54
9 |AFERIGAO DE VIBRAGAO UNIDADE 6 R$290,95 R$1.745,70
10 |ASSESSORIA EM ENGENHARIA DE SEGURANGA UNIDADE 14 R$166,42 R$2.329,88
DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS
11 |ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO - UNIDADE 12 R$387,37 R$4.648,44
HORAS VARIAVEIS
12 |ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANGA DO UNIDADE 50 R$64,01 R$3.200,50
TRABALHO - HORAS VARIAVEIS
13 |AUDIOMETRIA OCUPACIONAL UNIDADE 62 R$33,16 R$2.055,92
14 |CONSULTA AVULSA UNIDADE 6 R$82,00 R$492,00
15 |ELETROCARGIOGRAMA. UNIDADE 5 R$62,92 R$314,60
16 |ESPIROMETRIA UNIDADE 5 R$74,36 R$371,80
17 |EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS. UNIDADE 580 R$58,60|  R$33.988,00
Total do Fornecedor: R$68.056,70
JOAO LUIZ DE ANDRADE
m@ gfg%‘gé“g‘é“&ggfg . Séo José do Cedro, 13 de margo de 2023.
lax::isri\fturu digital avangada com certificado digital nao ICP-
JOAO LUIZ DE ANDRADE
Prefeito
IPM Sistemas Ltda Identificador: WC0561101-614-WJYKHTZFMFCJUL-8 - Emitido por: DAIANY FERNANDA TREVISOL 13/03/2023 13:27:51 -03:00

Atenda Net - WCO v:2015 04

310:32-03:00-03

.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/c.atende.netip6455057105b68.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/05/20
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DECRETO N° 2478 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a composigdo de membros
titulares e suplentes da Comissao de
Contratagao, prevista na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no &ambito da

Administragao Publica municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no uso das

atribuicdées que lhe conferem o art.

(o)}

2
3

on

, inc. X da Lei Orgénica do Municipio, o

o

inc. L do art. 6° e art. 8° §

da Lei n°. 14.1

N
()
[9%)

/2021, no &ambito da

~

Administracdec Publica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comiss&o de Contratagédo permanente, composta por

servidores efetivos dos quadros permanentes da administragdo publica municipal,

para a cordugdo das licitagdes no municipioc de Tunapolis/SC:
I - Membros Titulares:

e Elisandro Both

e Juliana Scheren

e Carlise Inés Groth Lezonier

e Eliana Bohnen

e Solange Beatris Melz
IT - Membros Suplentes:

e Camila Hawryszkc Rosar

e Patricia Carina Schoembergar

e Fduardo dos Santos Dotto




)
1

MUNICIPAL

Art. 2°. As atribuicdes Membros de

2373/2023 e no

da Comisséao Cortratacdao
previstas no art. 4°, § 1°

6°, 14.133/2021.

Decreto Municipal n°. inc.

da Lei n°.

Art. 3%,

Cabe aos membros da Ccmissdo aqui designados, as

90

vedacdes

agentes publicos descritas no art. Lei n®, 14.133/2021.

Este Decreto entra em vigor em 1° de janeirc de 2024.

AR

Tunapolis, 28 de dezembro de 2023.

1

ULl
INO JOSE FREY
{Prefeito Municiﬁal

\ N’
JACK: SCHERER
ecretdrio Municipal ¢z Administracgéo,

wn

Planejamento e

Financas

Este Decreto foi Registrado e,
Publicado em data supra.

o aquelas

L do art.

relativas aos




ESTADO ms SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TEUL\JZL OLIS

PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023

O Municipio de TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ n° 78.486.198/0001-52, com sede na Rua Jodo Castilho n°111 bairro Centro CEP sob n°
89898-000, por intermédio do Setor de Licitagdo, torna publico que, realizara Chamada Publica, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM VALOR GLOBAL, nos termos Artigo n® 75,
inciso IT da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 2.464/2023 e as exigéncias estabelecidas neste

G Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta,
observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 05/02/2024, AS 17h15min via e-mail ou presencial.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
ENDERECO DE E-MAIL compras@tunapolis.sc.gov.br
LINK DO EDITAL : https://tunapolis.sc.gov.br/licitacoes/? modalidade=Dispensa

1.0 - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica contratagio de empresa especializada para o
fornecimento/a prestacido de servigos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 - ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO.

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da secretaria da administragdo de Tundpolis, para exercicio de 2024.

3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor global estimado para contratagdo sera de R$ 17.535,89 (dezessete mil quinhentos ¢ trinta
e cinco reais e oitenta e nove centavos), considerando que o julgamento sera pelo menor item pelo




ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgagdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados
ao e-mail: compras@tunapolis.sc.gov.br ou mediante protocolo no setor de licitagdo,
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.
4.1.1 Limite para Apresentacio da Proposta de Precos até o dia 05 de fevereiro de 2024 as
17h15min
4.1.2 O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara, por
meio eletronico ou por protocolo, no setor de licitagdes, a proposta com a descrigdo do objeto
ﬂ ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar declaragdes com as seguintes informagdes:
I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica;
II - o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, quando couber;
IIT - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigdes gerais da contratagdo, constantes
do procedimento;
IV - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e
V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (Nao emprega
menor).
4.1.2.1 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo II deste
Edital.
4.1.2.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagdo.
6 4.1.2.3 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo.
4.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser enviados apds solicitado pelo Setor
Legislativo que comunicara a empresa vencedora, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-
mail ou protocolado no setor de licitagao, 03 (trés) dias apds considerada vencedora:
4.2 Habilitagao:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos os socios proprietarios.
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4.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

4.2.2.1 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢ao nunca superior a trés meses
da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.

4.2.3.1 QUALIFICACAO TECNICA

a) A empresa devera comprovar que possui em seu quadro de colaboradores, devidamente
registrados nos respectivos conselhos, Médico do Trabalho, Engenheiro em Seguranga do Trabalho e
Técnico em Seguranga do Trabalho, comprovando o vinculo juridico dos mesmos com a instituigao.

b) Comprovagdo do vinculo juridico do profissional relacionado neste subitem sera efetuada mediante
copia do contrato de trabalho com a empresa ou ficha de empregado da empresa ou registro do
empregado; ata de elei¢do de diretoria ou contrato social devidamente registrado no o6rgdo
competente, com validade na data da licitagdo; ou pela certiddo de registro e quitagdo junto ao
Conselho de Classe competente com validade na data da licitagdo; bem como por qualquer outro
contrato ou instrumento juridico considerado idoneo para demonstrar que o profissional indicado pela
licitante integra seus “quadros permanentes”.

¢)A empresa devera possuir e apresentar certificado de inscrig@o vigente de seus profissionais junto
ao Conselho Regional de Medicina (CRM) para Médico do Trabalho, Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) para Engenheiro em Seguranga do Trabalho. E registro junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE) para o Técnico em Seguranga do Trabalho.

d) A empresa devera apresentar o Registro de Qualificagdo e Especializagdo (RQE), do médico
responsavel pelo PCMSO junto ao Consetho Regional de Medicina (CRM).

¢) A empresa deverd apresentar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES). Pois o
ﬂ cadastramento ¢ a manutengdo dos dados cadastrais no CNES sdo obrigatorios para que todo e

qualquer estabelecimento de saude possa funcionar em territorio nacional, devendo preceder aos

licenciamentos necessarios ao exercicio de suas atividades, bem como as suas renovagoes.

f) Alvara Sanitario da Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual do domicilio ou sede da licitante
com data de validade vigente de acordo com a legislagdo municipal (Lei N° 9.782, de 26 de Janeiro
de 1999).

g) Comprovagdo de que todos os equipamentos que serdo utilizados nas avaliagdes quantitativas
conforme relagdo a seguir: Termometro de Globo — Termometro de Stress (medi¢do de calor),
Calibrador Sonoro ¢ Audiodosimetro (medi¢do de ruidos), Calibrador de vazdo ¢ Bomba de
amostragem (medig¢do de quimicos), Acelerometro (medi¢d@o de vibragdo de corpo inteiro e medigao
de vibragdo de mdos e bragos) e Luximetro (medigdo da luminosidade) estejam devidamente
calibrados em laboratorio, por meio de Certificado de calibragdo vélido.




h) A empresa devera apresentar no minimo (01) atestado, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado em nome da licitante comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo.

4.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdémica Federal ou
prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situagao.

4.2.3.2 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio da empresa
licitante.

4.2.3.4 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da
Unido e INSS.

4.2.3.5 - CND TRABALHISTA.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1 Os valores serdo pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execugdo do
servigo. O contratado deverd encaminhar nota fiscal conforme execug¢do do objeto contratado,
acompanhado de relatorio.

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacéo.

6.3. A anulagdo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito a indenizagdo, ressalvada o
disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n° 14.133/21.

6.4. Apés a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

6.5 Registra-se que a Chamada Publica se encontra aberta e qualquer empresa
interessada, do ramo de atividade e que atenda na integra o edital podera apresentar
proposta no DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS estabeleceida na Rua Joao Castilho, n° 111 — centro do
Municipio de Tunapolis/SC. Informac¢ées poderdao ser obtidas no site da Prefeitura:
www.tunapolis.sc.gov.br - [Editais e Licitagdes ou através de e-mail:
compras@tunapolis.sc.gov.br, ou ainda pelo niimero do telefone celular (49) 92001.5808
com Sheila Inés Bieger.




DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 05/02/2024, AS 17h15min via e-mail ou presencial.

Tunapolis, 31 de janeiro de 2024.

Marino José Frey
’ Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: MARINO
JOSE FREY:34596755949
O tempo: 31-01-2024 15:04:39




PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratacio de empresa
especializada para o fornecimento/a prestacio de servicos de Assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, para realizar servigos de exames médico ocupacionais, exame de
audiometria ocupacional, levantamentos de riscos ambientais para atualizagdo de Laudos trabalhistas
e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EPI e
elaboragdo de PPP’s dos servidores municipais, quando da solicitagdo para encaminhamento da
aposentadoria, envio das informagdes dos eventos de SST para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240),
acompanhamentos, atualizagdo e gestdo de Laudos e programas SST, para os servidores publicos do
municipio de Tunapolis — SC.

CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA ESPECIFICACAO E VALOR

COTACAO DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO

ITEM Descrigio Qtde | Unid. | Valor Unitario | Valor Global

01 Gestao SST 1 Unid. | 5.735,89 5.735,89

02 Audiometria Ocupacional 30 Unid. | 20,00 600,00

03 Exame Médico Ocupacional 280 Unid. | 40,00 11.200,00
Total Estimado 17.535,89

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo € necessaria para atender as obrigacdes legais conforme consta no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ¢ na Lei Municipal n° 1384/2019, no que tange as regras ¢
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranga do trabalho e conforto
da atividade tendo por objetivo garantir a saude ¢ a integridade fisica do trabalhador.
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A prestagdo dos servigcos se dara por meio de assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho, primeiramente com as avaliagdes in loco, sendo elas quantitativas e qualitativas,
observando e identificando riscos ocupacionais e possiveis situagdes capazes de produzir danos a
satde do trabalhador, posteriormente os Laudos Técnicos sdo elaborados com os resultados das
avaliacOes realizadas nos locais de trabalho. Serdo também realizados os exames médicos
ocupacionais, bem como audiometria. Ainda a assessoria inclui a disponibilizagdo e sistematizagido
da obrigatoriedade das informagdes para o E-social. O Prazo de contrato para assessoria terd duragio
de 12 meses.

4. OBJETIVO

4.1. Tratando-se da necessidade de contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho servigos que sdo
enquadrados como comuns, de acordo com a legislagdo vigente, a solu¢do encontrada esta
na abertura de processo licitatorio a fim de viabilizar a aquisi¢do dos itens, por meio de
Dispensa de Licitagdo.

As quantidades previstas na planilha orgamentaria se mostram estimativas
extremamente necessarias para o concerto do bem, devendo ser adquiridas em sua totalidade
para a execugdo esperada do objeto licitado.

As quantidades previstas sdo estimativas maximas, e esta Secretaria se
reservara ao direito de adquirir em cada item o quantitativo que julgar necessario, podendo
ser parcial, integral ou abster-se de adquirir algum item especificado (ata de registro de
pregos).

5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Os valores serdo pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execugdo do
servico. O contratado devera encaminhar nota fiscal conforme execug¢do do objeto contratado,
acompanhado de relatorio. Em caso de prorrogagio os valores poderdo ser reajustados aplicando-se
como indice de majoragdo o IPCA, apds 12 meses do inicio da prestacdo dos servigos.

6. DAEXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A contratada devera realizar as seguintes atividades de acordo com o cronograma e
necessidade dos Recursos Humanos desta Prefeitura conforme segue:

6.1.2 PACOTE DE SST: Elaboragdo e atualizagdo de programas de Seguranga e Saude no
Trabalho (PGR, PCMSO) e Laudos (LTCAT, LI e LP), conforme legislagdo trabalhista e
previdenciaria v1gente OBS: Quando da nece531dade de atuahzag:oes no decorrer da vigéncia




caso seja necessario a realizagdo de quantificagdo de agentes fisicos e quimicos.
Acompanhamento mensal por telefone, e-mail e visita presencial, com agendamento prévio
para orientar a empresa sobre demandas de SST. Sistema para gestdo de informagdes legais,
bem como funcionalidade para geragdo e envio de dados para o governo (e-Social).

6.2. EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Exames médicos (admissional, periddico, retorno
ao trabalho, mudanga de fungdo e dimensional) que compreendem a avaliagdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico) realizado de acordo com os termos especificados na NR
7, com a finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a satide. Valor ¢ referente a cada exame médico realizado. Os
exames poderao ser realizados na empresa com um nimero minimo de 15 atendimentos.

6.3. MEDICAO DE RUIDO: Quantificagio da exposi¢io ocupacional a ruido, com tempo de
medicdo de acordo com o ciclo de trabalho e de exposig@o do trabalhador.

6.4 MEDICAO DE CALOR: Quantificagio da exposi¢io ocupacional ao calor.

6.5 . MEDICAO DE VIBRACAO: Quantificagio da exposi¢io ocupacional a vibrages de
maos e bragos e de corpo inteiro.

6.6. MEDICAO DE QUIMICOS: Quantificagdo da exposigdo ocupacional a agentes quimicos
existente nas atividades da prefeitura conforme previsto na NR 15 anexo 11.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O contrato vigorara por 12(DOZE MESES) sendo que poderé ser renovado, de acordo com o que
dispdoe o artigo 105 e 106, Lei n° 14.133, de 2021 e suas alteragdes posteriores, dada a sua
essencialidade e necessidade publica permanente.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 Supervisionar a execugéo da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagido
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregado.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes contratuais.

¢) Prestar 8 CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do
objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposi¢do da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a execugdo do
objeto;

f) Ndo permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condig¢des
preestabelecidas.

o) Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servi



h) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

i) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste
Termo;

j) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

k) Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6nus para a administragio
a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

m) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom nivel moral na
prestacdo dos servigos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da execucdo do
objeto, bem assim tomar providéncias necessérias imediatas para a corregdo, evitando repeti¢do dos
fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla
e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE.

¢) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencdo de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo os prazos
previstos neste instrumento, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao trabalho, demissdo e outras analogas obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista
vigente.

e¢) Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

g) Realizar a prestagio dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

h) A contratada tem a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagio exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentagdo de qualquer documento previsto no edital; '

i) O contratado é responséavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgio interessado.




10. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A fiscalizagdo do presente Contrato serd exercida por um representante Administragdo —
Departamento dos recursos humanos, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execuc¢do do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao;

10.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;
10.3. A comunicagdo entre a fiscalizag@o e a contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial e anotacgdes;

10.4. O relatorio de entrega dos servigos serd destinado ao registro de fatos e comunicagdes
pertinentes a0s mesmos;

10.5. Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizag@o serdo considerados como
se fossem praticados pelo Contratante.

11. DAS SANCOES

11.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sangoes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugédo
previsto neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, € a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,
0 CONTRATANTE podera fazer a retenqao do valor correspondente a multa, até a decisdo final da
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valor retido correspondente serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

Tunapolis,SC, 31 de janeiro de 2024

Marino José Frey
Prefeito Municipal




PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023
ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
EMAIL:

DO OBJETO:

Constitui o0 objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contrata¢io de empresa
especializada para o fornecimento/a prestacio de servigos de Assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

COTACAO DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO

ITEM Descriciio Qtde | Unid. | Valor Unitario | Valor Global
01 Gestao SST 1 Unid.
02 Audiometria Ocupacional 30 Unid.
03 Exame Médico Ocupacional 280 | Unid.
Total Estimado
Valor total global: R$ ( ).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - Nao inferior a 60 dias
CONDICOES DE PAGAMENTO
PRAZO E LOCAL DE

ENTREGA/EXECUCAO:
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Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagio de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta
da Empresa contratada;
Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2024.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.




PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023
ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO N°.....cccevvuirnnenee

CONTRATANTE: Municipio de Tunapolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 78.486.198/0001-52, com endereco na Rua Jodo Castilho, 111, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Marino José Frey, brasileiro, casado, portador do RG n® 506.483 ¢ CPF
n°® 345.967.559-49, residente e domiciliado na Rua 25 de Julho, n° 100, Centro do Municipio de
Tunépolis/SC, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, empresa
.. pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJsobn®.........cccceceeveenee. ;
COM CNACTREO ..veessssismnisssevsissisanssvssessans ssssnsessn , doravante denominado de CONTRATADA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A presente despesa tem por objeto a contratagio de empresa especializada para o
fornecimento/a prestacio de servicos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho para
realizar servigos de exames médico ocupacionais, exame de audiometria ocupacional, levantamentos
de riscos ambientais para atualizagdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR,
PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EPI e elaboragdo de PPP’s dos servidores
municipais, quando da solicitagdo para encaminhamento da aposentadoria, envio das informagdes dos
eventos de SST para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240), acompanhamentos, atualizagdo e gestdo
de Laudos e programas SST, para os servidores publicos do municipio de Tunapolis — SC.

A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo n°. 06/2024, Dispensa n°. 012/2024, de
acordo com a Lei n°. 14.133/2021, inciso II do artigo 75 do respectivo diploma legal e se regera por
suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e disposigdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2. A contratada devera realizar as seguintes atividades de acordo com o cronograma e
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2.1. PACOTE DE SST: Elaboragdo e atualizagdo de programas de Seguranca e Saude no
Trabalho (PGR, PCMSO) e Laudos (LTCAT, LI e LP), conforme legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente. OBS: Quando da necessidade de atualizagdes no decorrer da vigéncia
do contrato sera avaliado se tera custo adicional devido a carga horaria disponibilidade e o custo
caso seja necessario a realizagdo de quantificagdo de agentes fisicos e quimicos.
Acompanhamento mensal por telefone, e-mail e visita presencial, com agendamento prévio
para orientar a empresa sobre demandas de SST. Sistema para gestdo de informacdes legais,
bem como funcionalidade para geragdo e envio de dados para o governo (e-Social).

2.2. EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Exames médicos (admissional, periodico, retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo e dimensional) que compreendem a avaliagdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico) realizado de acordo com os termos especificados na NR
7, com a finalidade de avaliar a satide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a satde. Valor € referente a cada exame médico realizado. Os
exames poderdo ser realizados na empresa com um nimero minimo de 15 atendimentos.

2.3. MEDICAO DE RUIDO: Quantificagio da exposigdo ocupacional a ruido, com tempo de
medicdo de acordo com o ciclo de trabalho e de exposi¢do do trabalhador.

2.4. MEDICAO DE CALOR: Quantificagio da exposi¢do ocupacional ao calor.
2.5. MEDICAO DE VIBRACAO: Quantificagdo da exposi¢do ocupacional a vibragdes de
maos e bragos e de corpo inteiro.

2.6. MEDICAO DE QUIMICOS: Quantificagio da exposigdo ocupacional a agentes quimicos
existente nas atividades da prefeitura conforme previsto na NR 15 anexo 11.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E SEU REAJUSTE

3.1 O Valor total do Contrato importa na quantiade RS ........................ (crererereeecnienc, ), que serdo
pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execugdo do servigo. O contratado
devera encaminhar nota fiscal conforme execugdo do objeto contratado, acompanhado de relatério.

3.2 - Em caso de prorrogagdo os valores poderdo ser reajustados aplicando-se como indice de
majoracdo o IPCA, apds 12 meses do inicio da presta¢do dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO

4.1 A CONTRATATADA recebera quinzenalmente, apés a apresentagdo da NOTA FISCAL,
acompanhada da respectiva FATURA, com a comprovagdo dos servigos executados € com base na
apresentacdo do Relatério dos servigos executados e uma vez aprovados pela Secretaria de
Administragdo do Municipio.

42 — A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu -



podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo tinico, da Lei Federal n°.
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotagdo do orgamento para o ano de 2024,
classificadas e codificadas sob 0 n.° .....ceueees da PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

6.1 Os servigos deverdo ser iniciados pelo(a) O(A) CONTRATADO(A), no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da competente ORDEM DE SERVICO expedida
pela CONTRATANTE.

6.2 O(A) CONTRATADO(A) devera manter, para a execugdo dos servigos, objeto do presente
Contrato, funcionarios devidamente capacitados.

6.2 O(A) CONTRATADO(A) ¢ responsavel pelas despesas com os combustiveis a serem usados na
execucdo do Contrato, assim como com a admissdo de funcionarios, técnicos, profissionais,
motoristas, ajudantes, mecanicos e demais empregados necesséarios ao bom desempenho dos servigos,
correndo por sua conta, também, os encargos sociais, uniformes e demais exigéncias legais.

6.3 O(A) CONTRATADO(A) devera manter em servigo os empregados cuidadosos, atenciosos,
educados para com os funcionarios.

6.4 O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir com todas as obrigagdes Sociais e Trabalhistas
vigentes, com o pessoal vinculado, direta ou indiretamente, aos servigos contratados, cabendo-lhe,
outrossim, o 6nus com exclusividade e em ultima instancia com o custeio de todos os pagamentos
vinculados a tais obrigagdes.

6.5 O(A) CONTRATADO(A) deverd cumprir com as disposigdes enunciadas na INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009, ou outra que vier substitui-la e se
for aplicada a presente Contratagao.

6.6 A(O) CONTRATADA(O) devera executar os servicos de acordo com as Normas de Seguranga
e a critério da Secretaria de Administragdo do Municipio de Tunépolis.

4.7 Os representantes do(a) CONTRATADO(A) deverdo apresentar-se, para a prestacdo dos
servigos, devidamente uniformizados e identificados com "cracha", contendo o nome do funcionario
e da Empresa.

6.8- O(A) CONTRATADO(A) devera garantir aos seus empregados os equipamentos de protegao e
seguranca, previstos na Lei.

6.9- O (A) CONTRATADO(A), devera apresentar relatorio dos servigos realizados no més.

6.10 Devera fornecer a CONTRATANTE, quando e se solicitado, a prova de cumprimento de todas
as obrigagdes que lhe foram cometidas, incluidas as relativas aos recolhimentos de INSS e FGTS.
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6.11 - Facilitar a agio da FISCALIZACAO na inspegao dos servigos, em qualquer dia ou hora normal
de expediente, prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem
administrativa.
6.12 - Participar 3 FISCALIZACAO, imediatamente apds a sua constatagio, a ocorréncia de qualquer
fato ou circunstancia, que possa atrasar ou impedir o andamento dos servigos, em parte ou no todo,
indicando as medidas para corrigira situagao.
6.13- Assumir integral e exclusiva responsabilidade por todos os danos causados a CONTRATANTE
e a TERCEIROS, decorrentes da execucao dos servigos contratados, causados direta ou indiretamente
por seu pessoal, por prepostos seus ou por qualquer pessoa fisica ou juridica, vinculada sob qualquer
titulo a(o) CONTRATADA(O), inclusive acidentes, mortes, perdas e destruigdes, parciais e totais,
isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamagdes pertinentes e assumir, também, todas
o as reclamagdes, pretensdes ou pleitos, que venham surgir em consequéncia dos servigos contratados.
6.14 - Responder em carater especial, indivisivel, pela qualidade, seguranca e solidez dos servigos
executados por forga deste Contrato.
6.15 - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Licitagao.
6.16 Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A néo-
observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por a¢@o ou omissio, ao pagamento
ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive
aqueles de ordem moral, bem como a assuncdo de responsabilidades civil e criminal respectivas, as
quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, ndo sendo aplicado esta
disposicdo para as informagdes que se tornaram de dominio publico, por outro meio de divulgagdo
que nao pelo CONTRATADO, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
@ CONTRATO.

7.1. A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pela JAQUELINE SCHWENGBER, inscrita
no CPF: 054.327.769-01 Responsavel pelos Recursos Humanos ao qual competird dirimir as davidas
que surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo daré ciéncia 8 Administracgéo;

7.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representd-la administrativamente sempre que for necessario;
7.3. A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a contratada serd realizada através de correspondéncia
oficial e anotagoes;

7.4. O relatorio de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes
a0s mesmos;

7.5. Todos os atos e institui¢gdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se
fossem praticados pelo Contratante.




CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O Presente contrato iniciando-se apds assinatura, até 31 de dezembro de 2024, podera ser
prorrogado, a critério da CONTRATANTE, amparado nos artigos 105 e 106 da Lei n. 14.133/2021 o
contrato ¢ todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados no sitio eletronico oficial
da Prefeitura e mantidos a disposi¢@o do publico.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, serd liquidado do seguro caugéo
previsto neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,
o CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o
valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias
tteis a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Itapiranga/SC, com a rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais relativas ou
resultantes do presente contrato.
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E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢des estabelecidas
nas cldusulas do presente contrato, bem como observar fielmente outras disposigdes legais e
regulamentares sobre o assunto, firmando-o em 02 (duas) vias de igual forma e teor na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

Tundpolis, SC, 20S. ...cccevvveerreeniririeeiiennene

PREFEITO MUNICIPAL

JAQUELINE SCHWENGBER
CPF: 054.327.769-01
Responsavel pelos Recursos Humanos
DECLARO que sou Fiscal do presente Contrato, recebi uma cépia e estou incumbido de
fiscalizar o cumprimento do mesmo.

FLAVIO MARCOS LAZAROTTO.
Assessor Juridico Municipio de Tunapolis
OAB/SC 31.520

Testemunhas:
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TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO

1. OBJETO

O objeto da presente licitagao é a contratacao de empresa especializada para o

fornecimento/a prestagao de servigos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

2. LEGISLACAO

Conforme disposigoes do inciso II e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da
Lei 14.133/2021, a Prefeitura Municipal de Tunapolis, faz saber que esta em andamento um

processo de compra direta por dispensa de licitagao, conforme segue:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras.

[l

3° As contratacées de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo seréo
prqfcnmiabun&pnudidudcdiwlgagdodcmﬂsomsiﬁocmicooﬁdabpcbpm

minimo de 3 (trés) dias dteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais

interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantgjosa.

® s wsmrcarva

A contratagao € necessaria para atender as obrigagoes legais conforme consta no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na Lei Municipal n® 1384 /2019, no que tange
as regras e responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranca
do trabalho e conforto da atividade tendo por objetivo garantir a saude e a integridade fisica
do trabalhador.

A prestacao dos servicos se dara por meio de assessoria em Seguranc¢a e Medicina do
Trabalho, primeiramente com as avaliacoes in loco, sendo elas quantitativas e qualitativas,
observando e identificando riscos ocupacionais e possiveis situacoes capazes de produzir
danos a saude do trabalhador, posteriormente os Laudos Técnicos sao elaborados com os

resultados das avaliacoes realizadas nos locais de trabalho. Serao também realizados os

nédicos ocupacionais, bem como audi




de contrato para assessoria tera duracao de 12 meses.

S. PRAZO CONTRATUAL

Os servicos devem serao prestados na sede da contratante.

disponibilizacao e sistematizagao da obrigatoriedade das informagoes para o E-social. O Prazo

A prestacao dos servicos se dara apos a celebracao de instrumento

contratual que tera como prazo de vigéncia 1 ano da data de homologacao da contratagao,

podendo ser prorrogado (art. 111, da Lei 14.133/2021) a critério da administragao, observada

a necessidade e conveniéncia.

6. FISCALIZACAO CONTRATUAL

Cabe ao Setor de Recursos Humanos fiscalizar e acompanhar a execugao

contratual da forma prevista no instrumento de contratacao da empresa vencedora do

certame.

7. DA PESQUISA DE PRECOS

Para dar inicio ao presente processo administrativo, o Setor de Recursos

Humanos procedeu a cotacao de pregos com prestadores de servigos do ramo obtendo valor

médio para contratagao:

COTAGAO DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO
ITEM Descricédo Qtde | Unid. | Valor Unitério Valor Global
01 Gestao SST 1 Unid. | 5.735,89 5.735,89
02 Audiometria Ocupacional 30 Unid. | 20,00 600,00
03 Exame Médico Ocupacional 280 Unid. | 40,00 11.200,00
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As despesas decorrentes dessa contratagao correrdao por conta de dotagao

orcamentaria do exercicio 2024, conforme abaixo:

Unidade: 03

Despesa: 16

Recurso: 1104 (Livre)
Proj/Atividade: 2009
Elemento: 3.3.90.39.05

Visando cumprir o §3° do art. 75, da Lei 14.133/2021, a municipalidade
antes de proceder a contratagao de qualquer empresa fara publicar no site oficial aviso de
dispensa, este termo de referéncia, modelo de proposta e relagao de documentos de
habilitacdo para que empresas interessadas possam, no prazo de 03 (trés) dias uteis

apresentar suas propostas or¢camentarias.

Objetiva-se assim, a busca por propostas mais vantajosas a administracao
municipal, desde que as empresas atendem aos requisitos exigidos para a prestacao dos

servigos e apods, apresentem os documentos necessarios de habilitacao.

10. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTA

As propostas poderao ser encaminhadas ao Setor de Licitagao atraves do e-
mail compras@tunapolis.sc.gov.br ou entregues pessoalmente mediante protocolo no periodo

estabelecido no Edital de Licitagoes.

Sendo a dispensa de Licitacao na modalidade presencial, a proposta devera

ser apresentada diretamente ao Setor de Compras e Licitagées do Municipio.




Para estar tecnicamente habilitado a empresa devera apresentar,

obrigatoriamente, os seguintes documentos relativos a Habilitacao, observado sempre as

disposicoes do Edital:

1. Inscricao no Cadastro da Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

2. Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

3. Certidao negativa de débitos federais;

4. Certidao negativa de débitos estaduais;

5. Certidao negativa de débitos municipais;

6. Certidao negativa de débitos junto ao FGTS;

7. Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social;

12. PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega dos servigos, comegara a contar a partir do recebimento
pela contratada da Solicitacao de Fornecimento emitida pelo ente publico, que sera de até 10
(dez) dias, prorrogaveis mediante justificativa plausivel, apresentada formalmente antes do

encerramento do prazo inicial.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas na Dispensa Eletronica;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificacoes constantes do objeto deste Termo de

Referéncia, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;




Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da CONTRATADA,

através de comissao/servidor especialmente designado, se for o caso;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos na Dispensa Eletronica;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacoes constantes na Dispensa
Eletronica, seus anexos e sua proposta, se for o caso, assumindo como exclusivamente seus

os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigoes, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no Presente Termo de Referéncia e seus anexos, se for o caso,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicacoes referentes a: marca,

fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo

com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado nesta
Dispensa o objeto com avarias, defeitos ou em desacordo com a descrigao constante do item

L

Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacgao;

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na Dispensa

Eletronica;

Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato, se for o

caso.
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O aceite dos servicos prestados pela contratada nao exclui a
responsabilidade civil da empresa por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos ou

disparidades com as especificagoes estabelecidas, verificadas posteriormente.

Nos precos propostos deverao estar inclusos todas as despesas com
transporte, seguros, impostos, taxas e contribui¢dées, despesas administrativas, lucro e

demais insumos necessarios a sua composigao;

16. PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao

contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

A apuracao das Infragoes e Sangoes Administrativas observara os termos da
© Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Tunapolis em 23 de Janeiro de 2024
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Estudo Técnico Preliminar/2024

Modalidade Dispensa de Licitacao

1. INFORMACOES BASICAS

Numero do processo:

2. SECRETARIA REQUISITANTE

Secretaria de Administragao, Financas e Planejamento.

3. OBJETO

O objeto da presente licitagao é a contratacao de empresa especializada para o

fornecimento/a prestagao de servigos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Q A contratacgao se faz necessaria para atender as obrigacoes legais conforme consta no
capitulo V da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), no que tange as regras e
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranca do

trabalho, tendo por objetivo garantir a satide e a integridade fisica do trabalhador.

A presente aquisicao alinha-se as metas da Secretaria Municipal de
Administracio, no entanto nao esta previsto no Plano de Contratagées Anuais (art. 12, inc.

VII) da Lei 14.1332021, mas demonstrada a necessidade de contratagao, mostra-se

indispensavel o processamento de certame.
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A presente despesa tem por objeto a contratacao de empresa para

realizar servigos de exames médico ocupacionais, exame de audiometria ocupacional,

levantamentos de riscos ambientais para atualizacdo de Laudos trabalhistas e

previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO, assessorias para treinamentos sobre

uso de EPI e elaboracao de PPP’s dos servidores municipais, quando da solicitacao

para encaminhamento da aposentadoria, envio das informacoes dos eventos de SST

para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240), acompanhamentos, atualizacao e gestao

de Laudos e programas SST.

no que tange a regulamentacao da licitacao, conforme Lei n°

A contratagao devera atender as disposicoes da legislagao vigente

Instrugdes Normativas SEGES/ME pertinentes.

Os servigos compreendem os seguintes itens:

14.133/2021 e

Item Especificaciao Und. Qtdade V. Unit. V.Total

1 Pacote de SST (LTCAT, LI, | Und. 1 5.735,89 5.735,89
PGR e PCMSO) + medigoes
de agentes fisicos e quimicos.

2 Audiometria Ocupacional Und. 30 20,00 600,00

3 Exame Médico Ocupacional Und. 280 40,00 11.200,00

4 Elaboracdo de PPP gratuito

5 Curso sobre o uso do EPI gratuito

TOTAL

17.535,89
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Os quantitativos estimados para a contratacdo sao resultantes do
levantamento de quantidade de servidores, com detalhamentos constantes nos anexos deste
instrumento.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da planilha orcamentaria apresentada, foram descriminados os

valores unitarios estimados dos servigos que serao aplicados na contratagao.

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucao da necessidade
Q administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o
aspecto técnico e economico, a contratacdo de empresas especializadas em prestacao de

servigos de assessoria na area de seguranca e medicina do trabalho.

Conforme padronizacao recomendada pela Instrucao Normativa Federal n°
65/2021, ratificada pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), foi

realizada pesquisa de precos no sistema Banco de Precos, disponivel no link:

https:/ /www.bancodeprecos.com.br/ (conforme legislagao vigente).

Ocorre que, referido Banco de Precos nao supriu a contento a demanda
necessaria para a formacao do valor estimado a ser licitado, tendo sido realizado buscas em
editais de outros municipios que ja tenham licitado objetos dessa natureza tendo em vista a

manutencao da pratica dos precos de mercado praticados na regiao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A despesa total estimada da contratacao € de R$ 17.535,89 (Dezessete mil
quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos), conforme planilha or¢amentaria

anexa.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO

Tratando-se da necessidade de contratagcao de empresa

especializada para prestacao de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho

ervicos que sao enquadrados como comuns, de acordo com
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solucao encontrada esta na abertura de processo licitatério a fim de viabilizar a

aquisicao dos itens, por meio de Dispensa de Licitagao.

As quantidades previstas na planilha orcamentaria se mostram
estimativas extremamente necessarias para o concerto do bem, devendo ser

adquiridas em sua totalidade para a execugao esperada do objeto licitado.

As quantidades previstas sao estimativas maximas, e esta
Secretaria se reservara ao direito de adquirir em cada item o quantitativo que julgar

necessario, podendo ser parcial, integral ou abster-se de adquirir algum item

especificado (ata de registro de precos).

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, as
licitagbes atenderao ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso. Na aplicagao deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece
que deverao ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracao de
varios contratos frente as vantagens da reducao de custos, com divisao do objeto em itens, e

o dever de buscar a ampliacao da competicao e de evitar a concentragao de mercado.

Para o caso sub examine se mostra viavel economica e tecnicamente o nao

parcelamento da contratacao.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo de Dispensa, assegurar a selecao da
proposta apta a gerar a contratagao mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se,
igualmente, assegurar tratamento isonomico entre os licitantes, bem como a justa
competi¢ao, bem como evitar contratacao com sobrepreco ou com prego manifestamente

inexequivel e superfaturamento na execucao do contrato.

A contratacao decorrente do presente processo de Dispensa exigira da
contratada o cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizacao e otimizagdo do uso dos recursos, bem como para a reducao dos impactos

ambientais.




A Administracao tomara as seguintes providéncias previamente ao

contrato:

a) Definicoes dos servidores que farao parte da equipe de fiscalizacdo e gestao
contratual;

b) Capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao;

c) Definicao de planos de trabalho com vistas a boa execucgao contratual;

-
14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratacoes
acessorias para a perfeita execucao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para
a aquisigao/operacionalizacao dos servicos podem ser supridos apenas com a contratagao

ora proposta.

Os bens/servicos que se pretende, demonstram que os objetos sao

similares ou correspondentes entre si, prescindindo assim de contratacao correlata.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacao nao apresenta a possibilidade de ocorréncia de

impactos ambientais.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nas razoes faticas apresentadas e pelos motivos
expostos, tem-se que a presente contratacao € viavel e a abertura de processo

licitatorio por Dispensa de Licitacao, para aquisicao dos itens € a escolha que melhor

atende a demanda apresentada.
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Do: Secretaria De Administracao, Financas E Planejamento
Para: Assessoria Juridica

Senhor Assessor Juridico

Tendo em vista a necessidade de Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento / prestacdo de servicos de Assessoria em Seguranca € Medicina
do Trabalho conforme Termo de Referéncia, ocasido em que, o municipio busca respeitar

devidamente o principio legal € que submetemos o presente ao crivo desta assessoria.

Diante da necessidade constatada pelo responsavel, mostra

imprescindivel a contratacdo do citado servigo.

Assim submeto a documentacdo em anexo (Orgcamento, previsdo
orcamentaria, justificativas) para analise e parecer acerca da modalidade de Licitacao a ser adotada

no presente caso.

“ Atenciosamente,

Tunépolis, 06 de fevereiro de 2024

JAKSON SCHERER
Secretario de Administracao, Financgas e Planejamento



PARECER JURIDICO n° 122024

Da: Assessoria Juridica do Municipio de Tunapolis

Para: Setor de Compras e Licitagoes

ASSUNTO: Analise da possibilidade de Contratagao direta, através de Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no Artigo 75, inciso inc. II, da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administrativo n°: /2024
DISPENSA DE LICITACAO n°: /2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento / prestacédo de servicos de

Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho conforme Termo de Referéncia.

PRINCiPIO DA LEGALIDADE. EXAME DA POSSIBILIDADE LEGAL DE
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO COM FUNDAMENTO
NO ARTIGO 75, in. II, DA LEI N° 14.133/2021. CONTROLE PREVENTIVO
DA LEGALIDADE, ARTIGO 53, §1°, INCISO I E II C/C 72, INCISO IiI, DA
LEI N° 14.133/2021. CUMPRIMENTO DAS NORMAS E PRINCiPIOS
NORTEADORES DA LICITACAO.

1. OBJETO DA CONSULTA

Trata-se de solicitacdo exarada pelo setor de compras e licitacbes do municipio de
Tunapolis - SC, conforme requerimento do Setor de Recursos Humanos, acerca da contratacdo de

empresa para prestar servicos de Técnica e Seguranca no Trabalho.

E o que se tem a relatar.



Em seguida exara-se, o opinativo e a analise juridica.

2. MERITO DA CONSULTA

Preambularmente, é importante destacar que a presente dispensa de

licitagao sera nos termos da Lei n° 14.133/21. A submissdo das dispensas de licitacoes, na Lei
14.133/2021, possui amparo, respectivamente, em seu artigo 53, §1°, inciso I e II ¢/c o artigo 72,

inciso III, que assim dispoem:

“Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira para o
6rgao de assessoramento juridico da Administracao, que realizard controle
prévio de legalidade mediante analise juridica da contratacéo.

§1° - Na elaboracéao do parecer juridico, o 6rgao de assessoramento juridico da
Administracao devera:

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de
atribuicao de prioridade;

II - redigir sua manifestacao em linguagem simples e compreensivel e de forma
clara e objetiva, com apreciacdo de todos os elementos indispensdveis a
contratacéo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideracao na andalise juridica.”

“Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitac@o, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

{...)

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.

Nesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a

conformidade do procedimento, com as disposicoes fixadas na nova Lei de licitagdes, em especial
no que tange a possibilidade legal de contratacéo direta dos servigos, tendo por fundamento o

artigo 75, I, da Lei n® 14.133/2021, uma vez justificada a necessidade pelo setor responsavel.




'SANTA CATARINA
CIPAL DE TUNAPOLIS

Preliminarmente, cumpre esclarecer que, a presente manifestacao
limitar-se-a a duvida estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta e, aos aspectos juridicos da
matéria, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econémico-financeiros e
quanto a outras questdes nao ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e

discricionariedade da Administracao.

Inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da Unido afirma que
néo € da competéncia do parecerista juridico a avaliacéo de aspectos técnicos da licitacdo. Acérddo
1492/2021 - TCU PLENARIO.

Por essa razdo, a emissao deste parecer ndo significa endosso ao
mérito administrativo, tendo em vista que € relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administracéo, em atendimento a recomendacdo da Consultoria Geral da Unido, por

meio das Boas Praticas Consultivas — BCP n° 07, qual seja:

O Orgao Consultivo ndo deve emitir manifestacées conclusivas sobre temas nao juridicos, tais
como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da
possibilidade de emitir opiniao ou fazer recomendacées sobre tais questées, apontando tratar-se
de juizo discriciondrio, se aplicavel. Ademais, caso adentre em questdo juridica que possa ter
reflexo significativo em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situacdo juridica

existente que autoriza sua manifestacdo naquele ponto.

A norma citada acima € fundamental para assegurar a correta
aplicagao do principio da legalidade, para que os atos administrativos ndo contenham estipulacoes
que contravenham a lei, posto que, o preceito da legalidade €, singularmente, relevante nos atos

administrativos.

Assim, se faz necessario o exame prévio, para que a Administragdo
nao se sujeite a violar um principio de direito, o que € severamente tao grave como transgredir uma

norma.

Por esse motivo, a Constituicdo Federal em seu artigo 37 estabelece
que, a Administragdo Publica observara os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia. J4 no que tange a inafastabilidade do procedimento licitatério, o inciso

X
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XXI do artigo retro mencionado assevera que, ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras € alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificacéo técnica e econémica, indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigacdes.

@ Conforme justificativas apresentadas pelo Setor de Recursos
Humanos, tal solicitagéo € de suma importancia para realizacéo das atividades relativa a seguranca

do trabalho aos servidores publicos municipais.

Devidamente instruido, o processo fora remetido a esta Assessoria
Juridica, para emisséo de parecer acerca da legalidade do procedimento, objetivando a contratagao

direta de empresa para a execugao do servigo ora solicitado.

Desta feita, como previsto na norma superior, a realizacdo do certame
é a regra, contudo, a prépria lei de licitacbes prevé situacdes em que é mais vantajoso para a
Administracdo, a formalizacdo da contratacéo direta, ou seja, sem que haja a necessidade do

procedimento licitatorio.

Com efeito, conforme previsto na norma retrocitada, os critérios se
aplicam no caso em tela, uma vez que, consoante disposto no Artigo 75, § 7°, da Nova Lei de
” Licitacoes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021), é autorizado a manutencéo de veiculos até o montante
de R$ 9.584,97 (nove mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e sete centavos), atualizados
por conta do Decreto Federal n® 11.871/2023, de 31 de dezembro de 2023.

Vejamos a redacédo dada ao Artigo 75, III, da Nova Lei de Licitagoes e

Contratos:

Art. 75. E dispensavel a licitacao:
II - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras;



Nessa vereda, e seguindo a recomendagéo contida na nova lei de

licitagdes, no sentido de que os pareceres juridicos devam ser redigidos em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a
contratacdo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em consideracdo na
andlise juridica, entendo ser perfeitamente possivel a contratacdo direta dos servicos, através de
dispensa de licitagdo, com fundamento na Nova Lei de Licitacdes, desde que observados os

requisitos fixados no artigo 72, da Lei n°® 14.133/21 a saber:

“Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacao, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma gstabeledda no art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos”.

IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos or¢amentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificagc@o minima necessaria;

VI - razéao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacédo da autoridade competente.

Inclusive cumpre recomendar também que, o ato que autorizar a
contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicéao
do publico em sitio eletronico oficial, bem como ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios por

forga do disposto no artigo 176, inciso I, da nova Lei de Licitagoes.

Por conseguinte, pode-se afirmar que, dentro das regras estabelecidos

pela legislacao vigente, ndo ha qualquer 6bice quanto a pretenséao.

Destaca-se, ainda, que nos autos constam os documentos de
formalizacao de demanda, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, razdo de escolha do
fornecedor, contendo os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado, para

caracterizar o objeto requisitado.
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Consta, ainda, estimativa da despesa, mediante pesquisa direta,
através de solicitacao formal de cotacao e justificativa pela nédo utilizagdo de pesquisa de preco em

bancos de dados publicos.

Nota-se, ainda, que o valor a ser contratado esta dentro do limite
previsto na Nova Lei, e a realizacdo de procedimento licitatério especifico oneraria ainda mais os
cofres publicos, haja vista que demandaria a utilizacdo de pessoas, tempo e material para sua

concluséo.

Como ja citado acima, o intuito da dispensa de licitacdao é dar
celeridade as contratacoes indispensaveis para restabelecer a normalidade. Além disso, a
contratacao direta néo significa burlar aos principios administrativos, pois a Lei exige que o
contrato somente seja celebrado, apés procedimento simplificado de concorréncia, suficiente para

justificar a escolha do contratado, de modo a garantir uma disputa entre potenciais fornecedores.

3. DA PUBLICIDADE DOS ATOS NO PNCP

Em resposta a consulta formulada sobre a necessidade de utilizagédo
do PNCP, criado pelo artigo 174, da referida Lei, para publicagdo dos atos oficiais como é o caso do
presente processo licitatério, importante frisar e entender o quanto ensina o art. 176 da Lei
14.1332021. Vejamos:

Art. 176. Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terao o prazo de 6 (seis) anos,
contado da data de publicacdo desta Lei, para cumprimento:

I - dos requisitos estabelecidos no art. 7° e no caput do art. 8° desta Lei;

II - da obrigatoriedade de realizacdo da licitacdo sob a forma eletrénica a que se refere o § 2° do
art. 17 desta Lei;

III - das regras relativas a divulgacao em sitio eletrénico oficial.

Paragrafo unico. Enquanto nao adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere o caput deste
artigo dever@o:

I - publicar, em diario oficial, as informacéoes que esta Lei exige que sejam divulgadas em sitio

eletronico oficial, admitida a publicacao de extrato;



II - disponibilizar a versao fisica dos documentos em suas reparticées, vedada a cobranga de

qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de edital ou de cépia de documento, que nao

serd superior ao custo de sua reproducdo grdfica.

Nesse caso, em reforco a transparéncia e as publicidades necessarias
as contratacoes diretas, a publicagdo do ato que autoriza a dispensa ou do extrato decorrente do
contrato devera ser realizada, no minimo, em sitio da internet, certificado digitalmente por
autoridade certificadora, utilizando-se o Diario Oficial dos Municipios (DOM) como mecanismo

complementar ao portal digital do 6rgao, até a efetiva integracéo ao PNCP.

Diante disso, entendo que o relevante e de interesse publico é que
ocorra efetivamente a publicacdo dos instrumentos convocatérios e dos extratos dos contratos, nos

canais adotados pelo municipio, cumprindo dessa forma o principio constitucional da publicidade.

Antes de finalizar, compete ressaltar que, o parecer aqui exarado néo
contempla as hipoteses de fracionamento da despesa, cabendo ao gestor a adocao das medidas
administrativas necessarias para evitar o fracionamento da despesa através de contratacdes
formalizadas por dispensa de licitacdo, pois tal conduta além de ilegal caracterizara afronta as

normas e principios que norteiam a licitacao.

4. DA DIVULGACAO EM SITIO ELETRONICO OFICIAL

Como ja citado acima, o intuito da dispensa de licitacdo é dar
celeridade as contratacoes indispensaveis para restabelecer a normalidade. Além disso, a
contratagdo direta nao significa burlar aos principios administrativos, pois a Lei exige que o
contrato somente seja celebrado, apés procedimento simplificado de concorréncia, suficiente para

justificar a escolha do contratado, de modo a garantir uma disputa entre potenciais fornecedores.

Entretanto, conforme previsto no artigo 75, § 3°, da Nova Lei, as
contratacoes diretas, pelo valor, serao preferencialmente precedidas de divulgacdo de aviso em sitio
eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacédo do objeto pretendido

e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
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interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa. Assim, para obter precos mais
vantajosos dos servigos requisitados, faz-se necessario que a Administracdo dé publicidade a
intencédo de realizar contratacdo com a divulgacdo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo

minimo de 3 (trés) dias Uteis

5. CONCLUSAO

Antes de concluir, € importante esclarecer que, apoiado nos sabios
ensinamentos do doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, todas as consideragdoes aqui expostas,
trata-se de uma opiniédo técnica, de carater meramente opinativo, nao vinculando a Administracéo

ou aos particulares a sua motivag¢ao ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente.

No caso de Dispensa de Licitacdo, a legislacdo nao impde regras
objetivas quanto a quantidade de empresas chamadas a apresentarem propostas e a forma de

selecdo da contratada, mas determina que essa escolha seja justificada. Acérdao 2186/2019 TCU

Plenario.

Por conseguinte, consoante sedimentado na jurisprudéncia do

Tribunal de Contas da Unido e no Artigo 72, incisos VI e VII, o processo de Dispensa devera ser

” instruido com elementos que demonstrem a razdo da escolha do fornecedor ou executante e a
justificativa do preco, ndo impondo de forma objetiva as regras quanto a quantidade e a forma de

selecéo do contratado, ou seja, deve ser justificado no processo a escolha do fornecedor.

Por fim, recomendo ao Setor requisitante que sempre analise toda a

documentacdo necessaria da empresa que apresentou melhor proposta, para verificacdo da

regularidade fiscal e trabalhista.

Assim, observadas as prescricdes suscitadas acima, vislumbro de
plano a existéncia de autorizacéao legal para aquisicdo de forma direta dos servigos. Sendo assim, a
celebracao do contrato nao afronta os principios reguladores da Administragdo Publica, e neste
caso é absolutamente possivel a contrata¢do na forma prevista no artigo 75, inc. II, da Lei n°
14.133/2021.



Dessa forma, observadas as prescricdes exaradas nesse parecer, opino

favoravelmente pela possibilidade de contratacdo direta dos servigos.

Este € o parecer juridico, o qual submeto a apreciacdo e quaisquer

. consideracdes das autoridades competentes.

Tunaépolis, 06 de fevereiro de 2024.

/

FLAVIO LAZAROTTO

Assessor {dico"
o 1.5 ﬁ
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GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

COMUNICACAO INTERNA

Da: Assessoria Juridica Municipal

Para: Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento

Senhora Responsavel.

Em atencao a solicitacao recebida deste setor, informamos que segue

em anexo nossas consideracoes.

Informamos ainda que somos de parecer favoravel pela dispenda de

licitacdo da forma melhor fundamentada no parecer que segue em anexo.

Respeitosamente.

Tunapolis, 06 de fevereiro de 2024.




ANTA CATARINA

IPAL DE TUNAPOLIS

COMUNICACAO INTERNA

Da: Secretaria de Administra¢do, Financas e Planejamento

Para: Setor de Licitagoes

Com o presente, solicito de Vossa Senhoria os bons préstimos no
sentido de realizar Processo Licitatorio de Dispensa de Licitagdo com fulcro no artigo 75, inc. II da

Lei n. 14.33/2024, para contratacao do objeto em questao.

Atenciosamente,

Tunapolis, 06 de fevereiro de 2024.

JAKSON SCHERER
Secretario de Administracao, Financas e Planejamento
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UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

CNPJ n. 42.129.391/0001-99

Rua Barao do Rio Branco, 1440, Centro, Ed. Barui
Green, Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS
RELACIONADAS A EXECUGAO DOS SERVIGOS DO OBJETO

Declaro que a empresa UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.
inscrita no CNPJ n°% 42.129.391/0001-99 com sede na na Rua Bardo do Rio Branco, 1440,
Centro, Ed. Barui. Green, Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000, para fins do disposto do
Processo N° 06/2024, Dispensa N° 02/2024, tem pleno conhecimento de todas as exigéncias
relacionadas a execugdo dos servicos do objeto do referido Termo de Referéncia a Chamada
Publica de contratagdo de empresa especializada para o fornecimento/a prestacdo de servigos
de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho, que conhece as condigdes locais para
execucao do objeto, e que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com
a contratante.

Séo Miguel do Oeste, 02 de fevereiro de 2024.

Representante legal
MAURO PRIMO DELANOY
CPF: 617.004.280-04

RG: 6.519.928

o
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

CNPJ: 42.129.391/0001-99

CERTIDAO EMITIDA em 01/02/2024, as 15:25:57

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado esta, na data de processamento dos dados,
desobrigado a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em
vista 0 ndo enquadramento na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei
n° 8.213 de 1991.

Data do processamento dos dados: 29/01/2024

1. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados s&do declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho.

2. A periodicidade de atualizagdo das certidoes € semanal. Nenhuma
informacao enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissao deste documento.
As informagdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certidoes a partir da préxima data de processamento.

3. Esta certiddo néo abrange autos de infracdo e decisdes judiciais relativos a
obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991.

4. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

5. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego, \\_J
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cdédigo de}B

verificacdo 66T6Ga9qzesfouZ.

~
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR (MODELO)

A empresa UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
o inscrita no CNPJ sob o n® _: 42.129.391/0001-99
representada  pelo(a) Sr(a) MAURO PRIMO DELANOY CPF o 617.004.280-

04 declara de que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII

do Artigo 7° da Constituigdo Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8.666/93,
atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exergam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em

qualquer trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Sdo Miguel do oeste-SC ......28....., de ....... novembro.........ccceeeuennee. de...2023.......

Assinado de forma digital

UNO SOLUCOES EM  por UNO SOLUCOES EM

SAUDE E SEGURANCA DO
SAUDE E SEGURANCA CRABALHO

DO TRABALHO LTD:42129391000199
LTD:42129391000199 Dados: 2023.11.28
10:30:12-03'00'
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PROCESSO N°06/2024
DISPENSA N2 02/2024
COM BASE NO ARTI. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n? 2.464/2023

UNO SOLUGOES EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

CNPJ n. 42.129.391/0001-99

Rua Bardo do Rio Branco, 1440, Centro, Ed. Barui Green, Sao Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000
Fone: (49) 49 9119-9064 — e-mail: adm@uno.seg.br

MAURO PRIMO DENALQY CPF: 617.004.280-04

DO OBJETO:

Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento/a prestacao de servicos de Assessoria em Seguranca e Medicina
do Trabalho, CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CONTACAO DE PRECO DISPENSA DE LICITACAO
ITEM | Descrigdo Qtde Unid. | Valor Unitario Valor Global
01 Gestdo de SST 1 Unid. RS 4.835,89 RS 4.835,89
02 Audiometria Ocupacional 30 Unid. RS 20,00 RS 600,00
03 Exame Médico Ocupacional 280 Unid. RS 40,00 RS 11.200,00
TOTAL ESTIMADO R$ 16.635,89

Valor total global: R$ 16.635,89 (dezesseis mil seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove
centavos).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - 60 DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: A VISTA OU ATE EM 12 VEZES

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUGCAO: NA SEDE DA CONTRATANTE @k ﬁ%

Sdo Miguel do Oeste, SC 02 de fevereiro de 2024.
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PROCESSO N°06/2024
DISPENSA N2 02/2024
COM BASE NO ARTI. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

Decreto Municipal n2 2.464/2023

UNO SOLUGOES EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

CNPJ n. 42.129.391/0001-99

Rua Bardo do Rio Branco, 1440, Centro, Ed. Barui Green, Sao Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000
Fone: (49) 49 9119-9064 — e-mail: adm@uno.seg.br

MAURO PRIMO DENALOY CPF: 617.004.280-04

DO OBJETO:

Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento/a prestagdo de servicos de Assessoria em Seguranca e Medicina
do Trabalho, CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CONTACAO DE PRECO DISPENSA DE LICITACAO
ITEM | Descrigdo Qtde Unid. | Valor Unitario Valor Global
01 Gestdo de SST 1 Unid. RS 4.835,89 RS 4.835,89
02 Audiometria Ocupacional 30 Unid. RS 20,00 RS 600,00
03 Exame Médico Ocupacional 280 | Unid. RS 40,00 RS 11.200,00
TOTAL ESTIMADO RS 16.635,89

Valor total global: R$ 16.635,89 (dezesseis mil seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove
centavos).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - 60 DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: A VISTA OU ATE EM 12 VEZES

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUGAO: NA SEDE DA CONTRATANTE K\}(\ %

Sdo Miguel do Oeste, SC 02 de fevereiro de 2024.



28/11/23, 10:24 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral

Cidadéo,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Prppihidiasi COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | oaA0" A5ERTURA

42.%9;91!0001 99 CADASTRAL 28/05/2021

NOME EMPRESARIAL
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ]

'ULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) POI
Erbars ME

IGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL I

71.19-7-04 - Servigos de pericia técni aseg ca do trabalh

e g
édi para realizagao de P
86.30-5-03 - Atividade médi ial restrita a It
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de ph cdo diagnéstica e péutica ndo especificadas anteriormente

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saide
87.20-4-01 - Atividades de de & fal

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - S presaria Limitad |
TG 5} NUMERO COMPLEMENTO
R BARAO DO RIO BRANCO J 1440 SALA 02 |
CE BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
89.900-000 CENTRO | SAO MIGUEL DO OESTE J |
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@GTINOVACAOCONTABIL.COM.BR l (49) 8405-0392 1
n FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 1
f eane
STTUAGAO CADASTRAL DATADA G CADAS
ATIVA l 28/05/2021

MOTIVO DE STTUAGRO CADASTRAL I

I’Wﬁbecm | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
pritutedy oty

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/11/2023 as 10:21:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

423 CONSULTAR QSA ¥ VOLTAR 8 IMPRIMIR |

A
A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui. \j’\

https:/solucoes.receita fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 112
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UNO SOLUGCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

CNPJ n. 42.129.391/0001-99

Rua Bardo do Rio Branco, 1440, Centro, Ed. Barui
Green, Sdo Miguel do Qeste, SC, CEP: 89.900-000

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO

UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 42.129.391/0001-99 SEDIADA na Rua Barao do Rio Branco, 1440,
Centro, Ed. Barui. Green, Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP: 89.900-000,
declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
supervenientes impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sao Miguel do Oeste, SC 02 de fevereiro de 2024.

Representante legal

MAURO PRIMO DELANOY
CPF: 617.004.280-04 EXW

RG: 6.519.928



ALTERACAO CONTRATUAL N°02 DA SOCIEDADE
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 42.129.391/0001-99

HILARIO MORGENSTERN, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 28/12/1982, CASADO em
COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, CPF n°
039.262.409-54, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 4016295, 6rgao expedidor SSP - SC, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA LAURO GRAEFF, 66, ESTRELA, SAO MIGUEL DO OESTE, SC, CEP
89900000, BRASIL.

MAURO PRIMO DELANOY, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 23/04/1973, SOLTEIRO,
MEDICO, CPF n° 617.004.280-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 6519928, 6rgao expedidor SSP -
SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1687, CENTRO, SAO
MIGUEL DO OESTE, SC, CEP 89900000, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n°® 42206602582, com sede Rua Barao do Rio Branco,
1440, Sala:02, Centro Sio Miguel do Oeste, SC, CEP 89900000, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 42.129.391/0001-99, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

T8ARYD{0ROROTIUSING /GOMIOPRUTSSE/Iq " WO * $05d " JopeuTsse//:d3 Iy Lo

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sécio HILARIO MORGENSTERN, detentor de
22.500 (Vinte e Dois Mil e Quinhentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a R$ 22.500,00 (Vinte e Dois Mil e Quinhentos Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O socio HILARIO MORGENSTERN transfere sua quotas de capital social,
que perfaz o valor total de R$22.500,00 (Vinte e Dois Mil e Quinhentos Reais), direta e irrestritamente ao
s6cio MAURO PRIMO DELANOY, da seguinte forma: venda a vista em moeda corrente nacional, dando
plena, geral e irrevogavel quitagédo.
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DO CAPITAL SOCIAL

zeneyo3bNNISLAUNAML T LOANDYQSD

CLAUSULA TERCEIRA. O capital totalmente integralizado de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em
moeda corrente nacional, representado por 60.000 (sessenta mil) quotas de capital, no valor nominal de
RS 1,00 (um real) cada uma, passa a ser assim distribuido:

VInADG (90~ ydsmmoghp

O MAURO PRIMO DELANOY, com 60.000 (sessenta mil) quotas, perfazendo um total de R$ 60.000,00
4 (sessenta mil reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAO

Req: 81300001762169 Pagina 1

Yr

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/09/202
Certifico o Registro em 06/09/2023 Data dos Efeitos 05/09/2023
S« Py Arquivamento 20238044343 Protocolo 238044343 de 01/09/2023 NIRE 42206602582
TN Nome da empresa UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
=

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/09/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretdrio-Geral



ALTERACAO CONTRATUAL N°02 DA SOCIEDADE C‘V Qf\
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 42.129.391/0001-99

CLAUSULA QUARTA. A administracio da sociedade cabera ISOLADAMENTE a(o) Sécio(a)
MAURO PRIMO DELANOY com os poderes e atribui¢des de representagdo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou
de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem autorizacdo do(s) outro(s)
sOcio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussido, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEXTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes do
contrato social permanece em SAO MIGUEL DO OESTE/SC.

CLAUSULA SETIMA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados € que nio foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condi¢des e clausulas seguintes

UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 42.129.391/0001-99

Clausula Primeira: A sociedade gira sob nome empresarial UNO SOLUCOES EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

Clausula Segunda: A sociedade tem sua sede social localizada na Bardao Do Rio Branco, 1440, Sala:02,
Centro, Sdo Miguel Do Oeste, SC, CEP 89.900-000

Clausula Terceira: Observadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel, a sociedade podera abrir filiais,
o sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte do territério nacional, a critério dos socios.

Clausula Quarta: A sociedade tem como objeto social Servigos De Pericia Técnica Relacionados A
Seguranga Do Trabalho, Testes E Andalises Técnicas, Atividades Profissionais, Cientificas E Técnicas,
Treinamento Em Desenvolvimento Profissional E Gerencial, Atividade Médica Ambulatorial Com
Recursos Para Realiza¢io De Exames Complementares, Atividade Médica Ambulatorial Restrita A
Consultas, Servigcos De Diagnoéstico Por Registro Gréafico - Ecg, Eeg E Outros Exames Analogos,

Req: 81300001762169 Pagina 2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 06/09/2023

Certifico o Registro em 06/09/2023 Data dos Efeitos 05/09/2023 e
Arquivamento 20238044343 Protocolo 238044343 de 01/09/2023 NIRE 42206602582
Nome da empresa UNO SOLUGOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 223791314647321
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/09/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-Geral
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ALTERACAO CONTRATUAL N°02 DA SOCIEDADE
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n® 42.129.391/0001-99

Atividades De Servigos De Complementagdo Diagnéstica E Terapéutica, Atividades De Terapia
Ocupacional, Atividades De Profissionais Da Area De Saude, Atividades De Apoio A Gestio De Saude,
Atividades De Centros De Assisténcia Psicossocial.

Clausula Quinta: A sociedade iniciou suas atividades em 28/05/2021 a partir do registro perante a Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina e seu prazo de duragio sera indeterminado.

Clausula Sexta: O capital social ¢ de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais), dividido em 60.000 (sessenta
mil) quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos socios, a saber:

MAURO PRIMO DELANOY, com 60.000 (sessenta mil) quotas, perfazendo um total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) integralizado.

Pardgrafo Unico: O capital social esta totalmente integralizado, em moeda corrente nacional.

Clausula Sétima: Serdao regidas pela legislagdo aplicavel a matéria, tanto ao valor das quotas,
integralizagdo do capital social, a retirada de sécio quanto a dissolugdo e a liquidag¢do da sociedade.

A Clausula Qitava: A Administragdo da sociedade sera exercida ISOLADAMENTE a(o) Sécio(a)

MAURO PRIMO DELANOY e a ecle cabera a responsabilidade ou representagdo ativa e passiva da
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios
estranhos aos fins sociais.

Pardgrafo Unico: No exercicio da administragdo, o(a) administrador(a) podera retirar valor mensal a
titulo de pro labore.

Clausula Nona: O exercicio social terminara em 31 de dezembro, quando serdo levantados o balango
patrimonial e o balango de resultado econdmico e sera efetuada a apuracdo e a distribui¢ao dos resultados
com observancia das disposi¢des legais aplicaveis, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serdo
distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgdo de suas cotas de capital.

Paragrafo Primeiro: Por deliberagdo dos sécios a distribui¢do de lucros poderd ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

Paragrafo Segundo: A distribuigdo dos lucros podera ndo obedecer a participagdo dos socios desde que
aprovada pelos s6cios quotistas.

Clausula Décima: O falecimento, retirada, interdi¢do ou inabilitagdo de um dos sécios ndo acarretard a

A dissolucio da sociedade, que continuara com o socio remanescente ou herdeiros do sécio falecido.

Caso o(s) herdeiro(s) do socio falecido ndo pretenda(m) integrar-se a Sociedade, entdo, cabera ao(s)
socio(s) remanescente(s) providenciar(em) a produgdo de balango especial e apuragdo do patrimoénio
liquido para pagamento dos haveres do socio falecido, mediante levantamento de balango geral especifico
para esse fim, tudo em conformidade com a legislagdo em vigor.
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N°02 DA SOCIEDADE
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 42.129.391/0001-99

Clausula Décima Primeira: O(s) Administrador (es) declaram, sob as penas da lei, que nio esta
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Clausula Décima Segunda: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos
preceitos do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis.

Clausula Décima Terceira: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condigdo de
MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Clausula Décima Quarta: Fica eleito o foro da comarca de SAO MIGUEL DO OESTE/SC, para

dirimir as questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

SAO MIGUEL DO OESTE/SC, 1 de setembro de 2023.

HILARIO MORGENSTERN

MAURO PRIMO DELANOY

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

SAO MIGUEL DO OESTE/SC, 1 de setembro de 2023.

HILARIO MORGENSTERN
MAURO PRIMO DELANOY
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ALTERACAO CONTRATUAL N°02 DA SOCIEDADE
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SANTA CATARINA 238044343
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
PROTOCOLO 238044343 - 01/09/2023
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42206602582 - -

CNPJ 42.129.391/0001-99
CERTIFICO O REGISTRO EM 06/09/2023
SOB N: 20238044343

EVENTOS B - S
!— 051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20238044343 ‘l

L

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 03926240954 - HILARIO MORGENSTERN - Assinado em 05/09/2023 as 11:26:01

Cpf: 61700428004 - MAURO PRIMO DELANOY - Assinado em 05/09/2023 as 11:26:35
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Numero do pedido: 1619575

FOLHA:1/1 89@’\

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N©: 1619575
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Raiz do CNPJ: 42.129.391

Pais enderego da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : SAO MIGUEL DO OESTE

Endereco da sede : RUA BARAO DO RIO BRANCO, N° 1441, SALA 02

Certidao emitida as 10:46 de 06/02/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certiddo sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado destinatari

sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

TN

S

. 3 A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC

CERTIDAO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO

Certificamos que o Dr. MAURO PRIMO DELANOQY, é inscrito neste Conselho Regional
de Medicina, sob o nimero 14171 - SC - Inscricdo Principal desde o dia 03 de dezembro de
2007.

Florianopolis, 25 de janeiro de 2024

Certidao emitida no dia 25/01/2024. Valida até o dia 25/03/2024.

Este documento foi emitido digitalmente pelo sistema CRM-SC CRVIRTUAL em 25/01/2024 17:45.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser
confirmada na pagina do CRMSC, na Internet, no enderecgo:
https://crmsc.org.br/validador-de-documentos/ por meio do cédigo NLLLON ou
diretamente em um dispositivo mével com leitor de QRCODE.

SEDE:

ROD. SC-401 Kmd - SACO GRANDE DEL. BLUMENAU: (47) 33264554 DEL. ITAJAL (47) 3349-7724 DEL. PORTO UNIAO: (42) 3522-0936
§ : AL ( DEL. JOAGABA: (49) 3521-1611 DEL. RIO DO SUL: (47) 3522-6399
FONE: (48) 3952-5000 - FAX: (48)3225-5331  DEL. CONCORDIA: (49) 3422-0814 :
: DEL. JOINVILLE: (47) 3433-0452 DEL. S. M. O.; (49) 3621-3484
FLORIANGOPOLIS-SC DEL. CHAPECO: (49) 3323-0502 ‘ ‘
SITE: WWW.CREMESC.ORG.BR DEL. CRICIUMA: (48) 3433-7223 DEL. LAGES: (49) 3222-8519 DEL. TUBARAQ: (48)3632-7676
< WWW. .ORG - 2 DEL. MAFRA (47) 36436140 DEL. XANXERE: (49) 3433-0973

E-MAIL: PROTOCOLO@CREMESC.ORG.BR  DEL. CURITIBANOS: (48) 3241-6042
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

CONTRATANTE: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ de n° 42. 129.391/0001-99, sediada a Rua Bario do Rio Branco, n® 1440, Sala 02, centro, no municipio
de Sdo Miguel do Oeste, estado de Santa Catarina, CEP 89.900-000, denominada CONTRATANTE, neste
ato representada por Mauro Primo Delanoy brasileira, Unido Estavel, portador da Cédula de Identidade n°
6.519.928, CPF: 617.004.280-04, residente e domiciliado a Rua La Salle n° 1687, apartamento 103, centro,
municipio de SAO MIGUEL DO OESTE, estado de Santa Catarina, CEP 89.900-000.

CONTRATADO: Marcos Leandro Cristofoli, brasileiro, casado, cngenheiro mecénico, portador do
Registro CREA-SC n°: 065361-0 e Registro Nacional n°: 2500024539, inscrito no CPF ne: 022.734.109-05 e
Carteira de Identidade n°: 3.558.724 SSP-SC, residente e domiciliado a Rua DR. Guilherme José Missen n°
288, ap. 203, Ed. Vila Oeste, centro, Cidade S3o Miguel do Oeste, estado de Santa Catarina, CEP 899((-
000.

O prescnte contrato se regera pelas clausulas ¢ condigdes seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO
Cldusula 1*. O presente contrato tem como objeto a contrata¢do do profissional acima qualificado para a
prestagdo de servigos de Engenharia em Seguranga do Trabalho, para claboragdo de LTCAT — Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, LI - Laudo de Insalubridade, LP - Laudo de Periculosidade
¢ Avaliagdes Quantitativas e Qualitativas de Riscos Ambientais, para atender as demandas da
CONTRATANTE,
)
OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Cliausula 2*. A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a
realizagdo do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a sua perfeita consecucio e a forma de
entrega, tais como: a) Repassar 8 CONTRATADA a solicitagéo dos servigos: b) Fornecer todo o material
necessario para execugdo dos trabalhos ¢) Conceder espago fisico em sua sede ou de terceiros, para guardar
materiais ¢ equipamentos de trabalho:
Cliausula 3. E dever da CONTRATANTE oferecer 2 CONTRATADA a copia integral do presente
instrumento, contendo todas as especificidades da prestagdo de Servigo contratada.

Cliusula 4". A CONTRATANTE devera cfetuar o pagamento na forma e condigdes estabelecidas na

clausula 7. ' w
1 '\‘
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 5°. Sd3o obrigagoes da CONTRATADA: a) Assim que solicitado. fornecer ao solicitante dos
servigos or¢amento detalhado dos servigos a screm executados; b) Fornecer mao de obra necessaria para
executar as atividades a ele atribuidas, dando garantia dos servicos executados, caso cstes apresentem
deficiéncias ou falhas devendo corrigir ou refazer 08 servigos, arcando-o com todos os custos do trabalho
extra; ¢) Estabelecer os prazos para a execucdo de cada servigo contratado; d) Obedecer aos prazos de
execugdo dos trabalhos previamentc ostabelecidos: ¢) Fornecer Notas Fiscais aos solicitantes dos servigos: f)
Disponibilizar veiculo adequado ao desempenho da fungao, arcando com as despesas de manutengdo ¢
deslocamento, bem como possuir apolice de seguro contra terceiros, g) Responsabilizar-se por eventuais
danos causado durante a execugdo dos trabalhos: h) Pagar rigorosamente ¢m dia os tributos, encargos sociais
¢ contribuigdes de sua competéncia.

Clausula 6" A CONTRATADA devera fornecer Nota Fiscal de Servigos, referente ao(s) pagamento(s)
" cfetuado(s) pela CONTRATANTE.

DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
Cldusula 7°. O pagamento sera de R$ 53.00 (cinquenta € trés reais) por hora atividade tanto de Campo
(levantamento de dados). quanto atividades executadas no escritorio, a ser pago até o quinto dia til de cada

més, mediante apresentagdo de nota fiscal.

DO INADIMPLEMENTO, DO DESCUMPRIMENTO E DA MULTA
Cliusula 8*. Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE quanto ao pagamento do servigo
prestado, devera incidir sobre o valor do presente instrumento, multa pecuniéria de 2%, juros de mora de 1%

ao més e correcdo monetaria.
Clausula 9°. No caso de nio haver o cumprimento de qualquer uma das clausulas, exceto a 7", do presente

instrumento, a parte que nao cumpriu devera pagar uma multa de 10% (dez por conto) dos valores devidos a

outra parte.

DA RESCISAO
Clausula 10°. Podera o presenic instrumento ser rescindido por qualquer uma das partes, em qualquer
momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, ndo obstantc a outra parte devera ser avisada

previamente por escrito. no prazo de 30 (trinta) dias.

DO PRAZO
Cliusula 11°. A CONTRATADA assumec 0 compromisso de realizar de forma ficl ao bom desempenho

profissional o oficio aqui assumido por prazo indeterminado, de acordo ¢om a forma cstabelecida no

Pagina 2 de 3
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presente contrato.

DAS CONDICOES GERAIS
Clausula 12 Fica compactuado entre as paries a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes
contratantes, excluindo as obrigagdes previdencidrias e 0S c¢ncargos sociais, ndo havendo entre
CONTRATADA ¢ CONTRATANTE qualquer tipo de relagdo de subordinagio.
Clausula 13*. Salvo com a expressa autorizagio da CONTRATANTE, nido pode a CONTRATADA transferir

ou subcontrata os servigos previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a rescisdo imediata,

DO FORO
Clausula 14°, Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem o foro da
comarca de S&o Miguel do Oeste, SC. Por cstarem assim justos e contratados, firmam o presente

instrumento, em duas vias de 1gual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

CONTRATANTE: ’ >
UNO Solugdes em Saude e churan.;;’é do Trabalho
CNPJ: 42.129.391/0001-99
/ ey N
/'\;/‘l;ﬂ o . ‘j "/,/\)/ - QX
ﬂCONTRATADo: EEVNTe A 9. ()
Marcos Leandro Cristofoli7
CPF: 022.734.109-05
TESTEMUNHAS:

1 ‘/5& 2 €;C;MEQAA& QL{J"’\[}(’.I‘/{;
S 77

Nome: £cela 0(65\ L/‘ftu})ﬂ\qn - Nome: fqual.; ({{}WJ‘D

RG: 2. 64/ ¢y RG: 5 684.94 6%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 42.129.391/0001-99

Certiddo n°: 8549900/2024

Expedicgdo: 06/02/2024, as 10:24:41

Validade: 04/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.129.391/0001-99,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br 5 %
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 42.129.391/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:56:48 do dia 30/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/02/2024.

Cédigo de controle da certiddo: AC6E.DAC5.AC46.DD13

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




-“ ESTADO DE SANTA CATARINA 9 )0(\

‘\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Dala: S602/2024 10nZ0min

stomemoooesTe Secretaria de Administrag&o, Financas e Gestéo de Pessoas Numero —r— Validade
2467 06/04/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razé&o Social

o )
UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ: 42129391000199

- J

— Aviso ~
Sem débitos pendentes até a presente data.

. S

— Comprovacéo Junto a Finalidade \

| >

/- Mensagem "

Certificamos que até a presente data ndo constam debitos tributarios relativos a inscrigéao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscricao -

Econbmico: 203565 - Atividade principal: 7119704 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
Endereco: BARAQ DO RIO BRANCO, 1440 - Bairro CENTRO - Compl. SALA 02 - CEP 89.900-000

Cddigo de Controle
["CVWDJCQOPDIBR6L1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sao Miguel do Oeste (SC), 06 de Fevereiro de 2024

- N
e
Marcilio Dias, 1199 - Centro T
Sé&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF: 42.129.391/0001-99
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 230140394747778

Data de emissdo: 28/12/2023 08:28:16
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158): 25/06/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

0\
Este documento foi assinado dig%lmente
Impresso em: 06/02/2024 10:21:05

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 06/02/2024



06/02/24, 10:18 Consulta Regularidade do Empregador

9> P

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.129.391/0001-99

So’:‘?:fo UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRA
Endereco: R BARAO DO RIO BRANCO 0 / CENTRO / SAO MIGUEL DO OESTE / SC /
89900-000

)
A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.
Validade:20/01/2024 a 18/02/2024
Certificacdo Numero: 2024012003095726548724

- Informacdo obtida em 06/02/2024 10:18:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 171
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Pagina: 1
w ESTADO DE SANTA CATARINA Dispensa de licitagdo
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS - PREFEITURA 2/2024
CNPJ:  78.486.198/0001-52 Telefone: (49) 3632-1122 .
Enderego: Rua Jo&o de Castilho., 111 - Centro NUmero Processo: 6/2024
CEP: 89898-000 - Tunapolis Data do Processo: 31/01/2024

OBJETO DO PROCE

CONSTITUI O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA A CHAMADA PUBLICA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO/A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA REALIZAR SERVICOS DE EXAMES MEDICO OCUPACIONAIS,
EXAME DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, LEVANTAMENTOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA ATUALIZACAO DE
LAUDOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS: LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO, ASSESSORIAS PARA
TREINAMENTOS SOBRE USO DE EPI E ELABORACAO DE PPP’S DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, QUANDO DA
SOLICITACAO PARA ENCAMINHAMENTO DA APOSENTADORIA, ENVIO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS DE
SST PARA O E-SOCIAL (S-2210, S$-2220 E S-2240), ACOMPANHAMENTOS, ATUALIZACAO E GESTAO DE LAUDOS E
PROGRAMAS SST, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS - SC

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N° 1/2024

P

Reuniram-se no dia 06/02/2024, as 15:29 os membros da Comissdo de Licitacdo, designada pela(o)
Portaria/Decreto N© 2478/2024, para julgamento das propostas de preco das proponentes habilitadas para
fornecimento e/ou execugao dos itens descritos no Processo Licitatério N2 6/2024 na modalidade de
Dispensa de licitagado. Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e andlise de
preco e outros fatores previstos no edital. Logo ap6s julgadas as propostas, a comissdo emitiu o parecer
discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

PARECER DA COMISSAQ

ATA 01 - RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTACAO PROCESSO LICITATORIO N. 06/2024
DISPENSA DE LICITACAO N. 02/2024

LEI FEDERAL 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021.

No dia seis de fevereiro de 2024, reuniram-se na sala de licitagdes, compras e contratos na Prefeitura Municipal de
Tunapolis/SC, Estado de Santa Catarina, os membros da Comissdo de Licitagdo, para a analise das documentacdes
solicitadas para o Processo Licitatério n° 06/2024, Dispensa de Licitagdo n°® 02/2024, para o atendimento do seguinte
objeto: Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento/a prestacdo de servicos de Assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho, para realizar servicos de
exames meédico ocupacionais, exame de audiometria ocupacional, levantamentos de riscos ambientais para atualizacao de
Laudos trabalhistas e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EP| e

boracao de PPP’s dos servidores municipais, quando da solicitacdo para encaminhamento da aposentadoria, envio das
sormagoes dos eventos de SST para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240), acompanhamentos, atualizagio e gestio de
Laudos e programas SST, para os servidores publicos do municipio de Tunapolis — SC.

Conforme Processo de Dispensa de Licitagdo, acima mencionado foi aberto no dia 31/01/2024 o periodo de 03 (trés)
dias para empresas interessadas apresentarem sua proposta, o qual encerrava-se no dia 05/02/2024 as 17:15min.
Manifestou interesse somente a empresa UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita
no CNPJ sob n® 42.129.391/0001-99, com endereco na Rua Bardo do Rio Branco, 1440, Bairro Centro, Sala 02, Municipio
de Sao Miguel do Oeste /SC no valor global de R$ 16.635,89(dezesseis mil seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e
nove centavos). Para tanto, o Agente de Contratagdo, juntamente com a equipe de apoio deste municipio analisou a
proposta e a documentagdo encaminhada pela empresa acima mencionada. Julgando-as pelo menor prego. Ap6s a
verificagao e analise da documentagao enviada pela empresa a qual atendeu aos requisitos exigidos no edital, passou -se
a verificagao da proposta sendo que a forma de julgamento € por menor prego global, a qual encaminhou tempestivamente
via e-mail. Frente a isso, resta HABILITAR e classificar a tnica proposta da empresa UNO SOLUCOES EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, no valor global de R$ R$ 16.635,89(dezesseis mil seiscentos e trinta e cinco reais e
oitenta e nove centavos) registra-se que a empresa apresentou a documentacao de acordo com o solicitado no edital.

Considerando o previsto na Lei 14.133/21;

“Art. 165. Dos atos da Administracao decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:

| - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimac&o ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscricdo em registro cadastral, sua
alteragcé@o ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitagao ou inabilitagéo de licitante; Q\f :
d) anulagdo ou revogagao da licitagao; \ "

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administracao;
Il - pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagéo, relativamente a-ato d&@
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qual ndo caiba recurso hierarquico.”
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Desta forma fica aberto prazo de 3 (trés) dias Uteis ao qual se iniciara da lavratura da ATA, até o dia 09/02/2024 as
17:15min, os recursos poderado ser enviados via e-mail para o enderego: compras@tunapolis.sc.gov.br ou protocolados na
recepgao desta prefeitura. Nada mais havendo a tratar, Eu, Sheila Inés Bieger, Agente de Contratagéo, lavrei a presente
ata que sera assinada por mim, e demais membros.

Sheila Inés Bieger.
Agente de Contratagao

Maisa Isabela Pivatto
Secretaria Municipal da Administragdo, Planejamento e Finangas
EQUIPE DE APOIO

:Jaine Eliara Wilpert Friedrich
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
EQUIPE DE APOIO

Participante: UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Item Especificacao Qtd. Unidade Marca Valor Unitario Valor Total
1 Gestdo SST 1,000 UN 4.835,8900 4.835,89
2 Audiometria ocupacional 30,000 UN 20,0000 600,00
3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL 280,000 UN 40,0000 11.200,00
Total do Participante: 16.635,89

Total Geral: 16.635,89

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela

Comissdo de Licitacdo e pelos representantes das proponentes.
Tunapolis, 06/02/2024

CAMILA HAWRYSZKO ROSAR

MEMBRO

ELISANDRO BOTH

MEMBRO

JULIANA SCHEREN

ALOMO. éd\x\;z/\.
MEMBRO (

\
SOLANGE BEATRIS MELZ

MEMBRO

W
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ELIANA BOHNEN

MEMBRO

CARLISE INES GROTH LEZONIER

MEMBRO

EDUARDO DOS SANTOS DOTTO

MEMBRO

JAQUELINE SCHWENGBER

MEMBRO

PATRICIA CARINA SCHOENBERGER

/

MEMBRO

/-
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS - PREFEITURA Nr.: 2/2024

CNPJ: 78.486.198/0001-52 Telefone: (49) 3632-1122 Processo Adm.: 6/2024
Enderego: Rua Jodo de Castilho., 111 - Centro h

CEP: 89898-000 - Tunapolis Data do Processo: 31/01/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsével desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagédo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 6/2024
b) Nr. Licitagao: 2/2024 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitagdo
d) Data de Adjudicagao: 12/02/2024
7™ e) Objeto da Licitagéo: Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratagao de

empresa especializada para o fornecimento/a prestagao de servigos de Assessoria em
Seguranga e Medicina do Trabalho, para realizar servigos de exames médico
ocupacionais, exame de audiometria ocupacional, levantamentos de riscos ambientais
para atualizagdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR,
PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EPI e elaboragdo de PPP’s dos
servidores municipais, quando da solicitacdo para encaminhamento da aposentadoria,
envio das informagdes dos eventos de SST para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240),
acompanhamentos, atualizagdo e gestdo de Laudos e programas SST, para os
servidores publicos do municipio de Tunapolis — SC

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores:

Un. Quantidade VI. Unitario Total dos Itens

UNO SOLUCOES EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
1 - Gestédo SST - Marca: UN 1,000 4.835,8900 R$ 4.835,89
Total geral: R$ 4.835,89

Tunapolis, 12(d¢ Fevereiro de 2024

'

Méri,ﬁ se Frey
PREF{?I MUNICIPAL

\




