ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

~——

PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N°75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023

O Municipio de TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ n° 78.486.198/0001-52, com sede na Rua Jodo Castilho n°111 bairro Centro CEP sob n°
89898-000, por intermédio do Setor de Licitacdo, torna publico que, realizar& Chamada Publica, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM VALOR GLOBAL, nos termos Artigo n° 75,
inciso Il da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 2.464/2023 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta,
observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 05/02/2024, AS 17h15min via e-mail ou presencial.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAQAO:
ENDERECO DE E-MAIL compras@tunapolis.sc.gov.br
LINK DO EDITAL : https://tunapolis.sc.gov.br/licitacoes/? modalidade=Dispensa

1.0-DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento/a prestacdo de servigcos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO.

1.2 Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, 0s seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 - ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO.

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da secretaria da administracao de Tunapolis, para exercicio de 2024.

3.0-DO VALOR ESTIMADO:

3.1- O valor global estimado para contratagdo sera de R$ 17.535,89 (dezessete mil quinhentos e trinta
e cinco reais e oitenta e nove centavos), considerando que o julgamento sera pelo menor item pelo

(valer. Gl OBAL. )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



https://tunapolis.sc.gov.br/licitacoes/?_modalidade=Dispensa

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Z —
\ Tun&polis | 5C

4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgac&o no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados
ao e-mail: compras@tunapolis.sc.gov.br ou mediante protocolo no setor de licitagéo,
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1 Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos até o dia 05 de fevereiro de 2024 as
17h15min

4.1.2 O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, por
meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitacdes, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 prego, até a data e o horério estabelecidos para
abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar declaragcdes com as seguintes informacdes:

| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

Il - o0 enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

I11 - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo, constantes
do procedimento;

IV - 0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

V - 0 cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 (N&o emprega
menor).

4.1.2.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital.

4.1.2.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.

4.1.2.3 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela administragéo.

4.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser enviados apés solicitado pelo Setor
Legislativo que comunicara a empresa vencedora, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-
mail ou protocolado no setor de licitacdo, 03 (trés) dias ap6s considerada vencedora:

4.2 Habilitacéo:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos 0s socios proprietarios.

—— —
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4.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

4.2.2.1 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedic¢do nunca superior a trés meses
da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.

4.2.3.1 QUALIFICACAO TECNICA

a) A empresa devera comprovar que possui em seu quadro de colaboradores, devidamente
registrados nos respectivos conselhos, Médico do Trabalho, Engenheiro em Seguranga do Trabalho e
Técnico em Seguranga do Trabalho, comprovando o vinculo juridico dos mesmos com a institui¢do.

b) Comprovagao do vinculo juridico do profissional relacionado neste subitem sera efetuada mediante
copia do contrato de trabalho com a empresa ou ficha de empregado da empresa ou registro do
empregado; ata de eleicdo de diretoria ou contrato social devidamente registrado no orgdo
competente, com validade na data da licitacdo; ou pela certiddo de registro e quitacdo junto ao
Conselho de Classe competente com validade na data da licitacdo; bem como por qualquer outro
contrato ou instrumento juridico considerado idoneo para demonstrar que o profissional indicado pela
licitante integra seus “quadros permanentes”.

¢)A empresa devera possuir e apresentar certificado de inscricao vigente de seus profissionais junto
ao Conselho Regional de Medicina (CRM) para Médico do Trabalho, Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) para Engenheiro em Seguranga do Trabalho. E registro junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE) para o Técnico em Seguranga do Trabalho.

d) A empresa devera apresentar o Registro de Qualificagdo e Especializacdo (RQE), do médico
responsavel pelo PCMSO junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM).

e) A empresa devera apresentar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES). Pois o
cadastramento e a manutencao dos dados cadastrais no CNES sdo obrigatérios para que todo e
qualquer estabelecimento de satide possa funcionar em territdrio nacional, devendo preceder aos
licenciamentos necessarios ao exercicio de suas atividades, bem como as suas renovagdes.

f) Alvard Sanitario da Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual do domicilio ou sede da licitante
com data de validade vigente de acordo com a legislagdo municipal (Lei N° 9.782, de 26 de Janeiro
de 1999).

g) Comprovagdo de que todos os equipamentos que serdo utilizados nas avaliagdes quantitativas
conforme relacdo a seguir: Termometro de Globo — Termdmetro de Stress (medi¢do de calor),
Calibrador Sonoro e Audiodosimetro (medicdo de ruidos), Calibrador de vazao e Bomba de
amostragem (medi¢ao de quimicos), Acelerometro (medicao de vibragdo de corpo inteiro € medi¢ao
de vibragdo de maos e bragos) e Luximetro (medicdo da luminosidade) estejam devidamente
calibrados em laboratorio, por meio de Certificado de calibragao valido.

—— —
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h) A empresa devera apresentar no minimo (01) atestado, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado em nome da licitante comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo.

4.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal ou
prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situacéo.

4.2.3.2 - Certiddo de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio da empresa
licitante.

4.2.3.4 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da
Uniéo e INSS.

4.2.3.5—- CND TRABALHISTA.

5.0-DO PAGAMENTO:

5.1 Os valores serdo pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execuc¢do do
servico. O contratado deverd encaminhar nota fiscal conforme execugdo do objeto contratado,
acompanhado de relatério.

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocag&o.

6.3. A anulacéo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito a indenizacéo, ressalvada o
disposto no paréagrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.4. Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

6.5 Registra-se que a Chamada Publica se encontra aberta e qualquer empresa
interessada, do ramo de atividade e que atenda na integra o edital podera apresentar
proposta no DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, estabeleceida na Rua Jo&o Castilho, n° 111 — centro do
Municipio de Tunapolis/SC. Informacdes poderdo ser obtidas no site da Prefeitura:
www.tunapolis.sc.gov.br - Editais e Licitagbes ou atraves de e-mail:
compras@tundpolis.sc.qgov.br, ou ainda pelo nimero do telefone celular (49) 92001.5808
com Sheila Inés Bieger.

—— —
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DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 05/02/2024, AS 17h15min via e-mail ou presencial.

Tunépolis, 31 de janeiro de 2024.

Marino José Frey
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: MARINO
JOSE FREY:34596755949
O tempo: 31-01-2024 15:04:39

\ B
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PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratacéo de empresa
especializada para o fornecimento/a prestacdo de servicos de Assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, para realizar servicos de exames médico ocupacionais, exame de
audiometria ocupacional, levantamentos de riscos ambientais para atualizacdo de Laudos trabalhistas
e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR, PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EPI e
elaboracdo de PPP’s dos servidores municipais, quando da solicitacdo para encaminhamento da
aposentadoria, envio das informacdes dos eventos de SST para o E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240),
acompanhamentos, atualizagdo e gestdo de Laudos e programas SST, para os servidores publicos do
municipio de Tunapolis — SC.

CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA ESPECIFICACAO E VALOR

COTACAO DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO

ITEM Descricéo Qtde | Unid. | Valor Unitario | Valor Global

01 Gestdo SST 1 Unid. | 5.735,89 5.735,89

02 Audiometria Ocupacional 30 Unid. | 20,00 600,00

03 Exame Médico Ocupacional 280 Unid. | 40,00 11.200,00
Total Estimado 17.535,89

——

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo é necessaria para atender as obrigagdes legais conforme consta no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e na Lei Municipal n® 1384/2019, no que tange as regras e
responsabilidades das empresas e trabalhadores ao que diz respeito a seguranca do trabalho e conforto
da atividade tendo por objetivo garantir a saude e a integridade fisica do trabalhador.

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

~——
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A prestacdo dos servicos se dard por meio de assessoria em Seguranca e Medicina do
Trabalho, primeiramente com as avaliagdes in loco, sendo elas quantitativas e qualitativas,
observando e identificando riscos ocupacionais e possiveis situa¢fes capazes de produzir danos a
salde do trabalhador, posteriormente os Laudos Técnicos sdo elaborados com os resultados das
avaliacOes realizadas nos locais de trabalho. Serdo também realizados os exames médicos
ocupacionais, bem como audiometria. Ainda a assessoria inclui a disponibilizacdo e sistematizacao
da obrigatoriedade das informacdes para o E-social. O Prazo de contrato para assessoria terd duracao
de 12 meses.

4. OBJETIVO

4.1. Tratando-se da necessidade de contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho servicos que sdo
enquadrados como comuns, de acordo com a legislagdo vigente, a solu¢do encontrada esta
na abertura de processo licitatério a fim de viabilizar a aquisicdo dos itens, por meio de
Dispensa de Licitacao.

As quantidades previstas na planilha orcamentaria se mostram estimativas
extremamente necessarias para o concerto do bem, devendo ser adquiridas em sua totalidade
para a execucao esperada do objeto licitado.

As quantidades previstas sdo estimativas maximas, e esta Secretaria se
reservard ao direito de adquirir em cada item o quantitativo que julgar necessario, podendo
ser parcial, integral ou abster-se de adquirir algum item especificado (ata de registro de

precos).

5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Os valores serdo pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execucdo do
servico. O contratado devera encaminhar nota fiscal conforme execucdo do objeto contratado,
acompanhado de relatério. Em caso de prorrogacgdo os valores poderdo ser reajustados aplicando-se
como indice de majoracdo o IPCA, ap6s 12 meses do inicio da prestacdo dos servigos.

6. DAEXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A contratada devera realizar as seguintes atividades de acordo com o cronograma e
necessidade dos Recursos Humanos desta Prefeitura conforme segue:
6.1.2 PACOTE DE SST: Elaboracdo e atualizagdo de programas de Seguranca e Salde no
Trabalho (PGR, PCMSO) e Laudos (LTCAT, LI e LP), conforme legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente. OBS: Quando da necessidade de atualizages no decorrer da vigéncia
(4o contrato sera avaliado se tera custo adicional devido a carga horaria-dispentbitidadee0TUSO —~
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caso seja necessario a realizacdo de quantificacdo de agentes fisicos e quimicos.
Acompanhamento mensal por telefone, e-mail e visita presencial, com agendamento prévio
para orientar a empresa sobre demandas de SST. Sistema para gestdo de informacdes legais,
bem como funcionalidade para geracao e envio de dados para o governo (e-Social).

6.2. EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Exames médicos (admissional, periddico, retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo e dimensional) que compreendem a avaliacdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico) realizado de acordo com os termos especificados na NR
7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a satde. Valor é referente a cada exame médico realizado. Os
exames poderdo ser realizados na empresa com um namero minimo de 15 atendimentos.

6.3. MEDICAO DE RUIDO: Quantificagio da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de
medicdo de acordo com o ciclo de trabalho e de exposicao do trabalhador.

6.4 MEDICAO DE CALOR: Quantificacdo da exposicdo ocupacional ao calor.

6.5 . MEDICAO DE VIBRAGCAO: Quantificacio da exposicio ocupacional a vibragdes de
maos e bracos e de corpo inteiro.

6.6. MEDICAO DE QUIMICOS: Quantificacio da exposicio ocupacional a agentes quimicos
existente nas atividades da prefeitura conforme previsto na NR 15 anexo 11.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O contrato vigorara por 12(DOZE MESES) sendo que podera ser renovado, de acordo com o que
dispde o artigo 105 e 106, Lei n® 14.133, de 2021 e suas alteracdes posteriores, dada a sua
essencialidade e necessidade publica permanente.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Supervisionar a execucao da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizacéo
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢fes contratuais.

c) Prestar a CONTRATADA todas as informac6es solicitadas e necessarias para o cumprimento do
objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagfes assumidas
pela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagfes necessarias a execucdo do
objeto;

f) N&o permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condi¢Ges
preestabelecidas.

Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo hébil, dos servicos-a-serer-prestatos: —
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h) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

1) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste
Termo;

J) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

k) Atuar com poder de império suspendendo a execucao do contrato sem 6nus para a administracdo
a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

m) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagdo e de bom nivel moral na
prestacdo dos servicos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fun¢do da execucdo do
objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a corre¢do, evitando repeticao dos
fatos.

b) Acatar as orientacGes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla
e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencao de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execuc¢do do objeto — cumprindo 0s prazos
previstos neste instrumento, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao trabalho, demissdo e outras analogas obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente.

e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes;

g) Realizar a prestacdo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

h) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentacdo de qualquer documento previsto no edital,

i) O contratado € responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

—— —
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10. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A fiscalizagdo do presente Contrato serda exercida por um representante Administracdo —
Departamento dos recursos humanos, ao qual competiréd dirimir as davidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato e de tudo dara ciéncia a Administracao;

10.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;
10.3. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial e anotacgoes;

10.4. O relatdério de entrega dos servicos serd destinado ao registro de fatos e comunicacbes
pertinentes aos mesmos;

10.5. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizacdo serdo considerados como
se fossem praticados pelo Contratante.

11. DAS SANCOES

11.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sancoes:

a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

) Ensejar o retardamento da execucgédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caucédo
previsto neste instrumento.

c) As sanc0es previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,
0 CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente & multa, até a decisdo final da

esa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente—peto-CONTRATANTE; 0
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valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da decis&o final da defesa apresentada.

Tunépolis,SC, 31 de janeiro de 2024

Marino José Frey
Prefeito Municipal

/\ B
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RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
ENDER

ECO:

TELEFONE / FAX:

EMAIL:

DO OBJETO:
Constitui 0 objeto do presente Termo de Referéncia a Chamada Publica contratacdo de empresa

especializada para o fornecimento/a prestacdo de servicos de Assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho, CONFORME, TERMO DE REFERENCIA, EM ANEXO, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N°75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023

ANEXO 11

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

~——

COTACAO DE PRECOS DISPENSA DE LICITACAO

ITEM Descricdo Qtde | Unid. | Valor Unitario | Valor Global
01 Gestdo SST 1 Unid.
02 Audiometria Ocupacional 30 Unid.
03 Exame Médico Ocupacional 280 Unid.

Total Estimado

Valor total global: R$

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

CONDICOES DE PAGAMENTO

PRAZO E LOCAL DE

ENTREGA/EXECUCAO:

- Na&o inferior a 60 dias

——
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Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacao de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta
da Empresa contratada;
Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2024.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

\ B
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PROCESSO N°. 06/2024
DISPENSA N°. 02/2024
COM BASE NO ART. N°75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal n°. 2.464/2023
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO N° ..o

CONTRATANTE: Municipio de Tundpolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 78.486.198/0001-52, com endereco na Rua Jodo Castilho, 111, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Marino José Frey, brasileiro, casado, portador do RG n° 506.483 e CPF
n° 345.967.559-49, residente e domiciliado na Rua 25 de Julho, n® 100, Centro do Municipio de
Tunapolis/SC, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, empresa
......................................... pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJsob n® .........c.cccccvennns,
(010] =T 0T (=T = ol o S , doravante denominado de CONTRATADA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A presente despesa tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento/a prestacao de servigos de Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho para
realizar servicos de exames médico ocupacionais, exame de audiometria ocupacional, levantamentos
de riscos ambientais para atualizacdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios: LTCAT, LI, LP, PGR,
PCMSO, assessorias para treinamentos sobre uso de EPI e elaboracdo de PPP’s dos servidores
municipais, quando da solicitagdo para encaminhamento da aposentadoria, envio das informagoes dos
eventos de SST para o E-Social (S5-2210, S-2220 e S-2240), acompanhamentos, atualizacéo e gestao
de Laudos e programas SST, para os servidores publicos do municipio de Tunapolis — SC.

A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo n°. 06/2024, Dispensa n°. 012/2024, de
acordo com a Lei n°. 14.133/2021, inciso Il do artigo 75 do respectivo diploma legal e se regera por
suas clausulas, pelos preceitos de direito pablico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

2. A contratada devera realizar as seguintes atividades de acordo com o cronograma e
essidade dos Recursos Humanos desta Prefeitura conforme segue. —
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2.1. PACOTE DE SST: Elaboracédo e atualizacdo de programas de Seguranca e Saude no
Trabalho (PGR, PCMSO) e Laudos (LTCAT, LI e LP), conforme legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente. OBS: Quando da necessidade de atualizagBes no decorrer da vigéncia
do contrato sera avaliado se tera custo adicional devido a carga horéria disponibilidade e o custo
caso seja necessdrio a realizacdo de quantificagdo de agentes fisicos e quimicos.
Acompanhamento mensal por telefone, e-mail e visita presencial, com agendamento prévio
para orientar a empresa sobre demandas de SST. Sistema para gestdo de informacoes legais,
bem como funcionalidade para geracao e envio de dados para o governo (e-Social).

2.2. EXAME MEDICO OCUPACIONAL : Exames médicos (admissional, periédico, retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo e dimensional) que compreendem a avaliacdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico) realizado de acordo com os termos especificados na NR
7, com a finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a salde. Valor é referente a cada exame médico realizado. Os
exames poderdo ser realizados na empresa com um nimero minimo de 15 atendimentos.

2.3. MEDICAO DE RUIDO: Quantificaco da exposicio ocupacional a ruido, com tempo de
medicdo de acordo com o ciclo de trabalho e de exposicao do trabalhador.

2.4. MEDICAO DE CALOR: Quantificacdo da exposi¢do ocupacional ao calor.

2.5. MEDICAO DE VIBRACAO: Quantificacdo da exposicdo ocupacional a vibragbes de
maos e bracos e de corpo inteiro.

2.6. MEDICAO DE QUIMICOS: Quantificacio da exposi¢do ocupacional a agentes quimicos
existente nas atividades da prefeitura conforme previsto na NR 15 anexo 11.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E SEU REAJUSTE

3.1 O Valor total do Contrato importana quantiade R$ .............ccco....... (e ), que seréo
pagos conforme cronograma do Municipio, e de acordo com a execucdo do servico. O contratado
devera encaminhar nota fiscal conforme execucdo do objeto contratado, acompanhado de relatério.

3.2 - Em caso de prorrogacdo os valores poderdo ser reajustados aplicando-se como indice de
majoracdo o IPCA, apds 12 meses do inicio da prestacao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO

4.1 A CONTRATATADA recebera quinzenalmente, apos a apresentacdo da NOTA FISCAL,
acompanhada da respectiva FATURA, com a comprovacdo dos servigos executados e com base na
apresentacdo do Relatério dos servicos executados e uma vez aprovados pela Secretaria de
Administragdo do Municipio.

4.2 — A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
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podera onerar 0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei Federal n°.
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotacdo do orcamento para o ano de 2024,
classificadas e codificadas sobo n.°............ da PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

6.1 Os servicos deverdo ser iniciados pelo(a) O(A) CONTRATADO(A), no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da competente ORDEM DE SERVICO expedida
pela CONTRATANTE.

6.2 O(A) CONTRATADO(A) deverd manter, para a execucdo dos servicos, objeto do presente
Contrato, funcionarios devidamente capacitados.

6.2 O(A) CONTRATADO(A) é responsavel pelas despesas com os combustiveis a serem usados na
execugdo do Contrato, assim como com a admissdo de funcionérios, técnicos, profissionais,
motoristas, ajudantes, mecanicos e demais empregados necessarios ao bom desempenho dos servicos,
correndo por sua conta, também, os encargos sociais, uniformes e demais exigéncias legais.

6.3 O(A) CONTRATADO(A) devera manter em servico os empregados cuidadosos, atenciosos,
educados para com os funcionarios.

6.4 O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir com todas as obrigacdes Sociais e Trabalhistas
vigentes, com o pessoal vinculado, direta ou indiretamente, aos servigos contratados, cabendo-lhe,
outrossim, o dnus com exclusividade e em ultima instancia com o custeio de todos 0s pagamentos
vinculados a tais obrigagoes.

6.5 O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir com as disposicdes enunciadas na INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009, ou outra que vier substitui-la e se
for aplicada a presente Contratacgéo.

6.6 A(O) CONTRATADA(O) devera executar os servigos de acordo com as Normas de Seguranca
e a critério da Secretaria de Administracdo do Municipio de Tunépolis.

4.7 Os representantes do(a) CONTRATADO(A) deverdo apresentar-se, para a prestacdo dos
servigos, devidamente uniformizados e identificados com "cracha", contendo o nome do funcionario
e da Empresa.

6.8- O(A) CONTRATADO(A) devera garantir aos seus empregados os equipamentos de protecéo e
seguranca, previstos na Lei.

6.9- O (A) CONTRATADO(A), devera apresentar relatdrio dos servigos realizados no més.

6.10 Devera fornecer a CONTRATANTE, quando e se solicitado, a prova de cumprimento de todas
as obrigacGes que Ihe foram cometidas, incluidas as relativas aos recolhimentos de INSS e FGTS.

\ \
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6.11 - Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecéo dos servicos, em qualquer dia ou hora normal
de expediente, prestando todas as informacdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem
administrativa.

6.12 - Participar a FISCALIZACAO, imediatamente apds a sua constatacio, a ocorréncia de qualquer
fato ou circunstancia, que possa atrasar ou impedir 0 andamento dos servigos, em parte ou no todo,
indicando as medidas para corrigira situagéo.

6.13- Assumir integral e exclusiva responsabilidade por todos os danos causados a CONTRATANTE
e a TERCEIROS, decorrentes da execucdo dos servigos contratados, causados direta ou indiretamente
por seu pessoal, por prepostos seus ou por qualquer pessoa fisica ou juridica, vinculada sob qualquer
titulo a(0) CONTRATADA(O), inclusive acidentes, mortes, perdas e destruicdes, parciais e totais,
isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamagdes pertinentes e assumir, também, todas
as reclamacdes, pretensdes ou pleitos, que venham surgir em consequéncia dos servicos contratados.
6.14 - Responder em carater especial, indivisivel, pela qualidade, seguranca e solidez dos servicos
executados por forca deste Contrato.

6.15 - Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacao.

6.16 Manter sigilo das informacdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A néo-
observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por acdo ou omissdo, ao pagamento
ou recomposicgéo de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive
aqueles de ordem moral, bem como a assuncao de responsabilidades civil e criminal respectivas, as
quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, ndo sendo aplicado esta
disposicao para as informacdes que se tornaram de dominio publico, por outro meio de divulgacédo
que ndo pelo CONTRATADO, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO.

7.1. A fiscalizacao do presente Contrato sera exercida pela JAQUELINE SCHWENGBER, inscrita
no CPF: 054.327.769-01 Responsavel pelos Recursos Humanos ao qual competird dirimir as davidas
que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo dara ciéncia a Administracdo;

7.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;
7.3. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada atraves de correspondéncia
oficial e anotac0es;

7.4. O relatorio de entrega dos servicos serd destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes
aos mesmos;

7.5. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se
fossem praticados pelo Contratante.

—— —
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O Presente contrato iniciando-se apés assinatura, até 31 de dezembro de 2024, podera ser
prorrogado, a critério da CONTRATANTE, amparado nos artigos 105 e 106 da Lei n. 14.133/2021 o
contrato e todas as suas alteracGes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura e mantidos a disposicdo do publico.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sancoes:

a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

) Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caucao
previsto neste instrumento.

c) As sanc0Oes previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,
0 CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o
valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da decisao final da defesa apresentada.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Itapiranga/SC, com a rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questfes judiciais relativas ou
resultantes do presente contrato.
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E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposic¢Ges estabelecidas
nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente outras disposi¢BGes legais e
regulamentares sobre o assunto, firmando-o em 02 (duas) vias de igual forma e teor na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Tunapolis, SC, @0S. .....cccecevvververircieiieenn,

PREFEITO MUNICIPAL

JAQUELINE SCHWENGBER
CPF: 054.327.769-01
Responsavel pelos Recursos Humanos
DECLARO que sou Fiscal do presente Contrato, recebi uma copia e estou incumbido de
fiscalizar o cumprimento do mesmo.

FLAVIO MARCOS LAZAROTTO.
Assessor Juridico Municipio de Tunapolis
OAB/SC 31.520

Testemunhas:
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