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Edital n. 002/2023/CMDCA
Atualizado conforme Retificacéo n° 01

Abre inscrigdes para o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Tunapolis/SC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Tunapolis/SC, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), na Resolucdo Conanda n. 231/2022 e na Lei Municipal n. 1555/2023,
abre as inscricdes para a escolha dos membros do Conselho Tutelar para atuarem no Conselho
Tutelar do Municipio de Tunapolis/SC e da outras providéncias.

1 DO CARGO, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1 Ficam abertas 5 (cinco) vagas para a funcdo publica de membro do Conselho Tutelar do
Municipio de Tunapolis/SC, para cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos, no periodo de 10
(dez) de janeiro de 2024 a 9 (nove) de janeiro de 2028, em conformidade com o art. 139, 82°, da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1.2 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de
servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico
Municipal, seja de natureza estatutéria ou celetista.

1.2.1 O exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar constituird servico publico
relevante e estabelecera presuncdo de idoneidade moral.

1.2.3 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime disciplinar correlato ao
funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz respeito a competéncia para processar ou
julgar o feito, e, na sua falta ou omisséo, o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990.

1.3 Os 5 (cinco) candidatos que obtiverem maior nimero de votos, em conformidade com o disposto
neste edital, assumirdo o cargo de membro titular do Conselho Tutelar.!

1.4 Todos os demais candidatos habilitados serdo considerados suplentes, seguindo a ordem
decrescente de votacéo.

1.5 A vaga, o vencimento mensal e a carga horaria sdo apresentados na tabela a seguir:

Cargo Vagas Carga Horaria Vencimentos
Membro do Conselho Tutelar 05 30 horas R$ 1.751,54

1.6 O horério de expediente do membro do Conselho Tutelar é das 07h30min as 11h30min e das
13h15 min as 17h15min, sem prejuizo do atendimento ininterrupto & populacéo.

1.7 Todos os membros do Conselho Tutelar ficam sujeitos a periodos de sobreaviso, inclusive nos
fins de semana e feriados, conforme dispde a Lei Municipal n. 1555/2023 ou a que a suceder.

1.8 A jornada extraordinaria do membro do Conselho Tutelar, em sobreaviso, serd remunerada ou
compensada, conforme dispde a Lei Municipal n. 1555/2023 ou a que a suceder.
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1.9 As especificacOes relacionadas ao vencimento, aos direitos sociais e aos deveres do cargo de
membro do Conselho Tutelar serdo aplicadas de acordo com a Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a Resolucdo n. 231/2022 do Conanda, e a Lei Municipal n. 1555/2023 ou
a que a suceder.

1.10 Os servidores publicos, quando eleitos para o cargo de membro do Conselho Tutelar e no
exercicio da funcdo, poderdo optar pelo vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
incorporadas ou pela remuneracdo que consta da Lei Municipal n. 1555/2023, sendo-lhes
assegurados todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, enquanto perdurar o mandato, exceto
para fins de promocao por merecimento.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES
2.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Tunapolis/SC ocorrera em
consonancia com o disposto no art. 139, 81° da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), na Resolucdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei Municipal n. 1555/2023.
2.2 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seguira as etapas abaixo:
I.  Inscrigdo para registro das candidaturas;
Il.  Capacitacdo e aplicacdo de prova de conhecimentos especificos de carater eliminatério;
I1l.  Apresentacdo dos candidatos habilitados, em sessdo publica, aberta a toda a comunidade e
amplamente divulgada;
IV.  Sufrégio universal e direto, pelo voto facultativo, uninominal e secreto dos eleitores do
Municipio de Tunapolis/SC, cujo domicilio eleitoral tenha sido fixado dentro de prazo de 90
(noventa) dias anteriores ao pleito.

3. DOS REQUISITOS A CANDIDATURA E DA DOCUMENTACAO

3.1 Somente poderdo concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar os candidatos que

preencherem os requisitos para candidatura fixados na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca

e do Adolescente) e na Lei Municipal n. 1555/2023, a saber:

I.  Reconhecida idoneidade moral;

Il.  Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

I1l.  Residéncia no Municipio;

IV. Experiéncia minima de 02 ano(s) na defesa dos direitos da crianca e do adolescente em
entidades registradas no CMDCA (prazo de acordo com a lei municipal) ou curso de
especializacdo em matéria de infancia e juventude com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V. Conclusdo do Ensino Médio

VI. Comprovacéo de conhecimento sobre o Direito da Crianca e do Adolescente, sobre o Sistema
de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes, sobre lingua portuguesa e sobre
informatica bésica, por meio de prova de carater eliminatorio, a ser formulada sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente local,
tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo de conhecimentos teoricos
especificos dos candidatos;

VII.  N&o ter sido suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho Tutelar em mandato
anterior, por decisdo administrativa ou judicial;
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VIIl.  Nao incidir nas hipoteses do art. 1°, inc. I, da Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade);
IX.  N&o ser membro, desde o0 momento da publicacdo deste Edital, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;
3.2 Deverdo ser apresentados, por ocasido da inscrigdo, os seguintes documentos:
I.  Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;
Il.  Comprovante de residéncia dos trés meses anteriores a publica¢éo deste Edital;
I1l.  Certificado de quitacdo eleitoral*
IV. Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual;?
V. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;®
VI.  Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Federal;*
VIl.  Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido;®
VIIl.  Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
IX. A experiéncia na promogcdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente podera
ser comprovada da seguinte forma:
a) declaracdo fornecida por organizacdo da sociedade civil, registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que atua no atendimento a crianga e ao
adolescente, com especificacdo do servico prestado e o tempo de duracao; ou
b) declaracdo emitida por 6rgdo publico, privado ou filantropico, informando da
experiéncia com atendimento a crianca e adolescente, com especificacdo do servico prestado e
o tempo de duracéo; ou
c) declaracdo do candidato informando da experiéncia com atendimento a crianca e
adolescente, com especificacdo do servigo prestado e o tempo de duracgdo; ou
d) registro em carteira profissional de trabalho comprovando experiéncia na area com
crianca e adolescente, em entidade registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente,
e) diploma ou certificado de conclusédo de curso de especializagdo em matéria de infancia
e juventude, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

3.3 O candidato servidor publico municipal devera comprovar, no momento da inscricdo, a
possibilidade de permanecer a disposicao do Conselho Tutelar.

4. DA POSSIBILIDADE DE RECONDUCAO
4.1 O membro do Conselho Tutelar, eleito no processo de escolha anterior, podera participar do
presente processo.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA EXERCER O MANDATO

1 Disponivel em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitorais>.
2 Disponivel na pagina eletronica do poder judiciario do Estado

3 Disponivel em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais>.
4 Disponivel em: <http://www.cjf.jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa>.

5 Disponivel em: <https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa>.
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5.1 Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo que em
unido homoafetiva, sogro e genro ou nora, cunhados, durante o cunhadio, padrasto ou madrasta e
enteado ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.1.2 Havendo candidatos na situacdo descrita no item acima, todos podem concorrer ao cargo,
porém apenas 0 mais votado serd empossado, permanecendo 0os demais na supléncia e assumindo a
funcédo apenas no caso de afastamento ou de licenca do titular que gerou o impedimento.

5.2 Estende-se 0 impedimento ao membro do Conselho Tutelar em relacdo a autoridade judiciaria e
ao representante do Ministério Publico, com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma
Comarca.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes ficardo abertas do dia 04 de abril a 5 de maio de 2023, em horério de atendimento
ao publico das 07h30min as 11h30min e das 13h15min e das 17h15min na Recepc¢do da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Jodo Castilho, 111, Centro, Tunapolis/SC e devem ser realizadas
pessoalmente pelo candidato ou por procurador com poderes especificos, ndo sendo admitidas
inscrigdes por e-mail ou outra forma digital.

6.2 Nenhuma inscricdo sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.

6.3 As candidaturas serdo registradas individualmente e numeradas de acordo com a ordem de
inscricao.

6.4 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher a ficha de inscricdo para registro da
candidatura, além dos documentos previstos no item 3 (trés) deste edital.

6.5 Na hipdtese de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apresentados, além dos documentos do
candidato, o instrumento de procuracdo especifica e fotocdpia de documento de identidade do
procurador.

6.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, da Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei Municipal n. 1555/2023,
bem como das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial e pelo CMDCA em relacdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.7 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e a
apresentacdo da documentacao exigida no item 3 (trés) deste Edital.

6.8 A inscricdo sera gratuita.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da documentacao exigida.

6.10 Caberd a Comissdo Especial decidir, excepcionalmente, acerca da possibilidade de
complementacdo de documentacgéo apresentada dentro do prazo pelos candidatos.

6.11 Sem prejuizo da publicagéo oficial, os candidatos serdo notificados das decisdes da Comisséo
Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que lhe digam respeito
por meio de whatsapp no nimero de telefone identificado no formulario de inscricéo, dispensando-se
a confirmacéo de recebimento ou outras formas de notificacdo pessoal.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DAS CANDIDATURAS
7.1 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato ou
de seu procurador.
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7.2 O uso de documentos ou informacgdes falsas, declaradas na ficha de inscricdo acarretard na
nulidade da inscricdo a qualquer tempo, bem como anulard todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de responsabilizacdo dos envolvidos.

7.3 A Comissdo Especial tem o direito de excluir do processo de escolha o candidato que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como de fornecer dados
inveridicos ou falsos.

7.4 A Comissdo Especial tem o direito de, em decisdo fundamentada, indeferir as inscrigdes de
candidatos que ndo cumpram os requisitos minimos estabelecidos neste Edital, na Lei Municipal n
1555/2023 e na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

7.5 A relacdo de inscrigdes realizadas sera publicada, pela Comissao Especial do processo de escolha,
no dia 08 de maio 2023, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina
eletronica, encaminhando-se copia ao Ministério Publico.

7.6 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidaddo poderd impugnar a candidatura, mediante prova
da alegacdo, no periodo de 5 (cinco dias), de 09 de maio a 15 de maio de 2023, no horario de
atendimento ao publico, na Recepcdo da Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo Castilho, 111,
Centro, Tunapolis/SC, ndo admitindo-se o0 envio de impugnacdes por meio eletronico.

7.7 Havendo impugnacdo, a Comissdo Especial notificard os candidatos impugnados, concedendo-
Ihes prazo de 5 (cinco) dias para defesa, e realizara reunido para decidir acerca do pedido, podendo,
se necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar outras diligéncias,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

7.8 Independentemente de ter havido impugnacgéo, ultrapassada a etapa do item 7.7, a Comisséo
Especial analisara individualmente o pedido de registro das candidaturas e publicara, até o dia 25 de
maio de 2023, a relagdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, nos locais oficiais de
publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica.

7.9 Das decisdes da Comissdo Especial, os candidatos ou os impugnantes poderdo interpor recurso,
de forma escrita e fundamentada, dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no prazo de 5 (cinco) dias, no horario de atendimento ao publico, na Recepcdo da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo Castilho, 111, Centro, Tunapolis/SC, ndo admitindo-se o
envio do documento por meio eletronico.

7.10 Havendo recurso, a Plenaria do CMDCA se reunira em carater extraordinario para julgamento
no prazo de 5 (cinco) dias, notificando os interessados acerca da data definida, publicando
posteriormente extrato de sua deciséo.

7.11 Finalizada a etapa recursal, sera publicada a lista de todos os candidatos cujas inscri¢bes foram
deferidas e indeferidas, o que deverd ocorrer até dia 01 de junho de 2023, nos locais oficiais de
publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica, encaminhando-se copia a0 Ministério
Publico.

7.12 No dia 03/06/2023 (sabado) sera realizada a capacitacdo dos candidatos considerados aptos, nas
dependéncias da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, Rua
Segundo Anlbal Balblnot n° 189 Balrro Agostlnl Sao I\/Ilguel do Oeste SC
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7.16 Os candidatos habilitados receberdo um nimero de inscrigdo composto por, no minimo, 2 (dois)
digitos, distribuidos em ordem alfabética, pelo qual se identificardo como candidatos.

7.17 Finalizadas todas as etapas, sera publicada a lista final dos candidatos habilitados, 0 que devera
ocorrer até dia 19 de julho de 2023, nos locais oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua
pagina eletrdnica, encaminhando-se cdpia ao Ministério Publico.

7.18. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.18.1 A prova objetiva sera de carater classificatorio e obrigatoria a todos os candidatos, uma vez
que ndo realizando a prova objetiva o candidato estara eliminado das etapas seguintes.

7.18.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 02/07/2023, em local a ser publicado nos sites
WwWw.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, no dia do Ensalamento, conforme cronograma deste
edital.

7.18.3 A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

7.18.4 O fechamento dos portdes serd as 09h00min sendo que a partir deste horario ndo sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

7.18.5 Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apos as 09h10min.

7.18.6 Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 09h10min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

7.18.7 A prova objetiva tera inicio as 09h20min e término as 11h50min.

7.18.8 Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento e entrega da prova.

7.18.9 A relacdo das salas sera publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

7.18.10 A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a dura¢do de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

7.18.11 Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sendo que o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de
prova.

7.18.12 A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

7.18.13 Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo | do presente edital.
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7.18.14 As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos sobre o Direito da Crianga e do
Adolescente, sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes, Lingua
Portuguesa e Informatica Bésica, conforme tabela a seguir:

. N° Total pontos | Nota
Prova Disciplina ~ Peso I .
guestoes por disciplina | Minima

1» Direito da Crianca ¢ do Adolescente/Sistema de 14 0.50 200
Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes ' ’ 5.00
2» Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50 '
3 Informatica Basica 3 0,50 1,50
» Total 20 - 10,00 -

7.18.15 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 6,00 (seis)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das questbes sobre o Direito da Crianca e do
Adolescente, sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes, Lingua
Portuguesa e Informatica Béasica), conforme tabela acima.

7.18.16 A divulgacéo das notas ocorrerd no dia 14/07/2023.

7.19 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.19.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas devera solicitd-lo no periodo designado para realizacdo de inscri¢do, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento
diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

7.19.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o
atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicao
de membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

7.19.3 Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o
que pede o item 7.19.1

7.19.4 Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

7.19.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera
obrigatoriamente providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard& com a guarda e
responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal
até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado & amamentagdo ndo sera
acrescido ao horario da prova da candidata.
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7.19.6 A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Especial e deferida
desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, conforme cronograma.

7.20 NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

7.20.1 Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacéo das provas.

7.20.2 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 7.18.4, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

7.20.3 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

7.20.3.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da
prova do Concurso Publico.

7.20.4 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.20.5 Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartédo
Resposta.

7.20.6 O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local préprio, sua assinatura de forma
legivel, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a
alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢fes constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

7.20.7 No Cartdo Resposta de todos 0s candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

7.20.8 Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

7.20.9 O candidato devera preencher no cartéo resposta o tipo de prova correspondente que Ihe
foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a ndo marcagdo correta
invalidara o cartdo resposta.

7.20.10 Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

7.20.11 As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instru¢es constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

7.20.12 O Cartdo Resposta é insubstituivel.
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7.20.13 O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

7.20.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

7.20.15 Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.
7.20.16 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e nédo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

7.20.17 Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

7.20.18 O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

7.20.19 SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

7.20.20 O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

7.20.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das
provas.

7.20.22 Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

7.20.23 Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

7.20.24 Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questfes deixadas em
branco, CartGes Resposta deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.
7.20.25 Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e
horéario descritos no cronograma.

7.20.26 Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o0s
itens 7.20.22 & 7.20.25 serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

7.20.27 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacGes referentes ao conteudo das provas.

7.20.28 O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

7.20.29 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.
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7.20.30 Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrébnicos www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horério de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacoes.

7.20.31 O CMDCA e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC,
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao das provas.

7.21 MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

7.21.1 Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

7.21.2 Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado
no item 7.21.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios nédo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

7.21.3 O CMDCA e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.
7.22. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

¢) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) N&o serd permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e
alimentos.

7.23 SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Néo apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotagé@o e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

7.23.1 Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

7.24 DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.24.1 O gabarito preliminar sera divulgado até as 23:59h do primeiro dia util apés a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera

publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.
7.24.2 Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.
7.25 DOS RECURSOS EM FACE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E DO
RESULTADO PRELIMINAR
7.25.1 E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) Na formulacdo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado - No
periodo de 04 e 05/07/2023;
b) No Resultado Preliminar da Prova Obijetiva | No periodo de 17 e 18/07/2023.
7.25.2 Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Calendario do edital.
7.25.3 Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.
7.25.4 Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
7.25.5 Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucbes nele
contidas;
e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formuléarios,
sendo, um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao
num mesmo formulario o mesmo NAO ser4 apreciado.
7.25.6 Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
7.25.7 O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido
e 0s inconsistentes néo serdo providos.
7.25.8 Se na andlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
7.25.9 Os recursos gque dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Concurso Publico.
7.25.10 Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.
7.25.11 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
no site www.ameosc.org.br.
7.25.12 Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagbes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.
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7.25.13 N&o serdo aceitas sobreposi¢cOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

7.25.14 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

8. DA PROPAGANDA ELEITORAL
8.1 Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes responsabilidades nos
excessos praticados por seus simpatizantes.
8.2 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas nimero, nome e foto do
candidato e curriculum vitae.
8.3 A veiculacdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida ap6s a publicacéo,
pelo Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente, da relagdo final e oficial dos
candidatos considerados habilitados.
8.4 E permitida a participagcio em debates e entrevistas, garantindo-se a igualdade de condicdes a
todos os candidatos.
8.5 Aplicam-se ao pleito as diretrizes previstas na Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e, no que
couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracGes
posteriores, observadas ainda as seguintes vedacOes, que poderdo ser consideradas aptas a gerar
inidoneidade moral do candidato:
I- abuso do poder econdémico na propaganda feita por meio dos veiculos de comunicacdo social,
com previsdo legal no art. 14, 8 9° da Constituicdo Federal; na Lei Complementar Federal n°
64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art. 237 do Codigo Eleitoral, ou as que as suceder;
Il1- doacdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor;
I11- propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricdes em qualquer local
publico;
IV- participacdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de inauguracdes de
obras publicas;
V- abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizacdo da estrutura e
financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de escolha;
VI- abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas pelas
entidades religiosas no processo de escolha e veiculagdo de propaganda em templos de qualquer
religido, nos termos da Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracgOes posteriores;
VII- favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou utilizacdo, em beneficio
daqueles, de espagos, equipamentos e servi¢os da Administracdo Publica;
VI1I- distribuicdo de camisetas e qualquer outro tipo de divulgacdo em vestuario;
IX- propaganda que implique grave perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos e propaganda enganosa:
a. considera-se grave perturbacdo & ordem, propaganda que fira as posturas municipais,
que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbanas;
b. considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagdo, oferecimento,
promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;
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C. considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que néo
sdo da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na populacdo que,
sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer
outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso,
vantagem a determinada candidatura.

X - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos, bem como por
faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propaganda de massa;
XI - abuso de propaganda na internet e em redes sociais
8.6 A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem possibilidade de
constitui¢do de chapas.
8.7 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulgacdo na internet desde
gue ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular.
8.7.1 A livre manifestacdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificado ou identificavel
na internet € passivel de limitacdo quando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgacédo de fatos
sabidamente inveridicos.
8.7.2 A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

em pagina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco eletronico
comunicado a Comissdo Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de
servigo de internet estabelecido no Pais;

por meio de mensagem eletrdnica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo candidato,
vedada realizacao de disparo em massa;

por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicacfes de internet
assemelhadas, cujo conteido seja gerado ou editado por candidatos ou qualquer pessoa
natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de contedos.

8.7.3 Para o fim deste Edital, considera-se:

VI.

VII.

VIII.

internet: o sistema constituido do conjunto de protocolos ldgicos, estruturado em escala
mundial para uso publico e irrestrito, com a finalidade de possibilitar a comunicagdo de dados
entre terminais por meio de diferentes redes;

aplicacdes de internet: o conjunto de funcionalidades que podem ser acessadas por meio de
um terminal conectado a internet;

pagina eletrdnica: o endereco eletrénico na internet subdividido em uma ou mais paginas, que
possam ser acessadas com base na mesma raiz;

blog: o endereco eletrdnico na internet, mantido ou ndo por provedor de hospedagem,
composto por uma Unica pagina em carater pessoal;

impulsionamento de conteldo: 0 mecanismo ou servico que, mediante contratagdo com 0s
provedores de aplicacdo de internet, potencializem o alcance e a divulgacdo da informagéo
para atingir usuarios que, normalmente, ndo teriam acesso ao seu contetdo;

rede social na internet: a estrutura social composta por pessoas ou organizacgoes, conectadas
por um ou varios tipos de relacdes, que compartilham valores e objetivos comuns;

aplicativo de mensagens instantdneas ou chamada de voz: o aplicativo multiplataforma de
mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones.

disparo em massa: envio automatizado ou manual de um mesmo contetdo para um grande
volume de usuarios, simultaneamente ou com intervalos de tempo, por meio de qualquer
servigo de mensagem ou provedor de aplicacdo na internet.

8.8 No dia da eleicéo, é vedado aos candidatos:
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I.  Utilizacdo de espaco na midia;

Il.  Transporte aos eleitores;

I1l.  Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promocéao de comicio ou carreata;

IV. Distribuicdo de material de propaganda politica ou a préatica de aliciamento, coacdo ou

manifestagdo tendentes a influir na vontade do eleitor;

V.  Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".
8.8.1 E permitida, no dia das elei¢Ges, a manifestagdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor
por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e adesivos.
8.9 Compete a Comissdo Especial processar e decidir sobre as denuncias referentes a propaganda
eleitoral, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a suspensao da propaganda, o recolhimento do
material e a cassagdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma de
resolucdo especifica.
8.10 Os recursos interpostos contra decisfes da Comisséo Especial serdo analisados e julgados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
8.11 O candidato envolvido e o denunciante, bem como o Ministério Pablico, serdo notificados das
decisbes da Comissdo Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
8.12 E vedado aos Orgdos da Administracio Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como de natureza eleitoral,
ressalvada a divulgacéo do pleito e dos candidatos habilitados, em igualdade de condicdes.
8.13 E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores pablicos candidatos, utilizarem-
se de bens moveis e equipamentos do Poder Publico, em beneficio proprio ou de terceiros, na
campanha para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em horéario
de servico, sob pena de cassacdo da candidatura e nulidade de todos os atos dela decorrentes.
8.14 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente organizara sessdo aberta a toda
a comunidade para a apresentacdo dos candidatos habilitados, no 01 de setembro de 2023, as 08
horas, no Auditério Municipal José Léo Werlang, situado na Rua Jodo Castilho, 298, Centro,
Tunépolis/SC.

9. DA ELEICAO

9.1 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos em sufragio universal e direto, pelo voto
direto, facultativo, uninominal e secreto dos eleitores aptos no cadastro da Justica Eleitoral no
Municipio, em eleicdo presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente e fiscalizada pelo representante do Ministério Publico.

9.2 A eleicéo sera realizada no dia 1° de outubro de 2023, das 8hs as 17hs.

9.3 Os locais de votagéo serdo definidos pela Comiss@o Especial até o dia 01 de setembro de 2023,
publicados nos locais oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica.

9.4 Nos locais de votacdo, devera ser afixada lista dos candidatos habilitados, com o0s seus
respectivos nimeros.

9.5 Poderdo votar os cidadaos inscritos como eleitores do Municipio no prazo de até 90 (noventa)
dias antes do pleito eleitoral, cujo nome conste do caderno de eleitores fornecido pelo Tribunal
Regional Eleitoral.

9.6 Néo se admitira a inclusdo manual de nomes ao caderno de eleitores nem o voto de eleitores cujo
nome néo esteja ali indicado.

9.7 O voto é sigiloso, e o eleitor votara em cabina indevassavel.
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9.8 O eleitor deverd apresentar & Mesa Receptora de Votos a carteira de identidade ou outro
documento oficial equivalente, com foto.
9.9 Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da Mesa poderé interrogé-lo sobre
0s dados constantes na carteira da identidade, confrontando a assinatura da identidade com a feita na
sua presenca e mencionando na ata a ddvida suscitada.
9.10 A impugnacéo da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa, fiscais, candidatos,
Ministério Publico ou qualquer eleitor, sera apresentada verbalmente ou por escrito, antes de este ser
admitido a votar.
9.11 O eleitor votara uma Unica vez, em um Unico candidato, na Mesa Receptora de VVotos na se¢do
instalada.
9.12 A votacao se dara em urna eletronica, cedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com a indicacdo
do respectivo nimero do candidato.
9.13 Caso ndo seja possivel contar com a cessao das urnas eletronicas, a votagdo se dara por meio de
cédulas eleitorais impressas e padronizadas, seguindo os parametros das cédulas impressas da Justica
Eleitoral, aprovadas previamente pela Comissdo Especial, constando, em sua parte frontal, espaco
para o preenchimento do nimero do candidato.
9.14 Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesario e um Secretério, indicados
pela Comissdo Especial.
9.15 O Mesério substituira o Presidente, de modo que haja sempre quem responda, pessoalmente,
pela ordem e regularidade do processo eleitoral, cabendo-lhes, ainda, assinar a ata da eleicéo.
9.16 O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de encerramento da elei¢cédo, salvo forca
maior, comunicando a impossibilidade de comparecimento ao Meséario e ao Secretario, pelo menos,
24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos trabalhos, ou imediatamente, se a impossibilidade se
der dentro desse prazo ou no curso da eleicéo.
9.17 Na falta do Presidente, assumira a Presidéncia o Mesario, e, na sua falta ou impedimento, o
Secretario ou um dos suplentes indicados pela Comissdo Especial.
9.18 A assinatura dos eleitores sera colhida nas folhas de votacdo da secdo eleitoral, a qual,
conjuntamente com o relatério final da eleicdo e outros materiais, serdo entregues a Comissdo
Especial.
9.19 Nao podem ser nomeados Presidente, Mesario ou Secretario:

I.  Os candidatos e seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il. O cbnjuge ou o companheiro do candidato;
I1l.  As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos candidatos concorrentes

ao pleito.

9.20 Os candidatos poderéo indicar um fiscal por cada secéo eleitoral (local de votacao), que deverédo
estar identificados por meio de cracha padronizado, encaminhando o nome e a copia do documento
de identidade deles a Comissao Especial até o 25 de setembro de 2023.

10. DA APURACAO
10.1 A apuracéo dar-se-a na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
ou em local definido pela Comisséo Especial, imediatamente apds o encerramento do pleito eleitoral,
contando com a presenca dos escrutinadores, do representante do Ministério Publico, se possivel, e
da Comissdo Especial.
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10.2 Apo6s a apuracdo dos votos, poderdo os fiscais, assim como os candidatos, apresentar
impugnacédo exclusivamente a respeito da apuracdo, que sera decidida pela Comissdo Especial, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3 Apds o término das votagdes, 0 Presidente, 0 Mesario e 0 Secretario da secédo elaborardo a Ata
da votacao.

10.4 Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora devera fechar relatorio dos votos referentes
a votacao.

10.5 Os cinco candidatos mais votados assumirdo o cargo de membro titular do Conselho Tutelar.
10.6 Todos os demais candidatos serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem decrescente de
votacgéo.

10.7 No caso de empate na votacdo, sera considerado eleito o candidato com melhor nota na prova de
avaliacdo; persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com mais idade.

11. DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS

11.1 O resultado da eleicdo serd publicado no dia 01 de outubro de 2023, em edital publicado nos
espacos oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica, bem como afixado
em mural do Municipio e do CMDCA, contendo os nomes dos eleitos e o respectivo nimero de votos
recebidos.

11.2 Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

11.3 A posse dos cinco primeiros candidatos eleitos que receberem o maior nimero de votos serd em
10/01/2024.

11.4 Ocorrendo vacéancia do cargo, assumira o suplente que houver obtido 0 maior nimero de votos.
11.5 Os candidatos eleitos deverdo participar de uma capacitagdo promovida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo os suplentes também convidados a
participar.

11.6 Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transicdo, consistente em 10 (dez)
dias anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento dos casos e ter
acesso aos documentos e relatérios expedidos pelo érgéo.

12. DO CALENDARIO
12.1 Calendéario simplificado da inscricdo para o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar

Data Etapa

. Publicagdo da Resolucdo do CMDCA que cria a Comissdo Especial do
Ate 31/3/2023 Processo de Escolha

Até 3/4/2023 | Publicagdo do Edital
4/4 a 5/5/2023 |Prazo para registro das candidaturas
Publicacdo, pela Comissdo Especial do processo de escolha, da lista dos

08/05/2023 candidatos inscritos e abertura do prazo de 5 (cinco) dias para impugnacgao das
candidaturas junto a Comissdo Especial, pela populagdo em geral

15/05/2023 Fim do prazo para impugnacao dos candidatos pela populagdo em geral

. Havendo impugnacdo, a Comissdo Especial notificard os candidatos
Ate 17/5/2023 impugnados, com abertura do prazo de 5 dias para defesa.
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18/5 a 24/5 Prazo de 5 dias para defesa do candidato impugnado.
Até 1976 _Realizagég de reunido da Comissdo Especial para decidir acerca da
impugnagao.
Anélise do pedido de registro das candidaturas, independentemente de
Ate 1°/6 impugnacdo, e publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, deferidos e
indeferidos, pela Comissdo Especial.
Prazo para interposicdo de recurso a Plenaria do CMDCA acerca das decisoes
I da Comissdo Especial.
12/6 a 16/6/2023 Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com publicacédo acerca do
resultado.
Publicagdo, pelo CMDCA, de relacdo final das inscricdes deferidas e
Até 16/6/2023 |indeferidas apos o julgamento dos recursos pelo CMDCA, com copia ao
Ministério Publico.
23/06/2023 Ensalamento (Relagcdo das salas para a realizagdo da prova objetiva de
conhecimentos)
03/06/2023 Capacitagdo dos candidatos para a prova de conhecimentos, preferencialmente
(Sabado) em dia ndo Util ou no periodo noturno
02/07/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva de conhecimentos
03/07/2023 Publicacdo dos Cadernos de Prova aplicados
03/07/2023 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de conhecimentos
04 e 05/07/2023 | Prazo para interposicdo de recurso em face das questdes da Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar
13/07/2023 Publicagcdo do parecer de recurso em face das questdes da Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar
13/07/2023 Publicacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva de conhecimentos
14/07/2023 Sessdo Publica para correcdo dos cartdes resposta e identificacdo dos
candidatos (as 08h30min, na Sede da AMEOSC, Rua Segundo Anibal
Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC)
14/07/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos
17 e 18/07/2023 |Prazo para interposicdo de recurso em face do resultado preliminar da prova
objetiva
19/07/2023 Publicacdo do resultado final da prova objetiva de conhecimentos, pela
Comissdo Especial, bem como da lista final dos candidatos habilitados pelo
CMDCA, com copia ao Ministério Publico
Publicagdo da resolucdo disciplinando o procedimento e 0s prazos para
Até 20/7/2023 | processamento e julgamento das dendncias de pratica de condutas vedadas
durante o processo de escolha. (art. 11, 84°, da Res. 231/2022 do Conanda).
Até 21/7/2023 | Reunido com os candidatos habilitados sobre as regras da campanha.
21/07/2023 Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral.
01/09/2023 Divulgacéo dos locais de votacéo.
01/09/2023 Sessdo de apresentacdo dos candidatos habilitados.
. Convocagdo dos servidores publicos municipais ou distritais para auxiliar no
Ate 4/9/2023 processo%e escolha. g P P

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br

Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



Até 4/9/2023 | Solicitacdo de apoio da Policia Militar e Guarda Municipal.

Até 18/9/2023 C(_Jr_lfecgao das cédulas gle_ vota<;~ao, em caso de votacdo manual (somente se a
utilizacdo de urnas eletrénicas nao for possivel).

25/09/2023 Reunido de orientacdo aos mesarios, escrutinadores e suplentes.

Reunido com os candidatos habilitados e seus fiscais para orientagdes acerca

AL 291912023 | 4o condutas vedadas no dia da eleicdo.
01/10/ 21072h3 8h as Eleicdo (data da votagao)

01/10/2023 Publicacgéo do resultado da votagéo
Até 10/1/2024 | Formacao inicial dos titulares e suplentes eleitos
10/01/2024 Posse

12.2 Fica facultada a Comissdo Especial e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente promover alteracdes do calendario proposto neste Edital, que devera ser amplamente
divulgado e sem prejuizo ao processo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As atribui¢cdes do cargo de membro do Conselho Tutelar séo as constantes na Lei Federal n.

8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), na Resolucéo n. 231/2022 do Conanda e na Lei

Municipal n. 1555/2023, sem prejuizo das demais leis afetas.

13.2 O ato da inscri¢do do candidato implicara a aceitacao tacita das normas contidas neste Edital.

13.3 A aprovacgdo e a classificacdo final geram para o candidato eleito na supléncia apenas a

expectativa de direito ao exercicio da funcéo.

13.4 As datas e os locais para realizagdo de eventos relativos ao presente processo eleitoral, com

excecdo da data da eleicdo e da posse dos eleitos, poderdo sofrer alteracbes em casos especiais,
| devendo ser publicado como retificacéo a este Edital.

13.5 Os casos omissos, e no ambito de sua competéncia, serdo resolvidos pela Comissao Especial do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sob a fiscalizagdo do representante

Ministério Pablico.

13.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco (fisico e de e-mail) e telefone, desde a

inscricdo até a publicacdo do resultado final, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente.

13.7 E responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacfes

referentes a este processo eleitoral.

13.8 O membro do Conselho Tutelar eleito perdera o mandato caso venha a residir em outro

Municipio.

13.9 O Ministério Publico deverd ser cientificado do presente Edital e das demais deliberacdes da

Comissao Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio

do(a) Promotor(a) de Justica com atribui¢do na Infancia e Juventude, no prazo de 72 (setenta e duas

horas)

13.10 Fica eleito a Vara da Infancia e Juventude do Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir

as questdes decorrentes da execucao do presente Edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.
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Tunépolis/SC, 31 de margo de 2023.

Carolina Thomas
Presidente do CMDCA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/90 e Sistema de Garantia de Direitos das
Criancas e Adolescentes.

INFORMATICA BASICA:

NocOes de funcionamento de computadores, impressores, scanner. Conhecimento em nivel de
usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Noc¢des de
Internet, correio eletrnico e ferramentas de navegacao.

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacao e
acentuacdo gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta;
morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e
vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, adverbios; significado de palavras e expressoes.
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