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CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE INTEGRACAO DE ESTAGIO - PARA O EXERCICIO DE
2023.

PROCESSO DE LICITAGAO N° 13/2023

O Municipio de Tunapolis/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marino José Frey,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 506.483, inscrito no CPF n° 345.967.559-49, residente
e domiciliado na Rua 25 de Julho, n°® 100, no Municipio de Tunapolis/SC, no uso de suas atribui¢cdes torna
publico que far realizar credenciamento de agentes de integragdo de estagio, mediante contrato de prestagdo
de servico, para efeitos do artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢des, e Lei Municipal n® 1548
de 16 de janeiro de 2023, segundo as condicdes estipuladas neste Edital e nos seus anexos, cujos termos,
igualmente, o integram.

1. DO OBJETO:

Credenciamento de instituicbes, sem fins lucrativos, que atuam como agentes de integracdo, para
intermediacédo de estagios junto aos estabelecimentos de ensino publico ou privado para o exercicio financeiro
de 2023.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

Data: 14/01/2023 até 28/02/2023

Horario: 7:30 até 11:30, e das 13h15min até 17:15min

Local de Entrega dos Envelopes: Secretaria Municipal de Administragdo da Administragdo - Compras e
Licitagdes, Rua Jodo Castilho n°111, Centro, Tunapolis/SC, CEP 89.898-000.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO:
3.1 Aceitar 0 que determina o presente edital de credenciamento, mediante declaracao, anexo I.
3.2 Poderdo ser credenciadas somente as instituictes que apresentem a documentacao exigida neste edital.

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

4.1 Declaragdo de aceite das condicdes e critérios estabelecidos pela Municipalidade para a assinatura do

contrato de prestacdo de servico.

4.2 Apresentagdo do estatuto, razdo social e/ou alteracdo de contrato social registrado em Junta Comercial ou

Cartorio de Registro Civil.

4.3 Listagem das empresas e institui¢cfes conveniadas com o agente de integracdo, que ofertam estégio.

4.4 Comprovante assinado pela unidade concedente, da taxa administrativa cobrada pelo agente de integracdo,
pela administracdo dos estagios. Tais documentos podem ser copia dos convénios firmados, declaraces
ou outra documentagdo comprobatoria.

4.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou sede
do interessado. Se ndo consignado o prazo de validade das certiddes solicitadas neste subitem, serdo
consideradas validas por 90 (noventa), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, respectivamente.

4.6 A prova de regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser atendida pela apresentagdo dos seguintes
documentos:

4.8.1 Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Uni&o, fornecida pela Procuradoria da Fazenda

Nacional,

4.8.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal compreendendo os tributos administrados pela

Secretaria da Receita Federal;

4.8.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia i ;
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4.9 Comprovante das situacGes de entidade sem fins lucrativos: Utilidade Publica Estadual e Federal, registro
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

4,10 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, emitida no sistema E-
PROC(NOVO) (Para empresas sediadas no Estado de Santa Catarina).

4.11 Certiddo de Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, emitida no sistema SAJ;(Para
empresas sediadas no Estado de Santa Catarina).

4.12 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial valida em seu estado. (Para
empresas sediadas nos demais estados).

Obs.: - Os documentos de habilitacdo preliminar poderdo ser apresentados em via original ou copia autenticada
por gqualquer processo, sendo por tabelido de notas ou por servidor do Municipio de Tunapolis - SC., ou por
publicacio em Orgéo de Imprensa Oficial.

- A Pregoeira e a Equipe de Apoio fardo consulta ao servico de verificagdo de autenticidade das certiddes
emitidas pela INTERNET, ficando a licitante dispensada de autentica-las.

- Caso a validade ndo conste nas certiddes, estas serdo consideradas validas por um periodo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua emissdo.

5. CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO:

5.1 Os agentes de integracéo contratados deverao:

5.1.1 Aceitar, sem restri¢oes e condicOes, a Politica de Estagio vigente no Municipio de Tunapolis, desde que
esteja em consonancia com a legislacdo do estéagio;

5.1.2 Administrar os acordos de cooperacao / termo de compromisso de estagio;

5.1.3 Deverdo incluir obrigatoriamente o Plano de Atividades de Estadgio, como documentacdo basica e
obrigatéria para a regulamentacgdo dos estagios;

5.1.4 Efetivar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario .

5.1.5 Os contratos deverdo ter prazo de vigéncia de 1 (um) ano, ap6s sua homologa¢do podendo ser renovado
por igual prazo, mediante a reapresentacdo da documentagdo exigida por ocasido da assinatura do contrato;
5.1.9 Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagiario, na agencia bancéria definida entre a contratante
e a contratada para crédito da bolsa-auxilio;

5.1.7 Efetuar o repasse das bolsas-auxilio aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na conta
corrente dos estagiarios até o dia 10 (dez) de cada més, em instituicdo bancaria a ser definida entre a contratante
e contratada;

5.1.8 Providenciar para que conste no Termo de Compromisso de Estagio, as assinaturas do estagiario, da
instituicdo de ensino e do agente de integrag&o;

5.1.9 Dar ciéncia aos estudantes aprovados e contratados, dos aspectos técnicos e legais inerentes ao estagio;
5.1.10 Acompanhar, através dos relatérios, preenchidos pelo estudante — estagiario e visado pelo responsavel,
as atividades desenvolvidas no estagio;

5.1.11 Providenciar prorrogagdes e as rescisdes do Termo de Compromisso de Estdgio e a substituicdo de
estagiarios, quando solicitadas pela contratante;

5.1.12 Manter, em arquivo especial, todas as informacGes e documentos atinentes a todos os estudantes
contratados através deste Contrato e fornecer cdpias, quando solicitadas pela contratante;

6.DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

6.1 A credenciada devera emitir de todos os documentos legais para formalizacdo do estagio, responsabilizando-

todas as etapas do processo, inclusive a contratacd € Acidentes Pesso com uma

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

B o i GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
whie

apolice de R$ 20.000,00 por estagiario, valida 24 horas, 07 dias por semana, bem como acréscimo de um
beneficio antes ndo oferecido aos estagiarios, 0 Fundo de Assisténcia para Reembolso de Despesas Médico-
hospitalares em caso de acidentes pessoais no valor de R$ 1.000,00 por acidente;

6.1.2 A credenciada devera portar de um sistema on-line para registro e pagamento, por intermédio do da
entidade credenciada, das Bolsas-Auxilio e auxilio transporte, com maior controle e facilidade, agilizando o
repasse aos estagiarios, além de outras ferramentas disponiveis no Portal da Empresa para apoio a gestdo do
programa de estagio, tais como: vigéncia dos contratos dos estagiarios, emissdo de declaracbes de estagio,
indicacdo de pendéncias de documentos, dentre outras;

6.2 A Credenciada devera providenciar os relatérios de acompanhamento de estagio e verificando também a
frequéncia escolar dos estudantes em atividade, mantendo desta forma a legalidade pertinente ao programa e
exigida pela prefeitura;

7. DAPROPOSTA E DOS VALORES

7.1 O Municipio pagard uma contribuicdo institucional no valor de R$ 42,00 (Quarenta e dois reais) por
estudante/més que estiver realizando estdgio em suas dependéncias, ao abrigo deste credenciado, para
ressarcimento das despesas com a implementacéo e operacionalizacdo do estagio.

7.2 O valor de R$ 42,00 (Quarenta e dois reais) sera atualizado no més de Novembro da cada ano, em regime
de competéncia, pela variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM (FGV) verificado nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores, ou outro que venha a substitui-lo;

7.3 O Municipio se propde a pagar os seguintes valores para os estagiarios de acordo com a Lei 1548 de 16 de
dezembro de 2022, conforme segue abaixo:

Nivel médio - 20 horas semanais — R$ 700,00

Nivel médio - 30 horas semanais R$ 1.050,00

Nivel Superior- 20 horas semanais R$ 800,00

Nivel Superior -30 horas semanais R$ 1.200,00

7.3.1 Os valores constantes no item 7.3 serdo atualizado no periodo e indice de indexador utilizado para o reajuste
salarial dos servidores publicos.

7.4 Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste convénio ficardo a cargo das
dotagdes do orcamento municipal vigente ao departamento em que o estagiario for alocado.

7.5 O credenciante devera apresentar a proposta que seré analisada pela Comissdo Permanente de LicitacOes da
Secretaria Municipal de Administragéo.

7.6 Ndo serdo aceitas propostas apresentadas fora do prazo definido no presente Edital.
7.7 Serdo classificadas somente as propostas que atenderem integralmente o disposto no presente Edital.
7.8 O Municipio de Tundpolis por intermédio através da Comissdo Permanente de LicitacOes da Secretaria

Municipal de Administracdo, reserva-se o direito de promover diligéncias em fungdo das propostas apresentadas,
visando esclarecer e/ou complementar o processo de credenciamento, quando necessario.
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7. PENALIDADES

7.1 O Agente de Integracdo credenciado que ndo cumprir com as condigdes estabelecidas no instrumento
juridico proprio para tal finalidade, (anexo Il), podera ter seu contrato rescindido.

8. DA VIGENCIA

8.1 O presente processo tera a vigéncia a partir da homologacéo deste processo até o dia 31/12/2023, podendo
ser prorrogado através de termo aditivo, ou rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso com
antecedéncia minima de (30) trinta dias, por inadimpléncia de suas clausulas e demais situagGes previstas em
lei.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A vigéncia do contrato teré inicio ap0s a assinatura e publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Santa Catarina.

9.2 A minuta do contrato a ser firmado entre 0 Municipio de Tunapolis e 0 agente de integracdo credenciado,
sera fornecido pelo Municipio.

9.3 Informagdes e esclarecimentos sobre a presente licitagcdo serdo prestadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo— Compras e Licitagcdes e Contratos — estabelecido na Rua Jodo Castilho n® 111, Centro,
Tunapolis/SC de segunda a sexta-feira, das 7:30:00h as 11:30h, 1h15 até 17h15min onde devera ser
protocolizado, em dias Uteis, e e-mail compras@tunapolis.sc.gov.br.

9.4 — Copia deste Edital e seu Anexo podera ser obtida pelos interessados, através do site de Tunapolis/SC.

Tunapolis.,SC, 13 de janeiro de 2022.

MARINO JOSE FREY
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE INTEGRACAO — PARA O EXERCICIO DE

2023.
3
ANEXO |
DECLARACAO
(BMIPIESA)...vieeeiiete ettt , Neste ato representada por (nome do
responsavel ou representante [egal).........cccoveviiiiiiiiii i abaixo assinado, declara

que aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe.

(local) (data)

Nome, RG e Assinatura
Responsavel ou Representante Legal

\ I S
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE INTEGRACAO — PARA O EXERCICIO DE
2023.

MINUATA DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Tunépolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
78.486.198/0001-52, com endereco na Rua Jodo Castilho, 111, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Marino José Frey, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® 506.483, inscrito no
CPF n° 345.967.559-49, residente e domiciliado na Rua 25 de Julho, n°® 100, no Municipio de Tunapolis/SC,

no uso da competéncia que lhe foi atribuida regimentalmente, € 0 ......ccccceevevieeiciieennas , entidade beneficente
de assisténcia social, .............. , constituida sob a forma ............. , de @mbito estadual, inscrito no CNPJ sob o
N% e , com sede .....coceernn. I, ) e , CEP ............ , doravante designado
simplesmente credenciada neste ato representado ...........cccoeeeveeennenne resolvem firmar o presente termo de

credenciamento, mediante as clausulas e condi¢cBes que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo
estabelecida, tudo de acordo com a lei n.° 8.666/93, alteragOes posteriores .

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Credenciamento de instituicbes, sem fins lucrativos, que atuam como agentes de integracdo, para
intermediacdo de estagios junto aos estabelecimentos de ensino publico ou privado para o exercicio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

a) Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢cfes exigidas para a
caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos;

b) Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre 0s
respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

c) Promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino para emissdo do Termo
de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

d) Encaminhar a Unidade Concedente do Estdgio os estudantes cadastrados e interessados na(s)
oportunidade(s);

e) Providenciar toda documentacdo referente ao estagio e encaminhar a negociacdo do Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do estagiéario;

f) Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e avaliacao
do Programa do Estagio;

g) Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela Instituicdo de Ensino
constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos estagiarios;

h) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apds a
confirmacdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a) Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

b) Ofertar instalagfes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliacdo das respectivas instalacoes;

c¢) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

d) Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado, podendo ser apdlice
coletiva, encaminhada em conjunto com a credenciada;

e) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realiza¢do do Estagio, contendo a
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho;

f) Manter a disposic¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

g) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

h) Formalizar as oportunidades de estdgio com as Instituicbes de Ensino, adequando suas condicfes as
exigéncias da legislagdo com assessoria do CREDENCIADO nos limites do Art. 5 da Lei 11.788/08;

i) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condi¢des de realizagdo de estagio,
informando ao CREDENCIADO os homes dos selecionados para o estagio;

j) Informar mensalmente ao CREDENCIADO a freqiiéncia dos estagiéarios;

k) Transferir ao CREDENCIADO, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva na
concessao da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

1) Informar ao CREDENCIADO, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que
ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estégio - TCE;

m) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o descumprimento das
clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

n) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario sera
fornecido antecipadamente pela Instituicdo de Ensino;

0) SOMENTE PERMITIR QUE O ESTUDANTE INICIE O ESTAGIO QUANDO O TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE
ATIVIDADES DO ESTAGIO ESTIVER DEVIDAMENTE ASSINADO POR TODAS AS PARTES ENVOLVIDAS;

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

4.1 O Municipio concedera ao CREDENCIADO uma contribuigdo institucional no valor de R$ 42,00
(Quarenta e dois reais) por estudante/més que estiver realizando estagio em suas dependéncias, ao abrigo
deste convénio, para ressarcimento das despesas com a implementacao e operacionalizagdo do estagio.

4.2 - O valor descrito no caput Qesta clausula sera atualizado no més de Novembro da cada ano, em regime de
competéncia, pela variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM (FGV) verificado nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores, ou outro que venha a substitui-lo;
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4.3 O Municipio se propde a pagar 0s seguintes valores para 0s estagiarios de acordo com a Lei 1548 de 16 de
dezembro de 2022, conforme segue abaixo:

Nivel médio - 20 horas semanais — R$ 700,00

Nivel médio - 30 horas semanais R$ 1.050,00

Nivel Superior- 20 horas semanais R$ 800,00

Nivel Superior -30 horas semanais R$ 1.200,00

4.3.1 Os valores constantes no item 4.3 serdo atualizado no periodo e indice de indexador utilizado para o
reajuste salarial dos servidores pablicos.

4.4 Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste convénio ficardo a cargo das
dotagdes do orcamento municipal vigente ao departamento em que o estagiario for alocado.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO teré a vigéncia a partir da assinatura do contrato até o dia
31/12/2023, podendo ser prorrogado através de termo aditivo, ou rescindido por iniciativa de qualquer das
partes, mediante aviso com antecedéncia minima de (30) trinta dias, por inadimpléncia de suas clausulas e
demais situacGes previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente o Foro da Comarca de Itapiranga/SC, Secao
Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam este convénio, em 3 (trés) vias de igual teor.

TUNAPOLIS ...-SC, oo,
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