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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

‘A
o,

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, em seu Art. 63,
combinado com a lei n° 977/2010 de 14 de abril de 2010, torna publico aos interessados, que
se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo simplificado para
contratagdo/admissdo, sob o regime Estatutario de servidores por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, de acordo com o disposto no
item 12.6 do processo 2 seletivo n° 005/2020, Artigo 37, inciso IX, da constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, para a fungfio a seguir relacionada, o qual reger-se-4 pelas
instrugdes deste Edital.

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

1.1. O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria,
destinada a prover fungdes de professor de educagfo infantil, professor de anos iniciais,
professor de educagfo fisica, professor de arte, auxiliar de ensino, instrutor de musica,
instrutor de dancas coreogréficas, instrutor de patinacfo, para continuidade dos trabalhos
da Rede Municipal de Ensino até o término do ano letivo de 2022. O chamamento deste

processo seletivo, acontecerd apés a finalizagfio da lista do processo seletivo vigente,

010/2021.

1.2 Quadro professores Habilitados e auxiliar de ensino

N° de | Carga

Funciio Vencimento Escolaridade Provas
vagas Hordria

Professor de|R$2.900,76 | Cadastro |20 ou 40 |Portador de certificado de

Educacéo reserva | horas conclusdo de curso superior

Infantil semanais especifico na drea de atuagdo | Titulos

Professor de|R$2.900,76 | Cadastro |20 ou 40 |Portador de certificado de

Ensino reserva | horas conclusdo de curso superior
Fundamental - semanais especifico na drea de atuacdo | Titulos
Anos Iniciais
Professor de|R$2.900,76 | Cadastro |20 ou 40 |Portador de certificado de

Educagdo reserva |horas conclusdo de curso superior
Fisica semanais especifico na 4rea de atuagdo | Titulos
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Professor de|R$ 2.900,76 | Cadastro {20 ou 40 |Portador de certificado de
Arte reserva |horas conclusdo de curso superior

semanais especifico na area de atuagdo | Titulos
Auxiliar de| 2.736.86 | Cadastro |40h Magistério e/ou pedagogia Titulos
Ensino reserva

1.3 Para cargo de professor incidem ainda outras vantagens especificas do plano de carreira.

Vencimento acima ¢ para Professor com curso superior completo 40 horas semanais.

1.4 Quadro professores néo habilitados

Fungio Vencimento N e tamy Escolaridade Provas
vagas Horaria
Professor de|R$2.417,32 | Cadastro |20 ou 40 horas | Formag#o na 4rea da
Educagéo reserva | semanais educacdo com experiéncia
Infantil — N&o e cursos na area especifica | Titulos
Habilitado
Professor de|R$2.417,32 | Cadastro |20 ou40 horas | Formagfo na area da
Ensino reserva |semanais educacdo com experiéncia
Fundamental - e cursos na area especifica | Titulos
Anos Iniciais
Professor de|R$2.417,32 | Cadastro |10, 20, 30 ou|Formacfo na 4rea da
Educacéo reserva |40 horas | educag@io com experiéncia
Fisica semanais e cursos na area especifica | Titulos
Professor de|R$2.417,32 | Cadastro |10, 20, 30 ou|Formagfo na 4rea da
Arte reserva |40 horas | educacfio com experiéncia
semanais e cursos na area especifica | Titulos

1.5 Para cargo de professor incidem ainda outras vantagens especificas do plano de carreira.

Vencimento acima ¢ para Professor 40 horas semanais nfo habilitado.

1.6 Quadro de Instrutores

Funcio Vencimento b go s Escolaridade Provas
vagas Horaria
Instrutor  de | R$ 1.645,35 | Cadastro |20 horas | Ensino médio completo e
patinacdo reserva | semanais experiéncia na area de
atuacéo Titulos
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Instrutor ~ de|R$ 1.645,35 | Cadastro |20 ou 40 |Ensino médio completo e
dancas reserva | horas experiéncia na area de
coreograficas semanais atuacéo Titulos
Instrutores de | R$ 1.645,35 1 20 ou 40 |Ensino médio completo e
musica horas experiéncia na area de
semanais atuacdo Titulos

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estaro abertas nos dias, 04 de fevereiro até 10 de fevereiro de 2022, das 7h30min as
11h30min e das 13h15min as 17h15min, junto a Secretaria da Educagsio — CIEC, sito a Rua
Jodo Castilho, 298, na cidade de Tundpolis (SC).

2.2 - A inscrigdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitagfo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 - Séo condig¢des para inscrigdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.

2.3.4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcfio na data do provimento.
2.3.7 - Apresentar em copia, os documentos necessarios & inscri¢do descritos no item 2.4
abaixo.

2.3.8- Cumprir as determinag¢des deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢fo:

2.4.1 - Cépia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da tltima eleicio ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Cépia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).
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3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), no prazo de
até 01 dia apos o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nfo homologadas, terdo prazo 01 dia, contados
a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado a Prefeitura Municipal
de Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com

protocolo na Secretaria da Educagdo de Tunépolis, SC.

4. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos deverio apresentar cépias dos documentos que comprovem sua titulagio.

A classificagfio dos inscritos obedecera aos critérios abaixo nesta ordem:

4.1 Professores com Pos-graduagéo na area que pretende atuar.

4.1.1 Professores com graduagdo na area que pretende atuar.

4.1.2 — Professores cursando licenciatura na drea que pretende atuar, conforme periodo que esta
cursando.

4.1.3 — Havendo dois ou mais professores habilitados, terfio preferéncia os que tiverem maior
tempo de servigo na rede municipal na Rede de Ensino de Tunapolis, posteriormente no Estado
e persistindo a igualdade precedera o de maior idade.

4.1.4 - Maior tempo de servico na 4rea especifica de atuagdo.

4.1.5 — Maior tempo de servigo na drea de educagfo na rede municipal.

4.1.6— Professor com graduagfo na area da educagio.

4.1.7 — Professores cursando licenciatura na area de educagio.

4.1.8 — Havendo dois ou mais professores ndo - habilitados, terdo preferéncia os que tiverem
maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Tunépolis, posteriormente no Estado

e persistindo a igualdade precedera o de maior idade.

5 - DOS RECURSOS
5.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do;

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
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5.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nfo sera conhecido, considerando-se para

tal a data e hora do respectivo protocolo.

6 - DA COMPETENCIA

6.1 — E de competéncia da Prefeitura Municipal:
a) Elaborar o Edital,

b) Divulgar o edital.

¢) Realizar as inscri¢gdes dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

¢) Realizar o desempate quando necessario.

f) Divulgar a classificagfo e os atos referente ao processo seletivo.

7- DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

7.1 - O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos
candidatos aprovados.

7.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal

da Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC).

8§ - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA . |DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢Bes 04 de janeiro a | 07h30min as 11h30min - 13h15min as
10 de fevereiro | 17h15.
de 2022
Resultado da homologacdo das|11 de fevereiro | A partir das 10h00min
inscrigfes
Resultado classificatorio preliminar |11 de fevereiro | A partir das 15h00min
Prazo para recurso 14 de fevereiro | 07h30min as 11h30min - 13h30min as 17h.
Resultado classificatorio final 14 de fevereiro | 17h15min
Contratagfo para inicio dos trabalhos A ser comunicado pela secretaria por
telefone de acordo com a lista de
classificagéio/vagas.

9 - DA COMISSAO

9.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliagdo e classificagfio: Tatiane Thomas, Cleiton

Kist e Camila H. Rosar




10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovago no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagfo, mas apenas

a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando

a nomeagdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes € a necessidade e conveniéncia da

Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

Tunépolis, Santa Catarina, 04 de fevereiro de 2022

Prefeito Municip




