TERMO DE FOMENTO N¢ 02/2022

0 MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, com sede na Rua Jodo Castilho, 111, representado pelo Prefeito em
Exercicio Sr. Loivo Francisco Zoz, brasileiro, casado, portador do CPF n® 698.614,129-72 e RG n®
2.524.591, doravante simplesmente designado de MUNICIPIO e do outro lado a ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS SURDOS-APAS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede
Rua Tiradentes, 1123, Bairro 4o Jorge, inscrita no CNPJ n.2 00.680.364/0001-60, representada neste
ato pela Presidente Sra. Irma Lutz Wagneri, brasileira, casada, portadora do CPF n.2 796.811.159-53,
doravante designada simplesmente de ENTIDADE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
FOMENTO para que o FOMENTADOR, conforme as condigbes adiante estabelecidas, decorrente da
Lei Municipal n2 1514, de 04 de maio de 2022 e DISPENSA de CHAMAMENTO PUBLICO, previsto no
art. 31 da Lei Federal 13.019/2014, na modalidade TERMO DE FOMENTO n2 02/2022, observadas as
normas e disposicbes estabelecidas na Lei Federal n.2 13.019/2014, e demais normas pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo ¢ o desenvolvimento das atividades da Associagdo de Pais e Amigos
dos Surdos - APAS, em estrita observancia com o indicado nas EspecificagGes do Plano de Trabalho
na modalidade de TERMO DE FOMENTO n2 02/2022. »

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CONTRAPARTIDA

21-0 MUNIC!'F;IO de TUNAPOLIS repassara a ENTIDADE a quantia de R$ 15.200,00 (Quinze mil e
duzentos reais), para o exercicio de 2022.

2.2 — A contrapartida serd da prestagdo dos servios elencados no plano de trabalho apresentado
pela Entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - O pagamento sera efetuado dividido em duas parcelas, sendo a primeira em 18.06.2022 e a
segunda parcela em 13.10.2022, sendo depositado no Banco SICOOB, Agéncia 3039, conta 63190-6.

3.2 - Os valores fixados a partir da assinatura deste TERMO, ndo seréo reajustados.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO DO TERMO E DAS ALTERACOES
4.1-0 presente termo terd vigéncia até 31.12.2022.

4.2 - Este Termo poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.
13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA




ARINA

—Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL
04.00 | SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
04.05 EDUCAGAO ESPECIAL

12.367.0007.2.015 Convénios da Educacdo Especial- APAE e APAS

3.3.50.00.00.00.00.00.1104 | Transferéncias a Instituigdes Privadas sem 15.200,00
Fins Lucrativos (92) |

|

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
6.1 - Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do Termo de Fomento;
6.2 - aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.3 — com relacdo aos pagamentos efetuados com os recursos provenientes deste Termo, observar o
disposto no artigo 53, § 12, da Lei Federal n. 13.19/2014;

6.4 - prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 4.320/64, Instrugdo
Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, e Lei n2 13.019/2014;

6.5 - fornecer dadps complementares ao MUNICIPIO, sempre que solicitado;

6.6 - contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente Termo;

6.7 - excluir o MUNICIPIO de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou previdenciaria,
decorrentes da execugdo do objeto; '

6.8 - dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico as parcerias celebradas, contendo o
objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgdo responsével pela parceria, valores recebidos e a
prestacdo de contas;

6.9- é vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio com recursos
deste Termo;

6.10 — divulgar amplamente participagdo do Municipio no evento em questdo, mediante insergdo do
Brasdo do Municipio nos materiais de divulgacdo do evento e nos meios de comunicagdo.

DO MUNICIPIO

"6.11 — Em cumprimento ao disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n? 13.019/2014 fica designado
como Gestor responsével a Sra. Naissa Carmine Schaurich, a qual tera as seguintes incumbéncias,
conjuntamente com a comissao de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
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b) informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execugdo da parceria
e irregularidades na prestagdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

¢) emitir o Parecer Técnico conclusivo de anélise das contas, fundamentado no Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo;

d) disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

6.12 - Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n. 13.019/2014, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n2 5.559, de 08 de janeiro de 2021, realizard o
monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

6.13 - Responder3o solidariamente o Gestor e a Comissdo por fatos inveridicos.

6.14 - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Termo de Fomento, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes. -

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPDNSABILIDADES DA ENTIDADE

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo Ptblica e/ou a
terceiros, provocﬁdos, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou
prepostos, na execugdo dos servicos, objeto do presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios
e de ordem de classe, indenizagBes civis e quaisquer outras que forem devidas a empregados da
ENTIDADE no desempenho dos servigos para o cumprimento deste termo, ficando ainda o
MUNICIPIO, isento de qualguer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

DO MUNICIPIO

7.3 - Acompanhar a execugdo do termo zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas,
fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA —DOS PRAZOS PARA ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A entidade devera remeter, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia do repasse
dos recursos, a documentagio da prestacdo de contas.

* CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO




a) A inexecugdo do objeto desta Colaboragdo;

b) ndo apresentacdo do relatério de execucdo fisico/financeira e prestacdo de contas no prazo
exigido;

¢) utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

10.1 - A presente Parceria poderd ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas
Cldusulas e condigdes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

§ 12 - Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, caberd a ENTIDADE apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentag&o comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras.

§ 29 - £ prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com ¢rgdos e entidades da esfera de
governo da administragio publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancgdo aplicada com base no inciso |l deste artigo.

112-A sancdo estabelecida no item 11.1, conforme o caso, ¢ facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a regbilitagéo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPAN



12.1 - A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - Seré de responsabilidade do MUNICIPIO, providenciar a publicagdo deste Termo por extrato,
nos termos da legislagdo vigente, a contar da data de sua assinatura.

13.2 - O Plano de Trabalho, nos termos previstos no artigo 22 e seus incisos, c¢/c paragrafo unico do
artigo 42, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014, constard como anexo ao presente termo, sendo dele
parte integrante e indissocidvel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga - SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Fomento.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos ser lido e achado conforme, as partes,
a seguir, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Tunépolis (SC), aos 11 de maio de 2022.

.
X \
69(/‘) : %Tw-no\ ‘L& U
ivo Francisco Zoz Irma lutz Wagner
Prefeito em Exercicio Presidente Entidade

Testemunhas: |

Nome:{el;&
OF: 117434315 G




ASSOCIAGAQO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

Oficio 05/2022
Ao Sr. Marino José Frey
Prefeito Municipal de Tunapélis/SC

Aegiiikg: B 50 de Conveni
SOLICITACAQ

Senhor Prefeito,

A Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos - APAS foi criada no dia 23 de
janeiro de 1995, na cidade de S&o Miguel do Oeste/SC, por um grupo de pais e
amigos dos surdos, com o intuito de atender as necessidades e desenvolver
atividades com os surdos e/ou com deficiéncia auditiva e seus familiares a fim de
facilitar a integragao, o aperfeicoamento, a educagéo e a inclusdo dos surdos em
todos os setores sociais.

A APAS localizada na cidade de Sdo Miguel do Oeste/SC é considerada
como polo da regido do Extremo Oeste de Santa Catarina. Atualmente participam
direta e indiretamente 106 surdos ou e/com deficiéncia auditiva, sendo estes de
11 (onze municipios).

Os atendimentos psicossociais estdo sendo realizados por agendamentos,
pedagdgicos presenciais matutino, vespertino e noturno (conforme combinado
com as familias e prefeitura), had também videos conferéncia e chamadas de -
videos, assessoramento para as empresas (videos chamadas e quando solicitado
presencial), acompanhamento pedagégico (discentes que frequentam o ensino
regular). As atividades com os nossos educandos sdo diferenciadas, pois o
objetivo & a aquisigdo do conhecimento, no qual a aprendizagem dos mesmos é
adquirida através do espaco-visual. Importante salientar que ndo ha conjungao de
verbos na lingua materna (Libras), o qual torna-se o processo gradativo de ensino-
aprendizagem, devido as dificuldades. Mas, para que a aprendizagem ocorra, é
necessaria adaptagdo em trés formas, sendo elas: Libras (lingua materna),
Portugués (segunda lingua) e Visual (imagens), o qual s&o métodos e estratégias
‘de suma acuidade para o desenvolvimento do discente).

Desenvolvemos atividades culturais, organizamos intercdmbios entre os
surdos, incentivamos a participagdo dos mesmos em congressos e seminarios de

Rua Tiradentes, 1123 — Bairro Sao Jorge - Sdo Miguel do Oeste - SC, CEP: 83900-000
Fone: 49 3622-6959 CNPJ: 00.680.364/0001-60



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

educagao e surdez, também realizamos a inser¢do dos surdos no mercado de
trabalho e seu assessoramento. Proporcionamos anualmente curso de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais, para os discentes surdos, familiares e também para a
sociedade em geral.

Tendo em vista o encerramento do Convénio do Municipio de
Tunapolis/SC, viemos por meio desde solicitar a Renovagdo do Convénio com
a instituicdo, pois continuamos com os assessoramentos e atendimentos aos
discentes, mesmo nesse periodo. O valor por discente é de R$ 380,00 (trezentos
e oitenta reais) por més.

No decorrer desse ano, os atendimentos serdo presenciais, mas teremos todos os
cuidados cautelosos frente essa situagdo, respeitando Decretos Estadual,
Municipal e o Plano de Contingéncia atendendo sempre as necessidades dos
surdos. .

Segue abaixo discentes que-sdo atendidos pela instituicdo do Municipio de
Tunapolis/SC:

177193591435 GILMAR DE ARAUJO
1220415900b8 JOACIR GRETZLER
113189653061 JOSEANE RUHOFF
113566846456 MARCIA HECK
Os discentes acima mencionados sdo atendidos da seguinte forma:

Gilmar de Araujo; Joacir Gretzler, Marcia Heck participardo das aulas presenciais -
que acontecerdo no turno vespertino (terga-feria) das 13h00 &s 17h00 e no turno
matutino e vespertino (quinta-feira) das 08h00 as 17h00, Joseane Ruhoff
atendimento e assessoramento remoto, além dos assessoramentos familiares,
psicossociais e pedagogica para ambos.

Desde ja agradecemos a habitual atengdo e nos colocamos a disposigéo
para qualquer esclarecimento.

Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de fevereiro de 2022

Irma Lutz Wagner
Presidente da APAS

Rua Tiradentes, 1123 — Bairro S&o Jorge - Sdo Miguel do Oeste — SC, CEP: 89900-000
Fone: 49 3622-6959 CNPJ: 00.680.364/0001-60



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

PLANO DE TRABALHO - 2022
1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Unidade Mantenedora/Razéo Social C.N.P.J.

APAS — Associagéo de Pais e Amigos dos Surdos 00.680.364/0001-60

Endereco (DDD) Telefone/Celular

Rua Tiradentes, 1123 , Bairro S&o Jorge (49) 36226959 / 984361895

Cidade UF |CEP E-mail Institucional

Sao Miguel do Oeste SC [89900.000 apas.smoeste@yahoo.com.br
apassmooeste21@gmail.com

Inscrigdo Cebas Inscrigdao do CMAS Inscrigao do CMDCA

n° 71000.054928/2018-90 |n° 004/2021 n° 002/2019 sem data fim

Nome do responsavel pela entidade

Irma Lutz Wagner

C.P.F. Data de Nascimento

796.811.159-53 09/04/1973

R.G. /Orgao expedidor.  |Cargo E-mail do responsavel

2.948.337 SESP-SC Presidente |apas.smoeste@yahoo.com.br

Enderego CEP (DDD) Tel/Cel do ©

Rua John Kennedy, 1940 - S&o Luiz 89900.000 Responsavel (49)984111285

2. A entidade desenvolve suas atividades no enderego:
Rua Tifadentes, 1123 - Bairro S&o Jorge - 89900.000 - S&o Miguel do
Oeste/SC.

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS
A APAS, Associagdo de pais e amigos dos surdos de SMOeste-SC,.
fundada em 23/01/1995, é uma entidade civil e de carater assistencial, sem fins
lucrativos, tendo as seguintes finalidades:

a)Reunir parentes e amigos de pessoas surdas efou com deficiéncia auditiva
para obter legitimidade e representatividade em todos os segmentos da sociedade;

b)Promover o bem-estar e ajustamento geral dos individuos pessoas surdas
elou com deficiéncia auditiva e com distarbios de linguagem;

c)Estimular o estudo e pesquisa, bem como o desenvolvimento relativo ao
ensino aprendizagem, fortalecimento de vinculos e inclusdo social;

d)Garantir as pessoas surdas efou com deficiéncia auditiva o direito a
cidadania, por meio da participagéo ativa da familia, no processo de integragéo do
surdo em todo o espago da sociedade;

e) Insergdo no mercado de trabalho garantindo o direito da cidadania e
a lei de cotas.

Paragrafo Unico. O termo ‘“deficiéncia auditva ou surdez” devera ser
interpretado de maneira a incluir criangas, adolescentes e adultos, que
apresentam diagnéstico ou documento comprobatério em qualquer grau.

Rua Tiradentes, 1123 — Bairro Sao Jorge - Sao Miguel do Oeste — SC, CEP: 89900-000 Fone: 49
3622-6959 CNPJ: 00.680.364/0001-60




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

4, OBJETIVOS

a) Criar parcerias com as Instituigbes Publicas, particulares e congéneres,
empenhadas a disseminar a educagdo de surdos e/ou com deficiéncia auditiva em
qualquer grau;

b) Levar a publico as dificuldades vivenciadas pelos surdos efou com
deficiéncia auditiva, em relagéo a sua comunicagdo, ja que 0s mesmos possuem
uma lingua materna (Libras);

c) Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares
como: viagens de estudo para melhorar a aprendizagem visual, viagens
recreativas, grupos de trabalhos, escotismos, intercambios entre instituigoes de
surdos e/ou com deficiéncia auditiva no pais ou no estrangeiro, entre outros;

d) Manter as publicagbes informativa sobre as atividades realizadas pela
instituicao;

e) Promover, junto a poderes publicos competentes, a obtengdo de medidas
legislativas, visando aos interesses dos surdos e/ou com deficiéncia auditiva;

f) Encarregar-se da defesa dos interesses dos surdos e/ou com deficiéncia
auditiva em todos os atos da vida civil, inclusive, com a curadoria;

g) Angariar recursos para a realizagdo de melhorias da APAS;

h) Pér em pratica todas as demais atividades que forem julgadas convenientes,
a juizo dos Orgdos da Associagao. )

i) Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, psicossocial
e 0 bem-estar da comunidade;

j) Promover atividades de carater assistencial, educacional e filantrépico;,

k) Promover #encontros e diversGes de carater social, cultural e civico, no
beneficio social, cultural e civico, dos seus integrantes e da comunidade, sendo-
Ihes vedadas atividades de natureza politica ou religiosa;

Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

5. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS.

5.1 TIPIFICAGAO/CARACTERIZAGAQ

(1) Protecédo Social Basica

( Il) Assessoramento

( 1) Defesa e Garantia de Direitos

(IV) Outro Programa ou Projeto de: Habilitagdo/Reabilitagdo de Pessoa com
Deficiéncia

(V) Inser¢éo ao Mercado de Trabalho

5.2 NOME DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
1. Protegdo Social Basica
a) Servigo de Protegdo e atendimento a familia
b) Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

2, Assessoramento
a) Servigo de apoio pedagdgico;
b) Servigo de atendimento psicossocial.

Rua Tiradentes, 1123 — Bairro Séo Jorge - Sao Miguel do Oeste — SC, CEP: 89900-000 Fone: 49
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

3. Defesa e Garantia de Direitos
a) Servigo de protegdo e auxilio, garantindo o direito a comunicagéo e
incluséo;

4. Outro Programa - Habilitagdo/Reabilitagdo de Pessoa com
Deficiéncia
a) Servigo de reabilitagao e integragao;

5. Insergio ao Mercado de Trabalho
a) Servico de garantia de direitos, acompanhamento e capacitagao;

5.3 ENDEREGO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
Sede da APAS

5.4 EQUIPE TECNICA

a) Diretora

b) Psicéloga

c) Assistente Social

d) Docentes ouvintes e surdos %

5.5 DESCRIGAO

5.5.1 Protegao Basica

a) Fazer vlitas as familias dos surdos, com o objetivo de conhecer a
realidade de cada um. Efetuar cadastramento socioeconémico, identificar suas
necessidades, visando promover o bem-estar e o ajustamento social,
garantindo os direitos da inclusdo social, conforme prevé a Lei 7.853/89,
prevenindo situagbes de excluséo, atitudes discriminatérias, isolamento social,
evitando situagdes que agravam os problemas causados pela deficiéncia;

b) Promover encontros das familias, com suporte psicolégico e social, para
troca de experiéncias e conhecer as dificuldades, buscando solugdes para
revolver os problemas, além de possibilidades de agbes inclusivas, para
melhorar a qualidade de vida na convivéncia familiar e comunitaria.

c) Realizar palestras, abordando assuntos relacionados a surdez e a
deficiéncia auditiva, orientando sobre os problemas de aquisicéo da linguagem,
visando proporcionar aos familiares dos surdos, educadores e a sociedade em
geral, o conhecimento adequado das implicagbes causadas pela surdez e os
problemas enfrentados pelos surdos, no ambito psicossocial, familiar e
educacional.

d) Proporcionar a participagéo dos alunos surdos em congressos e viagem
de estudo proporcionando o aprimoramento dos conhecimentos e a
_ socializagéo da cultura surda.

e) Promover campanhas de conscientizagao e esclarecimento nas escolas
do ensino regular e outros segmentos da sociedade sobre a dificuldade da
comunicagéo do surdo na lingua oral e consequentemente na escrita da Lingua
Portuguesa, demonstrando a diferenga do aprender oral-auditivo (ouvintes) e
do aprender espago-visual (surdo) e a necessidade e o direito dos surdos ao
auxilio de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), amparados pela
Lei 10.098/2000, nas instituigbes educacionais, de saude, de justica, etc.,

Rua Tiradentes, 1123 — Bairro Sao Jorge - S&o Miguel do Oeste — SC, CEP: 89900-000 Fone: 49
3622-6959 CNPJ: 00.680.364/0001-60



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS - APAS

incentivando a ampliagéo de trocas culturais.e a socializagdo quebrando as
barreiras da discriminagédo e do desconhecimento,

Publico Alvo: Comunidade surda e seus familiares, educadores, escolas do
ensino regular e sociedade em geral.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe técnica.

PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo

5.5.2 Assessoramento

a) Promover o ensino da leitura e escrita da Lingua Portuguesa, como
segunda lingua, para garantir o acesso a informagdo e ao conhecimento,
visando minimizar as dificuldades na comunicagéo e garantir a igualdade de
tratamento e equiparagdo de oportunidades da justica social, respeito a sua
dignidade, sua especificidade, sua cultura e outros principios que promovam
sua inclusao na sociedade;

b) Assessoramento pedagogico, e orientagbes aos discentes acerca dos
problemas que os surdos enfrentam (comunicagdo), suas limitagbes e
possibilidades, com o objetivo de minimizar as dificuldades na segunda lingua;

¢) Fomentar a produgdo de materiais didaticos- pedagdgicos, apropriados,
com o objetivo de apoio pedagdgico e abordagem bilingue, privilegiando as
experiéncias visuais, uma vez que é esse o modo em que o surdo aprende;

d) Acompanhar e propiciar aos surdos, experiéncias que utilizem recyrsos
disponiveis na comunidade, simulando situagbes do cotidiano, realizando
visitas ao comércio local, livrarias, locais publicos, bancos, etc., com o objetivo
de orientar sobre: planejamento, organizagdo, gastos, economia, criar
estratégias que diminuam a dependéncia, possibilitando o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria e promovam a insergao familiar e
social;

Publico Alvo: Comunidade Surda
Recursos Humanos envolvidos: Equipe Técnica
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo

5.5.3 Defesa e Garantia de Direitos a pessoa com deficiéncia

a) Acompanhamento de intérprete de Libras em locais publicos, servigos de
saude, bancos, mercado de trabalho, no acesso a documentagao civil, carteira de
motorista, passe livre etc., garantindo o auxilio aos surdos e/ou com deficiéncia
auditiva na comunicagao na busca e defesa de seus direitos;

b) Informar e orientar sobre direitos e deveres, servicos, acessos e
responsabilidades, afim de fortalecer vinculos, visando o desenvolvimento da
autonomia, a partir de suas necessidades e potencialidades, prevenindo situagtes
de exclusao e isolamento, ter oportunidades de participar de agoes de defesa de
direitos e da construgdo de politicas pulblicas e inclusivas, assegurando o
desenvolvimento da inclusao social e a equiparagdo de oportunidades.

c) Criar um espago de estudo e reflex@o,.com o objetivo de dar apoio a
pesquisa na area de educagao, inclusao e socializagao dos surdos, estimulando o
contato dos intérpretes, professores bilingues com os surdos, discutindo e
buscando solugdes que ainda precisa ser feito para que se alcance oportunidades
em igualdade de condigdes;

d) Oferecer atendimento fonoaudidloga e psicossocial com o objetivo de prestar
assisténcia aos surdos e/fou com deficiéncia auditiva, bem como aos seus
familiares, uma vez que suas limitagbes prejudicam e interfferem no
desenvolvimento emocional, na comunicagdo, no aprendizado, na compreenséo da
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fala e audigdo, na interagdo familiar e social, gerando situagdes de preconceito e
rejeicoes.
Realizadas seguintes agdes:
e Realizar avaliagdo e diagnostico da surdez, para fins de identificar e
classificar a deficiéncia auditiva;
e Orientar o uso do aparelho auditivo quando necessario e indicado;
e Prestar assisténcia aos usudrios de AASI — Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual.
e Desenvolver a linguagem oral como auxilio na aquisicdo da
leitura/escrita da lingua portuguesa;
e Realizar Exames Audiométricos, para fins de aquisicdo de Passe livre,
encaminhamento ao mercado de trabalho e outros.
. Orientar sobre a estrutura linguistica e gramatical da lingua oral, com
aquisigao de vocabulario da lingua oral.
Publico Alvo: Comunidade Surda e seus familiares
Recursos Humanos envolvidos: Fonoaudiodloga e Equipe Técnica
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo (10 horas semanais)

554 Outros Programas - Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com
Deficiéncia -

a) Desenvolver a prética esportiva e a preparagao de atletas, em diversas
modalidades, para competicbes no PARAJASC. O esporte é utilizado como
recurso para reabilitagdo, integragdo social e conscientizagdo da sociedade
sobre o potencial da pessoa com deficiéncia, bem-estar e incluséo social.

b) Fomentdr e incentivar a ampliagéo da cultura surda, por intermédio de
atividades de intercambios culturais, desportivos e de lazer, visando o bem-
estar e a incluséo social.

Publico Alvo: Comunidade Surda e seus familiares.
Recursos Humanos envolvidos: Educador Fisico.
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo (10 horas semanais)

5.5.5 Informatica

a) Utilizar a sala de informatica e os computadores como fonte de pesquisa
para a ampliagdo do conhecimento e a aquisigdo da LIBRAS como a primeira
lingua, e o Portugués como a segunda;

b) Garantir o acesso a comunicagé@o plena e o conhecimento de outras
culturas;

c¢) Utilizar como ferramenta de apoio no ensino-aprendizagem nos cursos
ministrados pela entidade;
Piblico Alvo: Comunidade Surda, familiares e sociedade em geral.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe técnica.
PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo

'5.5.6 Artes, trabalhos manuais
a) Oferecer oportunidades de convivio grupal e social, fortalecendo a sua
autoestima e a confianga para realizar, produzir e criar; estimulando o
desenvolvimento de suas potencialidades;
b) Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilhando modos de pensar, agir e atuar
coletivamente;
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c) Conscientizar o usuario como agente transformador do ambiente que
contribua ativamente para melhoria do meio ambiente; (reciclagem)

d) Estimular o espago fisico como a ampliagdo da oficina de artesanato
para a execucao de atividades e capacitagdo como geragdo de renda aos
usuarios.

Publico Alvo: comunidade surda
Recursos Humanos envolvidos: Orientadora e docentes intérpretes
PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo (04 h semanais)

5.5.7 Servigo de seguranga de desenvolvimento da autonomia

¢ Acompanhar e propiciar aos surdos, experiéncias que utilizem recursos
disponiveis na comunidade, simulando situagées do cotidiano, realizando
visitas ao comércio local, livrarias, locais publicos, bancos, etc., com o objetivo
de orientar sobre: planejamento, organizagdo, gastos, economia, criar
estratégias que diminuam a dependéncia, possibilitando o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria e promovam a insergao familiar e
social.
Publico Alvo: Comunidade Surda
Recursos Humanos envolvidos: Equipe técnica.
PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo
5.5.8 Projeto Religioso/Social

a) Contribuir na formagdo social e religiosa do surdo, valorizando a
capacidade de raciocinio e espirito critico preparando-o para sua vida como ser
humano e cidadao

b) O ensine religioso/social pode auxiliar no processo de interagéo social
desenvolvendo aspectos morais, motivacionais e religiosos, pois embora o
surdo tenha sua prépria cultura, tem seus anseios e tem sua visdo de mundo,
mas nao pode e nem deve se isolar da cultura ouvinte.
Publico Alvo: Comunidade surda, pedagogas/interpretes e instrutoras )
Recursos Humanos envolvidos: Orientador religioso e pedagogas
intérpretes.
PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo (04 horas semanais).

5.5.9 Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos
a) Visitar as escolas do ensino regular, frequentadas por surdos, com o
objetivo de facilitar a comunicagdo com a equipe escolar, principalmente com
os colegas de classe, proporcionando a interagéo entre eles, criando vivéncias
de relacionamento e convivio com as diferengas, pautada no respeito préprio e
aos outros, reduzindo as barreiras da comunicagao, preconceitos e rejeigoes,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.
b) Realizar um trabalho permanente de conscientizagdo com a realizagdo
de campanhas mobilizando a sociedade e- as autoridades, chamando a
participagdo, produzindo e divulgando que o surdo necessita de um
" atendimento diferenciado
Publico Alvo: Comunidade Surda e sociedade
Recursos Humanos envolvidos: Psicéloga e Assistente Social
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo.

5.5.10 Teatro
a) Desenvolver as possibilidades de avaliar as atengdes recebidas,
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expressar opinides e participar na construgdo de regras e definigdes
deresponsabilidades, bem como o exercicio de direitos e deveres politicos, civis e
sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperagdo e repldio as
injustigas e preconceitos, respeitando o outro e exigindo para si o mesmo respeito,;
Publico Alvo: Comunidade Surda.

Recursos Humanos envolvidos: Educador de artes visuais e pedagoga/
intérprete

PERIODICIDADE DO SERVIGO: Ano letivo (04h semanais)

5.5.11 Cultura, lazer, intercambio

a) Desenvolver as possibilidades de expressar suas opinides, seus
sentimentos do dia e também na participagdo da construgdo de regras e
definicbes de responsabilidades, bem como o exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade,
cooperagdo e repudio as injusticas e preconceitos, respeitando o outro e
exigindo para si o mesmo respeito. Desenvolver atividades de equilibrio,
psicomotricidade.

Publico Alvo: Comunidade Surda.

Recursos Humanos envolvidos: Equipe Técnica
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo
5.5.12 Insergdo ao Mercado de Trabalho

a) Realizar Curso de capacitagdo permanente destinadas as pessoas
surdas, visando repassar informagdes e orientagdes sobre a cultura surda e a
importancia de desenvolver a capacidade para a vida profissional, acessos,
direitos, respopsabilidades, servigos, documentagdo, para que 0s mesmos
tenham condigdes de desenvolver atividades, fazer escolhas com autonomia e
ter sua independéncia, visando melhorar a qualidade de vida prépria e de seus
familiares;

b) Criar diversas estratégias que garantam a insergdo e permanéncia das
pessoas surdas efou com deficiéncia auditiva em atividades produtivas
buscando se sustentar economicamente, para alcancar uma situagao estavel,
conseguirem mais seguranga se estiver incluida na sociedade como sujeitos
ativos e capazes.

c) Acompanhar a qualificagdo profissional dos surdos, promovendo sua
insercdo no mercado formal de trabalho, garantido pela Lei 8.213/91, que
dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo de pessoas com deficiéncia,
despertando vontade de vencer e de superar obstaculos em um ambiente
externo a familia;

d) Fazer levantamento e triagem de processos seletivos em empresas
onde os surdos poderiam atuar e o encaminhamento dos surdos para as
possiveis vagas;

e) Apos a contratagdo, auxiliar na manutengdo do individuo surdo no
emprego, mantendo contato com as empresas prestando assessoramento, no

sentido de orientar, traduzir situagdes, oportunizando inclusive nogdes bésicas
de Libras aos empregadores, supervisores e aos colegas de trabalho, visando
facilitar o convivio profissional e social entre os mesmos;

f) Promover a sociedade em geral e empresarios em particular a
conscientizagdo da insergdo dos surdos no mercado de trabalho, bem como, a
capacitagdo dos mesmos em cursos de formagao profissional;

Publico Alvo: Comunidade Surda, familiares, empresarios e a sociedade.
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Recursos Humanos envolvidos: Equipe técnica
PERIODICIDADE DO SERVICO: Ano letivo.

Publico - Alvo

A APAS atende 106 discentes, direta e indiretamente regularmente, nos
turnos matutino, vespertino e noturno, todos com diagnosticos de deficiéncia
auditiva e/ou surdez, na faixa etaria de 00 a 80 anos de idade.

6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A instituico possui capacidade prevista para atender até 120 discentes
com deficiéncia auditiva e/ou surdos em turnos intercalados.

7. NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS
60 usuarios regularmente
100 familias dos usuarios

8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

MAPA DA AMFOSC

9. FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

s Os usuarios participam da diretoria da APAS, com reunides mensais,
onde as pautas referem-se a todas as atividades desenvolvidas pela instituigao.

« Os projetos sdo elaborados a partir das necessidades expostas pelo
usuario. A avaliagdo se da através da compreenséo e a evolugdo no processo
cognitivo e social do mesmo.

10.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

e A avaliagdo interna dar-se a anualmente, quantitativamente e
qualitativamente em forma de relatérios monitorado e realizado pela equipe
técnica da instituigao.

e A avaliaga@o externa sera realizada por meios de questionérios enviados
as empresas envolvidas diretamente com a inclusdo de surdos e/ou com
" deficiéncia auditiva.

e Desenvolver-se-a duas avaliagbes anualmente com as familias para
andlise e discussao do desenvolvimento e melhorias dos projetos.

« Desenvolver encontros familiares com palestras, cultos e integragédo
familiar.
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11. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

e« A equipe técnica, realizam a fungéo de intérprete de Libras no meio
social e na instituigdo.

e As instrutoras surdas realizam as fungbes de desenvolvimento e a
aquisicao da Libras, bem como, a cultura surda e o aprimoramento da lingua
de sinais.

e No decorrer do ano a APAS pretende firmar parceria com a UNOESC,
SESC, SENAI, IFSC visando oferecer vagas para estagiarios nas areas de
psicologia, assisténcia social e educacao fisica como suporte a equipe técnica;

« A APAS também recebe eventualmente cestas basicas e faz repasse
dessas cestas as familias em vulnerabilidade social.

12.DECLARAGAQ
Na qualidade de representante legal da instituigao, declaro sob as penas
da lei, que as informagbes prestadas neste documento sdo expressdo da
verdade e possuem Fé Publica

Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de fevereiro de 2022

- (-Lom@ Moro \x as" ridm

. CLAUDIA MARA VIZENTIN
DIRETORA DA APAS
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SANTA CATARINA
PAL DE TUNAPOLIS

LEI N.2 1514, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a firmar termo de fomento com
entidades educacionais que especifica, e

contém outras providéncias.

0O Prefeito em exercicio do Municipio de Tundpolis, Estado de Santa Catarina, FAZ SABER a
todos os habitantes do Municipio que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado, a firmar Termo de Fomento com as Entidades
Educacionais, visando o repasse financeiro conforme plano de trabalho em apenso, para o
desenvolvimento das atividades no exercicio de 2022, nos termos da lei n? 13.019/2014,

conforme segue:
L

- ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE SMOESTE -SC, até o valor de RS
15.200,00 (Quinze mil e duzentos reais) objetivando a cooperagao financeira do Municipio
dos alunos com deficiéncia auditiva do Municipio de Tunépolis a serem distribuidos entre

séries e periodos definidos pelo Projeto Politico Pedagégico da Escola Especial da APAS;

- ASSOCIACAO CASA FAMILIAR ESPERANCA, localizada no Municipio de Ipord do Oeste -SC,
objetivando a cooperagdo financeira do Municipio de até 10.500,00 (Dez mil e quinhentos
reais), para atendimento dos alunos do Municipio de Tunapolis que freqiientam o
educandério (envolvendo a Matricula, a manutengio e o Acompanhamento Técnico as

Propriedades) para o restante do ano letivo de 2022;

.- COOPERATIVA DOS ESTUDANTES DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL GETULIO
VARGAS, localizada na Linha Cruzinhas, Municipio de Sdo Miguel do Oeste, objetivando a
cooperacdo financeira do Municipio de até 15.950,00 (Quinze mil, novecentos e cinquenta

reais), para os alunos do Municipio de Tundpolis que frequentam o educandario (envolvendo




a Matricula e a manutengdo) nas 12, 22 e 32 séries do Curso Técnico em Agropecuaria, para

o restante do ano letivo de 2022.

Art. 2° As entidades beneficiadas deverdo prestar contas dos recursos recebidos, dentro dos

prazos e condi¢des estabelecidas nos termos de fomento.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente correrdo por conta do

orgamento municipal de 2022.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunépolis, SC, aos 04 de maio de 2022.

g Gy

Lowo Francisco an
Prefeito em Exercicio.

‘Esta Lei foi publicada
em data supra.

Cleverson fhacio K_khoff
Técnicotde Controladoria Interna




