Associagao de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Tunapolis — APAE
CNPJ: 11.201.022/0001-36
Rua Jodo Castilho S/N, Centro - Tunapolis-SC. CEP:89898-000
E-mail: agaetunago!is@yahoo.com.br
Telefone: 49 36321 668

Centro de Atendimento Educacional Especializado
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Oficio 044/2019 Tunépolis (SC), 24 de setembro de 2019.

EXMO. SENHOR

RENATO PAULATA

DD. PREFEITO MUNICIPAL
TUNAPOLIS/SC

Senhor Prefeito,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por intermédio deste,
encaminhar o anexo, PLANO DE TRABALHO para o exercicio financeiro de
2020, ao qual solicitamos que seja encaminhado projeto de lei ao Legislativo
municipal, ainda neste ano, para vigéncia para o proximo exercicio, € se possivel
em regime de urgéncia especial.

Sem mais nada para O momento, reiteramos votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente
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DADOS DE IDENTIFICACAO

(1.1 ENTIDADE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE TUNAPOLIS-APAE
1.2 CNPJ Numero: 11.201.022/0001-36

1.3 Endereco completo

Rua: Jodo Castilho s/n® Tunapolis-SC
Bairro Centro
CEP: 89898-000

1.4 Telefone / Fax/ E-
mail

Tel.(49) 36321668 Cel. 49-999195830

E-mail: apac@tunapolis@yahoo.com.br

1.5 Data da Fundagio

20/07/2009

1.6 Registros

Protocolo sob o n° 71000.144929/2010-78
Portaria n° 62/2015 item 255 de 27/05/2015
Publicagdo Didrio oficial 29/05/2015

Validade 29/05/2015 a 28/05/2018

1.7 Utilidade Publica

Municipal — N.° 972/2010
Estadual — N.° 15.968 de 25/06/2014

Federal — N.° 1.116 de 25 de junho de 2014

1.8 Presidente - Nome: Marino José Frey — Gestdo 2014 - 2016
Enderego: Rua 25 de Julho 1n°100, Centro, Tunapolis/SC
Cep:89898-000
1.9 Turnos de De segunda 2 sexta-feira nos periodos:
Funcionamento
Manhi: das 7h30 as 11h30
Tarde: das 13h00 as 17h00
1.10 Area de Assisténcia Social, saude e educagio.
atendimento

1.11 Segmento
Atendido

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multipla.




A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tunapolis atendeu em 2019, 47 alunos
e 8 foram atendidos pela equipe multidisciplinar. Foi fundada no dia 20 de julho de 2009. E
uma entidade de referéncia nos municipios de Tunépolis e Santa Helena, fazendo um trabalho
voltado a assisténcia social, saude, educagdo e cultura. £ uma Instituigdo diferenciada na area
de habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia mental, fisica e multiplas. A APAE
tem como finalidade a prevengéo de deficiéncias, promover a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e sua inclusio social. Sua infraestrutura, area fisica, recursos
humanos € materiais, permite um atendimento de qualidade, possibilitando o desenvolvimento
do potencial dos usuarios. Atua em diversas areas, desde a infincia até a terceira idade,
preocupando-se também com o envelhecimento dos nossos usuérios portadores de patologias
graves. Os programas ¢ projetos desenvolvidos na Instituigdo partem da prevengdo das
deficiéncias, caminhando para a estimulagdo, atividades socioeducativas, terapéuticas e
culturais, sem nunca esquecer a defesa de direitos, visando sempre a inclusdo dos usuérios na
sociedade. Importante ressaltar a significativa e essencial importancia da APAE nos dois
municipios quanto aos atendimentos as deficiéncias severas © profundas e o transtorno do
espectro autista (Autismo), sendo a unica a oferecer este tipo de atendimento nos municipios
de abrangéncia. E preciso muita garra, solidariedade e determinag@o para superar obstaculos
¢ seguir com nossa missio pelo apoio, prevengdo € inclusdo das pessoas com Deficiéncia
Intelectual. Mas o futuro reserva novos desafios. A inclusdo plena das pessoas com
Deficiéncia Intelectual s6 pode ser alcangada através da educagdo dos pais, professores ¢ da
sociedade. Precisamos estar preparados para liderar esta transformagao.

A APAE — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais tem como objetivo
contribuir para a construgdo de um projeto politico pedagdgico e social em defesa dos
direitos de cidadania das pessoas com necessidades especiais, além de servir de espago de
reflexdo e reivindicagao das principais garantias constitucionais dos seus usuarios.

A Missiio da Escola ¢ defender o pleno exercicio dos direitos das pessoas com
deficiéncia, promover sua integragao social e melhoria da qualidade de vida através de agdes
de defesa de direitos, prevengao, orientagdo, prestagdo de servigos e apoio as familias, para
poder contribuir na construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Atualmente oferece os seguintes servigos: saude (fisioterapia, ~psicologia,
fonoaudidloga, terapia ocupacional, psiquiatra), educagiio fisica (esportes), informatica €
assisténcia social (triagem, encaminhamento para beneficios, atengdo a familia e elaboragdo
de projetos).

Hoje possuimos 10 professores, cedidos € pagos pela Fundag@o Catarinense de
Educagdo Especial. Os profissionais técnicos (fisioterapeuta 20 horas semanais, psicologa 20
horas semanais, 01 fonoaudidloga 12 horas semanais, assistente social 28 horas semanais,
terapeuta ocupacional 16 horas semanais e psiquiatra 4 horas mensais) sio pagos pela APAE.

1.SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servigo de Protego Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

- Atendimento socioassistencial aos familiares das pessoas com deficiéncia; — Acesso
Avaliagio e Elaboragdo de Laudo Diagnéstico; — Orientaggo Encaminhamento a Beneficios:
trabalho conjunto o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; - Prevengdo das
Deficiéncias; — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo de Mies; — Oficina com a
Horta e jardim; — Autodefensoria e Autogestdo para o trabalho; -Servigo Social na Busca pela
Inclusio das Familias na Comunidade; - Promogio da autonomia e independéncia dos
usuarios — Atividades de vida diéria e prética; - Interlocugdo com a rede de Servigos




2.SERVICOS DE HABILITACAO E REABILITACAO - AREA DA SAUDE
1 - Servigos de Psicologia
2 - Servigo de Fonoaudiologia
3 - Servigos de Fisioterapia
4- Servigo Terapia Ocupacional
5-Servigo Psiquiatria
6 — Estimula¢do Essencial
7 — Servico Social.

Quadro de Funcionarios:

AREA TECNICA (6)

Qtde. / Fun¢@o Tipo de Contratagdo Carga Hordria

01 Assistente Social APAE 28 hs

01 Psicloga APAE 20 hs

01 Fonoauditloga APAE 12 hs

01 Fisioterapeuta APAE 20 hs

01 Terapeuta Ocupacional APAE 16 hs

01 Psiquiatra APAE 04 hs mensais |

A equipe técnica da APAE de Tunéapolis e Santa Helena, objetiva habilitar e reabilitar
os alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiéncia intelectual
multipla e transtorno invasivo no desenvolvimento (autismo), atraves da estimulagiio das
dreas psicomotora, cognitiva, sensorio-perceptiva, s6cio afetiva e de linguagem.
Oportunizando cada individuo desenvolver a0 maximo suas potencialidades e adaptar-se a
sociedade da melhor forma possivel, bem como adquirir uma melhor qualidade de vida. No
centro de Atendimento Educacional Especializado, sio realizados atendimentos nas 4reas
de assisténcia social, fisioterapia, fonoaudiologia, psiquiatria, pedagogia, psicologia e terapia

ocupacional. Conforme a necessidade de cada usudrio, apos a sua avaliagdo com a equipe
técnica, 0S Mesmos comegam a receber os atendimentos necessarios.

Para a manutengio das atividades da Instituigdo, e o pagamento dos salarios da equipe
técnica e administrativa sao necessarias parcerias com o poder Piblico Municipal do
municipio de Tunapolis, 0 que esperamos poder contar para O préximo ano. Para tanto,
relacionamos abaixo, em que propomos aplicar o recurso que sera repassado para o exercicio
de 2020: PAGAMENTO DE SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS DERIVADOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO E RECIBOS DE PRESTACAO DE SERVICOS EMITIDOS
POR EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS, LOCAL, NUM TOTAL GERAL DE
R$ 124.000,00(CENTO E VINTE E QUATRO MIL REAIS), divididos em 6 parcelas.

Estamos nos habilitando para fazermos uso dos rendimentos das aplicagdes financeiras,

adicionando na prestagdo de contas de cada parcela, sem a necessidade da devolugo dos
mesmos ao ecrario publico.

Os demais cidaddos ndo serfio incluidos na contrapartida. O tempo
de duragio de um atendimento sera de 30 minutos.




3.SERVICOS - AREA EDUCACIONAL

— Servico de Atendimento Especifico —SAE (Ocupacional matutina e vespertina); -
Servigo de Atendimento Especifico —SAE (Oficina matutina e vespertina); AREA
PEDAGOGICA

01 Diretora APAE CLT 20
02 Professores efetivos FCEE 40
01 Professor de Ed. Fisica FCEE 17,30
04 Professor FCEE ACT 20
01 Professor FCEE ACT 40
| 01 Copeira APAE 40

SISTEMA DE MONITORAMENTO DAS ACOES DESENVOLVIDAS NA APAE
1 - Sistema de Informag&o

2 - Reunides de Equipe Técnica

3 - Reunides Pedagogicas

4 - Avaliagdo de Educandos (Plano Individual de Atendimento) SUS.

5. Repasse da Avaliagdo aos Familiares

6 - Avaliagdo da Equipe Multiprofissional

INFORMAQ()ES ADICIONAIS — AREA DE GESTAOQ: Secretaria e Diregdo
Administrativa.

PLANO DE ACAO APAE TUNAPOLIS 2020

Missdo:

Defender o pleno exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia, promover sua integragdo
social e melhoria da qualidade de vida através de acdes de defesa de direitos, prevengao,
orientagdio, prestagdo de servigos e apoio 4s familias, para poder contribuir na construgdo de
uma sociedade mais justa e solidaria.

Finalidades Estatutirias:
Sao os seguintes os fins desta APAE, na sua area de jurisdigdo:
a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

b) Coordenar e executar na sua area de jurisdigdo os objetivos, programas € a politica da
Federagdo das APAEs do Estado e da Federagio Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, O prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgénica e
filoséfica do Movimento Apaeano;




¢) Atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento 4 pessoa com deficiéncia, em
consondncia com a politica adotada pela Federagfio Nacional e pela Federagdo das APAEs do
Estado, coordenando e fiscalizando sua execugio;

d) Articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem 0 pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no
municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

e) Encarregar-se, em Ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos
referentes 4 pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras
especializadas;

f) Exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar
e aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

g) Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais € municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento € aperfeigoamento da legislac@o;

h) Promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagdo €
capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

i) Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de protedo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de
apoio e orientago a sua familia e 4 comunidade;

j) Estimular, apoiar € defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
APAE, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo
com o conceito do Movimento Apaeano;

k) Divulgar a experiéncia Apacana em orgdos publicos e privados, no ambito municipal; 1)
prestar servigos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer
discriminagdio de clientela, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo
apenas a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamentos;

1) Desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a participagdo efetiva em
todos os eventos ¢ niveis do Movimento Apaeano; n) promover e articular servigos e
programas de prevengao, educagho, saide, assisténcia social, esporte, lazer, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Objetivos:

Objetivo geral: Proporcionar meios para a apropriagéo do conhecimento,
promovendo € articulando agdes de defesa de direitos e deveres, prevengdo, orientagdo as
familias voltadas & qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo na sociedade.

Objetivos Especificos:

- Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como a realiza¢do das
finalidades da APAE;

- Incentivar a participagdo da comunidade e instituigdes puablicas e privadas nas acdes €
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

- Promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a habilitagio € a
colocagfo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

- Intensificar o intercdmbio entre as entidades co-irmis, analogas filiadas, as associagdes
congéneres e instituigdes oficiais municipais, nacionais € internacionais:




- Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa €
filosofia do Movimento Apaeano;

- Solicitar e receber recursos de 6rgaos puablicos ou privados € as contribuigdes de
pessoas fisicas;

- Firmar parcerias com entidades co-irmis e analogas, 6rgdos publicos e privados, inclusive
produgéo e venda de servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutengdo € garantia de
oferta e qualidade na prestagdo dos Servigos;

- Fiscalizar o uso do nome “Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais™, do simbolo e da
sigla APAE, por seus associados;

- Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como coldnia de
férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc.;

- Promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia apoiando e/ou gerenciando
casas-lares para aquelas em situagdo de risco ou abandono;

- Oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de Conselhos,
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

Diretoria da APAFE — GESTAO DE 2017/2019:

Diretoriada ArAL — 3552 A7 L0 =22 ===

Diretoria Executiva: '

Presidente: MARINO JOSE FREY, RG 506.483, CPF 345.967.559-49;

Vice-Presidente: PAULO ROBERTO BOURSCHEID RG 3996361 CPF043911689-95

1° Diretor Secretario: ELGIN WELTER SPIES RG 3.104.738 CPF 855.432.259-20

70 Diretor Secretario: IMELDA SCHNEIDER ORTH RG 2.3 53.654, CPF 018.254.999-26
1° Diretor Financeiro: MARTA BAUMGRATZ PAULI RG 3907907 CPF 031493129-57
2° Diretor Financeiro: ASTERIO HAHN RG 1859709 CPF 621384729-49

Diretor Social: ELISE GRETZLER TRENHAGO RG 3.592.295, CPF 017.628.959-35
Diretor de Patrimonio: ALCIONE ROBERTO BEAL, RG 2528845-8 CPF 000.123.689-03.

Conselho Fiscal Efetivos:

Pedro Schmidt CPF 384.307.549-20 RG 464372
Arcadio Orth CPF 024.491 .829-50 RG 2205258
Eli Sehn Spies 422.994.709-72 RG 993785

Conselho Fiscal Suplentes:

Natieli Cristina Schaurich CPF 009611039-22 RG 4255830
Clovis Lazarotto CPF 563 473.599-87 RG 1652126
Tatiane Ines Petzold CPF 040.954.819-78 RG 3996740

Conselho de Administracio:
Naissa Schaurich CPF 079.622.789-60 RG 4344306

Elisabeta Eidt CPF 526202989-20 RG 1.851.995
Gervasio Baumgratz CPF 503275009-30 RG 1.153.860

7elia Michels CPF 5257 71809-00 RG 1412774
Cenir Larentis CPF 037976799-63 RG 2358587

Aline Schroeder CPF 038670889-42 RG 3872180
Jorge Eidt CPF 430520379-00 RG 994771

Conselho Consultivo: ALINE SCHRQEDER
MARINO JOSE FREY




_ Origem dos Recursos:
1. Descri¢io

Parceria com a Prefeitura Municipal de Tundpolis

Parceria com a Prefeitura Municipal de Santa Helena

Parceria com o Fundo Social

Doagdes, projetos, eventos € contribuigdes de Associados (promogoes proprias)

Fundagdo Catarinense de Educagao Especial — FCEE cedéncia dos professores

SUS

Parceria com o PRONAS, objetivando visitas domiciliares pela equipe multidisciplinar,
por um periodo de 2 anos, sem liberagdo de funcionamento do programa até o momento. J

Obs.: Anualmente os convénios sdo firmados e renovados, sendo que os valores dependem da
tramitagfo de cada 6rgdo.

2.Infraestrutura
O espago fisico ¢ alugado da Mitra Diocesana de Chapecé no valor de R$ 1.200,00

Segue quadro abaixo:




Infraestrutura Geral Quantidade

-Sala de diretora 01
~Sala da Secretaria/Tesouraria/Prestagdo de Contas 01
Sala de Servigo de Atendimento Especifico —SAE-

Oficina e ocupacional. .
- Sala para atendimentos para Autistas SAE/TEA 01
_Sala de fisioterapia, Terapia Ocupacional 01
_Salas de fonoaudiologia, Sala de Estimulagdo Essencial; 01
-Refcitério amplo usado parte pelos professores ¢ 01
orientagio.

-Cozinha; 01
Sala de educagdo fisica 01
Sala de SAE TEA 01
Sala de estimulag@o precoce 01
Sala de atividades laborais 01
Sala Assistente Social 01
Sala Psicologia 01
Deposito 01
Banheiros 03
Sala Grupo de mées e informatica 01
Rampa e corriméo 01

3. Identificacio de cada servico rojeto rosrama ou__ beneficio
socioassistencial

No contexto deste Servigo, € considerando as demandas de atendimento € a
singularidade das pessoas com deficiéncia a entidade ofertou varias atividades que tiveram

por objetivo estimular a convivéncia, participagdo em diversos ambientes da comunidade,
contribuindo para a autonomia e independéncia dos atendidos. Considerando que a

Assisténcia social tem por finalidade promover a autonomia, a inclusio e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas atendidas é que a entidade desenvolveu o Servigo de Protegdo
Social destinado as pessoas com deficiéncia, dado a necessidade de acompanhamento
especializado, visando prevenir o preconceito ¢ a exclusdo e potencializar sua independéncia.

A Assisténcia Social politica piblica ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, é realizada através de um conjunto integrado de a¢des do poder publico com o apoio




da sociedade civil, direcionada as familias e individuos em vulnerabilidade ou risco pessoal e
social, de acordo com os objetivos, principios e diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia
Social LOAS — Lei 8.742/1993.

Oferecer servigos de assisténcia social para a pessoa com deficiéncia e suas familias,
integra a missdo da APAE de Tunapolis e Santa Helena, e essa ¢ uma preocupagdo constante,
buscando melhor qualidade de vida e garantia de direitos para 0s atendidos. Os servigos de
apoio e orientagao familiar foram realizados para 43 pessoas com, que sdo Pessoas com
deficiéncias (intelectual, fisica e/ou multiplas) e suas familias, residentes em todo o territorio
dos municipios de Tunéapolis e Santa Helena. Tratou-se da questdo da deficiéncia e dos
impactos gerados para as familias, com a vinda de um membro familiar diferente do que fora
planejado; a luta em lidar com a realidade instalada e a superagdo com enfrentamento das
dificuldades e a busca por melhores condigdes de vida e fortalecimento das familias.

ocioassistencial aos familiares das pessoas com deficiéncia; -Atendimento

Atendimento S p H

Individual aos familiares

Tem como objetivo prestar atendimento socioassistencial e psicossocial aos
familiares em suas necessidades. As familias sdo acolhidas conforme sua demanda, interesse,
necessidades e possibilidades. Sdo realizados: visitas domiciliares, atendimento psicossocial e
encaminhamento ao0s recursos € programas da comunidade e/ou aos demais técnicos da
institui¢do, quando necessario. I realizada a socializagéo de informagdes entre a equipe
multiprofissional. Avaliagdo Socioecondmica / Acompanhamento € Encaminhamento aos
recursos municipais, estaduais e federais /Entrevistas :Tem o intuito de conhecer a realidade
socioecondmica dos atendidos para intervengdo e elaboragdo de atendimento: Esclarecer €
encaminhar a Pessoa com deficiéncia e suas familias aos recursos socioassistenciais ¢ demais
politicas publicas, de modo a atender suas necessidades; Encaminhar os usudrios para
consultas com especialistas e exames complementares.

Publico-alvo: familias e ou responsaveis dos educandos e familias encaminhadas pela rede
do municipio.
Recursos humanos envolvidos no servico:

E‘uncﬁo | Natureza TEa;rga horaria |

1| | do vinculo | Semanal |
Psicologa APAE 20hs
lﬁssistente Social APAE 28hs

Abrangéncia territorial: A abrangéncia de atendimento da APAE sdo os
municipios de Tundpolis e Santa Helena.

Acesso a Avaliacio e Laudo Diagndstico
O objetivo deste servigo ¢ a realizagdo de uma avaliagdo social e diagnostica das
pessoas que apresentam indicios de deficiéncia intelectual e/ou multipla, a fim de propor
agdes de habilitagdo e reabilitagdo, para melhoria da sua qualidade de vida e de suas familias.
A avaliagfio acontece em varias etapas. As etapas séo:
« Avaliagdio com os profissionais da equipe técnica da APAE;
« Agendamento das avaliagoes;
« Discussio das avaliagdes individuais, elaboragdo de laudo diagnostico pela equipe,
defini¢fio dos encaminhamentos.




« Devolutiva do processo de avaliagdo através de reunifio com as familias e o segmento
que realizou o encaminhamento inicial.
Encaminhamentos realizados pela Secretaria da Educagdo de Tunapolis e
observagdes realizadas nas escolas nas atividades do Projeto de Prevencio de Deficiéncias.
Recursos Humanos envolvidos: Equipe técnica da Institui¢&o.

Encaminhamento e Orientacio a Beneficios: trabalho conjunto o CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

O objetivo € oportunizar aos familiares de pessoas com deficiéncia acesso aos
beneficios, conforme preconizado em lei. E realizado o acolhimento das familias, seguido de
orientagdio e encaminhamento. Quando o beneficio se refere 4 Pensdo Especial e Passe Livre
Intermunicipal, segue-se o protocolo especifico para cada beneficio, sendo montado processo
pelos técnicos responsaveis. Nos demais beneficios, realizamos orientagéo e encaminhamento
para a rede de atendimentos.

Pensio do Estado: Servigo oferecido aos alunos e as pessoas da comunidade com
deficiéncia intelectual e multipla nos graus severo € profundo. Anualmente € feitoa
reavaliagio desta pensdo no valor de meio salario minimo. Credenciamos no ano de 2014
para realizaciio desse servigo na institui¢do.

Beneficio de Prestacdio Continuada/BPC - LOAS ( Federal): Servigo oferecido aos
alunos com deficiéncia intelectual e multipla sem capacidade de ter vida independente. Esta
pensio tem como requisito, familias com renda per capita inferior a um quarto do salario
minimo. A pensdo é no valor de um salério minimo.

Publico-alvo: este servigo ¢ direcionado as familias que atendem aos critérios das leis
de assisténcia social, saude, habitagéo e de acessibilidade, no dmbito: municipal, estadual e
federal.

Capacidade de atendimento: s3o atendidos todos aqueles que procuraram O Servigo.

Abrangéncia territorial: a abrangéncia de atendimento da APAE foram os
municipios de Tunapolis e Santa Helena.

Recursos humanos envolvidos no servigo:
U e —— 4 S
|

| Fungéo . Naturezado | Carga hordria |
| © | vinwlo | Semanal
Assistente Social APAE | 28hs 1
Psicologa APAE 20hs

Forma de participagéo dos usuérios efou estratégias e articulagdo da rede de
servigos que serio utilizados nas etapas de elaboracéo e execugdo do plano. Cabe ressaltar o
trabalho em rede realizado com o CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social, em
relagio aos encaminhamentos, orientagdo e o trabalho de grupo realizado com as familias no
CRAS.

Prevenciio de Deficiéncias

Tem como objetivo principal expandir o conhecimento que os profissionais e
equipe técnica desta instituigio tem, realizando palestras sobre saude e prevengdo de
deficiéncias nas comunidades e em grupos de gestantes, escolas Estaduais, creches, jovens,
agentes de saude, grupo de mies, etc., do municipio de Tunapolis, Santa Helena. Realizamos

um trabalho integral e diferenciado com a comunidade, oportunizando um espago de
aprendizagem e promovendo a prevengdo das deficiéncias.




Piblico-alvo:  Comunidade de Tundpolis, Santa Helena e regifio (escolas,
postos de saiude, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, curso de noivos, etc.).

Capacidade de atendimento: as palestras foram ministradas conforme
calendério.

Abrangéncia territorial: a abrangéncia de atendimento da APAE; municipios de
Tunépolis e Santa Helena.

Recursos humanos envolvidos no servico:

i 7 Funcio | Natureza do l Carga hors'u'ia_ |
. ] {vinculo_i | SenEnal ]
\ ~ Assistente SOCiE_ll } APAE 28hs _l‘
[ Psicologa APAE 20hs
Fisioterapeuta APAE 20hs
TO APAE 16 hs
Fonoaudidloga APAE 12 hs
Professora Efetiva Estado 40 hs J

Forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias e articulagdo da rede de
servigos que serao utilizados nas etapas de elaboragdo e execucdo do plano: Desde o ano de
2011 a APAE de Tunépolis em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretarias de Saude e Secretarias da Educagio do Municipio de Tunapolis e o Municipio de
Santa Helena, vem desenvolvendo palestras de Prevengdo de deficiéncias.

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo de Mies;

Os encontros dos grupos psicossociais ocorrem de forma planejada e respeitando 08
temas solicitados pelas familias ou decididos juntos, com orientagdes € intervengdes que a
equipe considerou oportuna. Nos trabalhos sdo utilizados dindmicas de grupo facilitando a
descontragdo, discussdo € reflexiio acerca dos temas. Durante 0S encontros, observa-se a
interagdo entre elas, que se sintam confortaveis na atividade grupal. Importante ressaltar que
as participantes mais assiduas demonstram-se mais autoconfiantes relatam melhoria do
relacionamento familiar, além do fortalecimento dos vinculos entre as participantes €
confianga mutua. As maes relatam no grupo que se sentem acolhidas, pois podem expressar
seus sentimentos, angustias, conflitos pessoais € que 0 grupo ¢ o tinico espago dedicado a elas,

pois as responsabilidades com 0s filhos, casa, marido, dificultam estes momentos.

Tem como objetivo prestar atendimento socioassistencial e psicossocial aos
familiares das pessoas com deficiéncia, em suas necessidades. As familias sao acolhidas
conforme sua demanda, interesse, necessidades e possibilidades. S3o0 realizados: estudo
social, visitas domiciliares, atendimento psicossocial € encaminhamento aos Servigos,
programas, projetos € recursos da comunidade e/ou aos demais profissionais da institui¢ao,
quando necessério. E realizada a socializagdo de informagdes entre a equipe multiprofissional.
Auxiliar e impulsionar a integragdo Familia - APAE, incentivando os pais e mies para a
continuidade do processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla
em seu contexto social. O objetivo foi realizar encontros mensais com as mies, para buscar
melhorias na qualidade de vida das familias através da participagdo em grupos.




Os encontros sdo coordenados pelos profissionais da APAE. S&o oferecidos
atendimentos através de cursos e palestras do interesse das participantes, incentivando a
aprendizagem e a produgdo de artesanatos, bem como a comercializagdo destes. Visamos
também & formagdo pessoal das participantes, com momentos de confraternizagéo e troca de
experiéncias e vivéncias.

OBJETIVO GERAL:

Propiciar as mées um €spaco grupal, por intermédio de reunides mensais €
atendimentos individuais, possibilitando a reflexdio de seus problemas, na busca de solugdes
vidveis para si e para 0 grupo como um todo, bem como conscientizar quanto & importancia
de um maior envolvimento da “familia” com a escola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Propiciar reflexdo de temas voltados para prevengdo, inclusdo, aceitacéo;

-Envolver as familias no processo educativo, prestando-lhes apoio, orientagdo €
cuidados nos atendimentos especificos;

-Promover a¢des educativas junto as familias, propiciando nesta, novas atitudes;

-Mobilizar para atividades articuladas com a acdo, tratamento ¢ / ou
acompanhamento realizados na escola;

- Orientar quanto a habitos de satde e higiene coletiva;

- Desenvolver atitudes de cooperagéo € {niciativa inclusive com outros Grupos de
Maes;

- Estimular que o0s mesmos desenvolvam em seu cotidiano, agdes de
solidariedade, generosidade, tolerancia, dignidade, respeito a diversidade;

- Dar continuidade as atividades de trabalho artesanal ja desenvolvidas com vistas
a complementarem a renda familiar e a manutengdo do grupo;

-Preparar O grupo para serem multiplicadores das agdes ¢ atividades
desenvolvidas no grupo;

-Possibilitar ao aluno através da familia seu autoconhecimento, a fim de que ele
desenvolva sua autoimagem e venha atuar de forma independente e possa, assim, ampliar suas
relagdes sociais.

METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas sdo: - Atividades artesanais; - Oficinas de
dramatizacdo; - Filmes educativos - Palestras; - Dindmicas de grupos, atendimento individual,
quando necessario. Os temas a serem abordados sdo selecionados com a participagdo das
proprias mées, estimulando a construgdo coletiva de alternativas e propostas, contemplando
suas necessidades. A operacionalizagdo do trabalho psicossocial com 0 grupo da-se através da
mobilizagdo e disponibilidade de utilizagdo de recursos audiovisuais, jogos, dinamicas,
oficinas, palestras, distribui¢do de material educativo, entre outros, além de convidados
estrategicamente pensados para atuar junto ao projeto.

RECURSOS HUMANOS: Assistente Social, Psicologa, Diretora € palestrantes;

AVALIACAO: A avaliagdo ¢ realizada ao final de cada dia de atendimento do
grupo, através de colocagdes esponténeas de participantes como de perguntas especificas
elaboradas pelas técnicas.

Publico Alve: Macs dos alunos ¢ familiares dos atendidos pela equipe técnica.
Abrangéncia territorial: a abrangéncia de atendimento da APAE; municipios de Tunapolis €
Santa Helena.

Os encontros contam com uma média de 20 a 25 participantes por grupo. Este trabalho
& realizado pela assistente social, psicéloga e diretora com a presenga de outros profissionais
quando necessario.




Oficina de Horta e jardinagem

A horta e o jardim estdo sendo cultivados pelas pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e com apoio de profissionais da institui¢do e apresentou uma
proposta nos trabalhos realizados. As agdes sdo desenvolvidas com 0s grupos de ocupacional
e oficinas.

Publico-alve: usudrios com idade igual ou superior a 16 anos, que apresentaram habilidades
compativeis as necessidades dos servigos.

Abrangéncia territorial: a abrangéncia de atendimento da APAE; municipios de Tundpolis ¢
Santa Helena.

Desde 2015 temos o Jardim sensorial na Instituigdo. A ideia da implantacdo de um
Jardim Sensorial em nossa Instituigdo surgiu no ano de 2014, através da equipe técnica da
srea da saude e educac@o, devido ao aumento do numero de pessoas atendidas com
deficiéncia multipla (mental e motora associada 2 sensorial), concomitante com 0 desejo de
oferecer novas alternativas de atendimento e espagos agraddveis e apropriados que
respondessem a necessidade de uma estimulag@o sensorial efetiva.

Assim em fevereiro de 2015, planejamos o Jardim Sensorial e apos estudo € pesquisa
sobre os jardins terapéuticos ja existentes, foi executado o projeto em area da APAE,
composto por plantas arométicas e outras de apelo sensorial, com trilha de piso diferenciado a
cada trecho pela textura e outra trilha acessivel aos deficientes fisicos com corrimdo que
contempla pistas sensoriais.
Utilizamos para a €xecugao recursos proprios, bem como contamos com a colaboragdo da
Prefeitura Municipal de Tundpolis e Santa Helena (Secretaria da Agricultura) na doagdo das
plantas e flores.

OBJETIVOS:
GERAL
Proporcionar aos Nnossos alunos e usuarios a possibilidade de um contato sensorial com a
natureza, contribuindo para a sua reabilitagdo e melhora da qualidade de vida.
ESPECIFICOS

% Estimular o desenvolvimento fisico, mental dos atendidos;

% Ativar a percep¢ao;

%» Estimular além dos sentidos classicos da visdo, audi¢do, olfato, gustagéo e tato, €

o equilibrio;

»  Proporcionar o contato com a natureza,

% Oferecer novos espagos para a aprendizagem de cores, plantas, e etc.

% Avaliagio da eficécia do mesmo;
ATIVIDADES

Tatil - Estimulando o contato direto com as plantas e com as pistas sensorias existentes no
piso € no corrimao;

Equilibrio - O piso ¢ composto por uma pista e corrimdo com diferentes materiais, tais
como: madeira, areia, argila ¢ pedras deo diferentes tamanhos e texturas, que proporcionaré
uma variagdo das sensagdes e da estabilidade.

Olfativa - O olfato serd estimulado por um conjunto de diferentes estimulos como plantas que
exalam perfumes (ervas, temperos € plantas medicinais).

Auditiva - Além do som em ambiente aberto, o som do jardim proporcionara o canto dos
passaros, o barulho do mensageiro dos ventos € um pequeno lago com cascata que permite 0
som do movimento dos peixes ¢ do cair das aguas.




Gustativa - Tdo importante junto com a olfagio, a associagio poderé ser realizada através do
gosto de algumas ervas ¢ condimentos, que poderdo ser utilizados em chas ou temperos.
Visual - Todo o conjunto brinca com formas, cores € volumes, estimulando a visdo.

METODOLOGIA

O Jardim oferece mais que um visual atrativo. Almejamos proporcionar aos nossos
assistidos a possibilidades de ter um contato com as plantas, através do olfato, do gosto e do
tato, estimulando assim cultivaremos neste jardim espécies vegetais, que proporcionem
grande contraste de cores, com diferentes aromas e texturas.
As plantas  deverdo  ser percebidas  atraves de todos os  sentidos.
O local ¢ planejado com piso diferenciado para andantes, através de uma trilha com diferentes
texturas que estimulem a percepgdo € O equilibrio e com corrimdo para apoio.
Na trilha do cadeirante o piso € cimentado visando a sua acessibilidade e cercado por
corrimio  com  pistas tateis  correspondente  ao material  do  piso.
Entre as duas trilhas e no restante do jardim, vasos € pneus de diversas cores com plantas com
texturas e aromas diferentes poderdo ser tocados pelos visitantes.
RECURSOS HUMANOS
06 — Pedagogas,
01— Fonoaudidloga,
02— Fisioterapeuta,
01- Terapeuta ocupacional,
01— Psicologa,
01— Assistente Social.
01 - Diretora

Autodefensoria e Autogestio para o trabalho.

Este servigo visa capacitar um grupo de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla sobre tematicas relacionadas 4 sua emancipagdo pessoal, preparando-os como
representantes da Rede Apaeana, com O intuito de dentre estes, escolher € formar dois
representantes como Autodefensores da APAE de Tundpolis.

Os servicos de Autodefensoria e Autogestdo tiveram como um de seus principais
objetivos a defesa e valorizagdo da diversidade e a promogdo da dignidade das criancas,
jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e multipla.

Os encontros aconteceram em forma de palestras interativas, com a participag@o
dos selecionados pela equipe da APAE, através da avaliag@o das caracteristicas, habilidades e
nivel de comprometimento. As palestras e dindmicas foram ministradas pela equipe técnica €
pedagogica € convidados. Esta preparagdo ativa objetivou possibilitar a defesa de suas
posigdes e indicou agdes e servigos que atenderam suas necessidades € expectativas, visando
sua participagdo em todos os segmentos da sociedade.

RECURSOS HUMANOS

06 — Pedagogas,

01— Fonoaudidloga,

01— Fisioterapeuta,

01 - Terapeuta ocupacional,

01 — Psicologa,

01 — Assistentes Social.

01-Diretora




Servico Social na Busca pela Inclusio das Familias na Comunidade

Incentivar a participagio dos pais e familiares na instituicio, desenvolvendo
metodologia participativa para intervencdo grupal, para fortalecimento das atividades
educacionais, através de reunides, visitas domiciliares, dindmicas em grupos para troca de
experiéncia. Busca-se criar um vinculo maior com a instituigéo, principalmente o marido e
demais membros, em alguns casos somente a mie participa. Percebeu-se nas visitas
domiciliares e atendimentos individuais que necessitam desta interface familia/entidade para
que possam interagir de forma significativa. O trabalho com as familias é realizado pelo
Servigo Social e psicologia com pais, maes e/ou responsdveis por alunos inseridos na
comunidade escolar, € que apresentam dificuldades para estarem envolvidos nas varias
atividades educativas.

Metodologia: Promover estudos continuos, na forma de encontros e agdes de inclusdo no
contexto familiar, na sociedade. Fortalecer parcerias com 0rgdo da comunidade para debater
sobre as questdes da deficiéncia, promovendo solugdes que beneficiem a inclusdo e
disponibilizando servigos de apoio educacional compostos por profissionais habilitados nas
areas de educagfo, saude e assisténcia social.

Metas: Atingir o maior nimero de usuarios e familias que necessitem deste servigo.
Demonstracio da forma da participacio dos usudrios e/ou estratégias que seriio
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragio, execuciio, avaliagio e
monitoramento: Apés entender melhor a dinimica familiar, a equipe multidisciplinar
fard um relatério de acompanhamento das atividades desenvolvidas, possibilitando
assim, uma melhor avaliacdo.

A APAE de Tunépolis vem buscando nesse ultimo ano, sobre a relevancia de uma
participagdo ativa, mobilizando a atuag@o dos familiares na causa da Deficiéncia Intelectual,
como sujeitos responsaveis pela transformagdo social, bem como motivar a participagao
efetiva na APAE e outros ambientes 0 desafio é envolve-los em Conselhos de direitos, bem
como trazé-los a Instituigdo e a concretizagdo das politicas publicas para a pessoa Deficiéncia
Intelectual

omocio da autonomia e independéncia_dos usuarios — Atividades de vida didria e

Promocio da autonomia ¢ independéncia dos usuarios = AMVIEASEE "E =22

Pritica

Estas atividades visam a promogéo da qualidade de vida, proporcionando melhoria na
independéncia e autonomia dos atendidos. Os usuérios sdo estimulados a tragar caminhos que
possibilite o fazer, criando para isso, estratégias que o incentive a agir enquanto cidaddo,
superando ou minimizando 0 impacto de suas limitagbes no cotidiano, estimulando suas
capacidades e potenciais nas atividades de vida didria e vida pratica. No ano de 2015 Na
oficina de educaciio alimentar foram desenvolvidas atividades em que um grupo de 15
usuérios participou de todo 0 processo de elaboragéo de receitas, ingredientes, preparagio dos
alimentos, organizagdo e limpeza do ambiente. Outro grupo com 15 usudrios foram
incentivados no preparo do lanche do café da manhd. As mdes participaram também de
palestra com a nutricionista do municipio de Tunépolis e a nutricionista do municipio de
Santa Helena do NASF que trabalhou a questdo da educagio alimentar € a importancia de
habitos saudaveis para a qualidade de vida dos mesmos. Ainda na perspectiva de promover a
autonomia e independéncia dos usudrios, foram trabalhadas as atividades de vida diaria que
envolve autocuidado, higiene pessoal e sua importancia na saude pessoal e no convivio social,
grupos de amigos, etc. Nestas atividades também sdo orientados, sobre 0s bons habitos de
higiene e acompanhados nas atividades bésica de vida diaria. Nas refeigoes diarias foram
estimulados a alimentar-se com independéncia, utilizando de tecnologias assistivas quando
necessario. Outro foco de atengdo foi com relagio a independéncia na escovagdo dos dentes €




utilizagdo do banheiro, com orientagdo as familias, para que 0 mesmo processo ocorra em
casa. Este trabalho foi realizado sob a responsabilidade do terapeuta ocupacional, com apoio
do profissional de nutri¢do, psicologia e Assistente Social. Treino de habilidades sociais:
Nesta atividade os usudrios foram estimulados a explorar os espagos comunitérios, vivenciar o
contato com as regras € normas de outros ambientes, socializagdo com a comunidade,
valorizagdo do respeito e educagdo nos diversos ambientes.

As a¢des de promogéo da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia, visa agdes
que trabalhem as atividades de vida diaria, comportamento, autoestima, aquisi¢do de habitos
saudaveis e iniciativa. Este servigo consiste em nog¢des de autocuidado, com o objetivo de
torna-los mais independentes nas atividades diarias. Sdo utilizadas tecnologias assistivas com
adaptagdes diversas em equipamentos e materiais. Os usudrios que ja atingiram os objetivos
das atividades de vida diaria, sdio posteriormente trabalhados nas atividades de vida pratica,
que consistem em preparar ©0s jovens para a vida cotidiana, como:
nogdes de educagdio para o trinsito seguro, autodefesa, realizagdo de pequenas compras,
administra¢io e educagdo financeira, proporcionando a vivéncia de experiéncias de ampliagéo
do convivio social e comunitario, prevenindo situagdes de segregagdo, isolamento social e
dependéncia.

RECURSOS HUMANOS

06 — Pedagogas,

01- Fonoaudibloga,

01- Fisioterapeuta,

01 - Terapeuta ocupacional,

01 — Psicologa,

01 — Assistentes Social.

01-Diretora

Interlocuciio com a rede de Servicos

E uma prerrogativa da LOAS o trabalho articulado com as demais politicas publicas,
considerando a complexidade da demanda institucional e dos usudrios. Neste contexto
elencamos o trabalho articulado com O CRAS de Tunépolis e Santa Helena, no
encaminhamento e orientagio os beneficiarios do BPC-Beneficio de Prestagdo Continuada,
bem como a inclusio dos nossos usudrios no Grupo de Teatro promovidos pelo
CRAS.Também salientamos a parceria com as Secretarias de Saude, Educagdo e Assisténcia
Social dos dois municipios no Projeto de Prevengéo desenvolvido na Instituigéo.

SERVICOS RELACIONADOS A HABILITACAO E REABILITACAQO
— AREA DA SAUDE —

A APAE de Tunépolis e Santa Helena, através de uma equipe técnica viabilizava aos
seus usudrios o atendimento clinico individual com especialistas nas é4reas de medicina,
fisioterapia, psicologia, fonoaudiéloga, terapia ocupacional, servigo social. Porém, diante da
grande demanda e da perspectiva de ampliar os servigos oferecidos a pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, realizamos o convénio com o SUS, iniciado entdo em margo de 2014. A
partir dai intensificamos a equipe de profissionais com o objetivo de melhor atender aos
usudrios e a comunidade. Ainda que este convénio ndo contemple profissionais de
odontologia, nutrigdo e médicos (clinico geral), a APAE investe nestas dreas para oferecer
melhor qualidade de vida aos seus usudrios. Este plano de agdo vem de encontro as



necessidades bésicas de nossos usuarios e comunidade, para proporcionar de forma ampliada
um atendimento clinico de qualidade.

OBJETIVO GERAL: Prestar servigos na area da saide para as pessoas com deficiéncia
intelectual /multipla e ou autismo de nossos educandos. Visando a prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo clinica através de avaliagdes, diagnosticos, tratamentos e encaminhamentos por
profissionais nas areas de medicina — Psiquiatra e Neurologista, Clinico geral, Servigo Social,
Psicologia, Pedagogia, Fisioterapia, Fonoauditloga, Terapia Ocupacional, Odontologia e
Nutricionista.Todos os atendimentos sfo realizados de forma individualizada com a
participagdo efetiva da familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Oferecer atendimento clinico individual com equipe técnica;
Habilitar/reabilitar de forma fisica /emocional/social a pessoa com deficiéncia intelectual /
multipla € ou autismo; Promover programas de prevengdio nas areas especificas incluindo
satide bucal e nutrigio visando qualidade de vida aos usudrios; Encaminhar aos servigos
necessarios adequados quando as necessidades especificas ultrapassarem as possibilidades da
APAE; Participar de campanhas de prevengao de deficiéncias; Oferecer ao paciente condigdes
necessarias com adaptagdes e modificagdes ambientais que favorecam sua independéncia e
seguranga; Orientar pais e professores para garantir a continuidade das agoes desenvolvidas
com o paciente; Realizar estudos de casos, para otimizar os atendimentos;

1.Atividades desenvolvidas —Psicologia

O psicologo atua na entidade, juntamente com 0s outros profissionais, que fazem parte
da equipe multidisciplinar. Um dos objetivos deste setor ¢ de contribuir para que a pessoa
com deficiéncia construa sua autonomia e autoconfianga. Os atendimentos sdo sistematicos,
di4rios individuais ou em grupo bem como, oferecendo ao aluno um maior entendimento de si
mesmo, de seus pensamentos e sentimentos, bem como no auxilio e pratica de suas
capacidades mentais superiores de percepgdo, concentragdo, memorizagdo € atengao.
Respaldo técnico aos professores em relagdio a educagdo e as dificuldades enfrentadas pelos
mesmos no dia a dia com os alunos. Orientagéo a pais, para uma melhor compreensdo da
deficiéncia amenizando suas dificuldades e ansiedades relacionadas a educacfo, deficiéncia
melhorando sua qualidade de vida no contexto familiar.

O CAESP Doce Esperanga de Tundpolis e Santa Helena possui uma equipe
multiprofissional, onde o servigo de Psicologia é parte integrante. Para realizar uma avaliagdo,
essa equipe se retine e chega a um diagnostico onde sdo feitos os encaminhamentos devidos
para cada situagfio. Na avaliagdo psicolégica sdo realizadas entrevistas ¢ anamnese com pais
ou responsivel, observagdes e atendimento individual com a pessoa avaliada e seus
responséveis. Através destes procedimentos pode-se avaliar 0 comportamento, atrasos no
desenvolvimento, distirbios e transtornos, conflitos familiares, caracteristicas de alguma
deficiéncia, grau de comprometimento bem como sua evolugdo, entre outros.

Tem como objetivo a promogdo da pessoa com deficiéncia intelectual, desenvolvendo

suas capacidades, nos aspectos cognitivos e afetivos, respeitando suas condigdes atraves de
agdes inclusivas e intervengdes que viabilizem a melhoria na qualidade dc vida.

Nome: 01 psicologa
Carga horaria: 20 horas semanais

2.Atividades Desenvolvidas-Fonoaudiologia



O setor de fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisigao,
compreensdo ¢ estruturagio da linguagem, voz, audicdo e motricidade oral. Avalia
individualmente o aluno a fim de conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a
ser desenvolvido.

A Fonoaudiologia visa: prevenir, habilitar e reabilitar os distarbios da
comunicagio oral e escrita; aquisido, compreensdo € estruturagdo da linguagem; voz;
audi¢do e motricidade orofacial.

Atende individualmente ¢ também em grupo. Orienta as familias a fim de
informa-las sobre o trabalho a ser desenvolvido com o seu filho, destacando a importancia da
parceria com a mesma para se obter resultados satisfatorios.

Reline-se com os profissionais de outros setores para estabelecer projetos e
trabalhos a serem desenvolvidos com o aluno atendido no setor. Orienta as professoras da
APAE conforme as necessidades e solicitagdes apresentadas. Realiza atendimento domiciliar
de acordo com a necessidade, conforme as limitagdes apresentadas pela crianga ou adulto. Fez
triagens de acordo com os encaminhamentos recebidos retornando a familia, & escola a
necessidade de atendimento ou ndo no setor.

Piblico Alvo: Pessoa com deficiéncia e Familia.
Recursos Humanos Envolvidos: 01 fonoaudiéloga com carga hordria de 12 horas semanais.

3.Atividades Desenvolvidas-Fisioterapia

A Fisioterapia visa & promogdo, prevengao € a recuperagio da satide. Pensando desta
forma no CAESP ela visa minimizar as alteragdes adquiridas devido a deficiéncia do aluno
bem como prevenir com que outras alteragdes possam ocorrer acarretando em dificuldades
motoras ou mesmo em doengas secundarias. Acompanha-se ainda o fator de envelhecimento
humano trabalhando desta forma questdes pessoais deste processo, bem como independéncia
funcional. E na promogio da satde objetiva-se trabalhar questdes simples do dia-a-dia que

possam evitar problemas e/ou doengas.

S0 realizados atendimentos individuais de 30 minutos, bem como atendimentos em
grupos com as turmas das oficinas e ocupacionais com duragdo de 45 minutos, sendo que
estes atendimentos sdo realizados uma semana com a turma da oficina matutino/vespertino e
na semana seguinte com a ocupacional matutino/vespertino. Os alunos ainda recebem
atendimento visando melhorar o condicionamento cardiorrespiratorio fazendo uso da bicicleta
e esteira ergométrica.

Materiais utilizados: bola e feijio bobath, rolo de posicionamento, calga de
posicionamento, brinquedos (jogos, bolas, massa de modelar entre outros).
OBJETIVOS:
GERAL: Minimizar os efeitos causados pelas alteragdes motoras do aluno proporcionando
uma melhora na sua qualidade de vida.
ESPECIFICOS: Melhorar condigdes motoras € posturais do aluno; Adequar atividades que

possam ser realizadas pelo aluno; Estimular o aluno a melhoras suas condigdes fisicas;
Realizar atividades de vida didria.

PUBLICO ALVO: Pessoas/alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, alunos
sequelas neurologicas devido a deficiéncia e/ou sindromes, alunos com sobrepeso, estes
residentes nos municipios de Tundpolis e Santa Helena-SC.

RESULTADOS ESPERADOS: E esperado que o aluno possa no minimo manter ou
melhorar sua condi¢io motora e postural bem como 0s alunos com sobrepeso apresentarem
diminui¢io do mesmo ou pelo menos ndao aumentar ele (ndo dependendo sé da escola os
resultados) e melhor suas condigdes fisicas e cardiorrespiratorias.



Nome: 01 Fisioterapeuta
Carga horaria: 20 horas semanais

4.Atividades desenvolvidas: Terapia Ocupacional

Descric¢io:

Atender os educandos que frequentam a APAE, proporcionando maior grau de
independéndia e uma melhor qualidade de vida. Sdo realizados atendimentos individuais
ou/e em grupos com duragdo de 30 minutos. Sdo utilizadas atividades de estimulagdo
cognitiva, de coordenagdo motora fina, de integragéo sensorial, de estimula¢do funcional
de membro superior e atividades de vida didria. A Terapia Ocupacional visa a prevengdo e
o tratamento de alteragdes fisicas, cognitivas, perceptivas e psicomotoras. Tem como
caracteristica proporcionar ao educando maior grau de independéncia, prevenir
deformidades, realizar adequagdes posturais e confeccionar ou indicar adaptagdes para
atividades de vida préatica.

A terapia ocupacional engloba diferentes aspectos, ora mais envolvidos com ©
referencial da reabilitagdo fisica, ora mais envolvidos com a saude mental do paciente e,
ainda, no aspecto do impacto da disfungéo ano paciente e sua familia. A intervengdo pode
ocorrer em diversos niveis, sendo consideradas as agdes em prevencdo € promogdo da
saude, em recuperagdo, em reabilitagdo (como um dos niveis), em humanizagio do
ambiente terapéutico, em cuidados paliativos. A assisténcia em Terapia Ocupacional deve

ocorrer desde a fase do diagnéstico até a alta terapéutica ocupacional.

As demandas atendidas pela terapia ocupacional na APAE de Tunapolis-Santa
Helena sdo diversas, desde a populagdo pediatrica até o idoso. Dentro deste amplo campo,
os profissionais explicitam diversos objetivos, como:

» Auxiliar o paciente a enfrentar a disfungio-incapacidade e superar suas possiveis

complicagdes, atenuando o impacto da doenga;

% Aumento / resgate da autoestima do paciente e do equilibrio emocional;

» Proporcionar a manifestagdo de potencialidades, da inteligéncia e da

criatividade;

» Manutengfio ou recuperagdo da capacidade funcional;

Estimulagdo e /ou manutengdo do desenvolvimento neuropsicomotor (no caso de
criangas);
> Prescri¢do de estratégias para diminui¢do da dor;
Orientagdo quanto a medidas de conservagdo de energia;
Prevencdo de incapacidades e deformidades;
Adaptagio as mudangas trazidas pela doenga (atividades de vida didrias basicas
¢ instrumentais, atividades de trabalho, atividades de lazer, etc.), construindo
com o paciente possibilidades de gerar independéncia, autonomia e prazer em
seu cotidiano;
Minimizag&o do impacto da disfungéo no cotidiano do paciente, ajudando em
sua reorganizagao;
Estruturar e possibilitar a retomada e/ou a assungao de papéis laborativos pelo
paciente;
Reintegragdo ao convivio social, com a melhor qualidade de vida possivel;
Orientagdo e apoio / suporte emocional ao paciente, familia e cuidadores;
Promogdo de parceria entre paciente, familiar e/ou cuidador;
Atuagdo em Cuidados Paliativos;
Humanizacio da assisténcia.
Plano de acgédo:
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e Instalagiio do programa de educagdo profissional

e Laboratorios de AVDS (atividades de vida diaria) e AIVPS (atividades
instrumentais de vida pratica).

e Adequagdo postural, confecgdo e prescrigio de érteses, proteses e adaptagdes
(mobilia, equipamentos e espago fisico).

e Atendimento clinico individual e em grupo.

e Consultoria, supervisdo e orientagdes a equipe clinica, professores e familia.

Recursos Humanos envolvidos- 01 Terapeuta Ocupacional, 16 hs semanais.

5- Servico Psiquiatria

Médico especializado no tratamento de doengas mentais, afetivas e comportamentais,
responsavel pela avaliagdo, hipoteses diagnéstica, encaminhamentos, solicitagdo de exames €
prescreve receitas. No acompanhamento do tratamento conta com as observagdes realizadas
por familiares, professores ¢ demais profissionais envolvidos no processo terapéutico na
Instituicdo.

O objetivo deste servigo ¢ oferecer atendimento e acompanhamento clinico da pessoa
com deficiéncia, sendo este um diferencial que beneficia amplamente a pessoa com
deficiéncia, pois, conseguimos agilidade nos atendimentos, maior interlocugéio com o médico
e acompanhamento sistematico da eficacia da medicagdio no cotidiano dos usuarios.

Recursos Humanos envolvidos- 01 psiquiatra 4 hs mensais.

6. Estimulacdo Essencial

O atendimento na estimulagdo ¢ destinado a crianga de 0 a 6 anos de idade que
apresenta atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. No decorrer do ano sao atendidas 03
criangas neste servigo, considerando os beneficios de iniciar a estimulagdo o mais cedo
possivel, buscando-se metodologias capazes de potencializar a0 maximo o desenvolvimento
infantil, utilizando-se de inameras possibilidades instrumentais que facilitem a aquisi¢do de
habilidades nas mais diversas areas do desenvolvimento, dando maior enfoque na area
cognitiva, principalmente formagao de conceitos. O atendimento ¢ realizado pela equipe
tonica de forma individual. E realizado também orientagdo & familia para que possam
estimular seu filho no domicilio. A familia participa dos atendimentos juntamente com O
filho, e ¢ orientada a realizar o0s exercicios, na instituigdo e no domicilio. Além da
estimulagdo, este trabalho proporciona com outras atividades para a familia atendida: @ Grupo
de acolhida & familia, recém-chegada & APAE, sendo trabalhado angustias, insegurangas,
medos, frente a questdo da deficiéncia do filho; realizagdo de encontros, que tiveram por
finalidade refletir sobre temas referente ao desenvolvimento fisico e emocional da crianca €
familia; Atividades livres como, brincadeiras, massagem relaxante entre outras; Este trabalho
fortalece os vinculos afetivos entre mée e beb€, estimulando trocas afetivas durante 0s
exercicios de forma ludica e interativa. As terapias que sdo realizadas em grupo promoveu a

troca de experiéncias entre as mies. estabelecendo uma relagdo vinculo e apoio mutuo.
Recursos humanos envolvidos: 01 pedagoga, 01 fisioterapeuta, 01 Terapeuta

Ocupacional, 01 Assistente Social, psiquiatra, fonoaudidloga, psicologa.

SERVICOS — AREA EDUCACIONAL |
SERVICO 01- SAE- SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO (Ocupacional e
Oficinas Matutinas e vespertinas).




O objetivo é oportunizar aos educandos o convivio em grupo, a aquisi¢do de
conhecimentos, o desenvolvimento de capacidades/habilidades para sua autonomia e aptidoes
para as atividades da vida diéria. Os atendimentos sdo realizados em grupo sob a regéncia de
professores, de segunda a sexta-feira num periodo de quatro horas diarias, sendo que alguns
educandos frequentam em dias alternados devido as suas especificidades.

As ocupacionais e oficinas acontecem cinco vezes por semana em salas
especificas, com um trabalho educacional, bem como atendimentos de educagdo fisica e
informatica. Os educandos com melhor capacidade cognitiva e para o trabalho ocupacional
participam das oficinas de artesanato, jornal e revistas reciclados e arte final, tapecaria e
reciclagem de materiais, horta e jardim, pinturas, bordados e Biscuit.

Nas oficinas sdo trabalhados contetidos que desenvolvem no educando a iniciativa, o
interesse, a responsabilidade, a criatividade, o uso correto dos materiais, a conduta social, a
sequéncia légica, a toleréncia, além de relaciona-los aos contetdos pedagdgicos, através do
uso e manejo de materiais diversificados e adaptados.

Forma de participagdio dos usudrios e/ou estratégias e articulagio da rede de
servicos que serdo utilizados nas etapas de elaboragfio e execugdo do plano: a avaliagio €
um instrumento utilizado para verificar se metas ¢ objetivos sdo alcangados, assim funciona
como um indicativo sobre as dificuldades do atendimento especializado. Neste sentido, a
avaliagfio estd ligada aos objetivos da aprendizagem e permitem ao educando a revisdo e
organizagio dos conhecimentos adquiridos.

Atendimento diferenciado aos educandos adultos e idosos, tendo como prioridade
sua Independéncia em atividades de vida diaria e trabalhos manuais terapéuticos que sdo
desenvolvidos através de oficinas laborativas ocupacionais, como: Desenvolvimento da
fun¢do cognitiva, motora e neuromotoras, pessoal/social e fungdo psicomotora.

e Tapegaria;

Confecgiio de caixas com jornais;

Oficinas de Pintura e colagem em garrafas e pano de prato;
Artesanato;(biscuit e bordados);

Horticultura;

Jardinagem;

O objetivo é priorizar um atendimento qualitativo nas dreas da satde, ocupagdo e
lazer, Proporcionando uma melhor qualidade de vida nessa fase de envelhecimento
Pablico-alvo: foram elegiveis para este servigo educandos com idade igual ou superior a 16
anos, que apresentam Deficiéncia Intelectual (moderada ou severa) e/ou Multipla e que ndo
apresentam habilidades para o desenvolvimento do trabalho competitivo.

Capacidade de atendimento: 47 Educandos matriculados na Instituigdo-SAE-Servigo de
Atendimento Educacional:
Ocupacional Matutina: 8 Educandos; Professoras: 02 (duas) ;
Ocupacional Vespertina: 06 educandos; Professoras 02(duas);
SAE/TEA: 03 educandos: 02 Professoras
Estimulagiio Precoce: 03 educandos; 01 Professora
Programa de Atividades Laborais: 8 educandos: 01 Professora
Oficina Matutina: 7 educandos; Professora 01(uma);
Oficina Vespertina:7 educandos; Professora 01 (uma);
Abrangéncia territorial: a abrangéncia de atendimento da APAE foram os municipios de
Tunapolis e Santa Helena.
Recursos humanos envolvidos no servigo:



B Func¢io Natureza do Carga horaria
vinculo Semanal
~ Assistente Social APAE 28hs
Psicologa APAE 20hs
Fonoaudiologa APAE 12 horas semanais
Fisioterapeuta APAE 20hs
Professora Educagdo FCEE 17,30 hs
Fisica
Professora Efetiva FCEE 40 hs
Professora Efetiva FCEE 40 hs
Professor ACT FCEE 40 hs
TO APAE 16 hs
Psiquiatra APAE 04 hs

Forma de participagio dos usudrios e/ou estratégias e articulagdo da rede de
servigos que serfio utilizados nas etapas de elaboragdo e execugdo do plano: a participagio
acontece em grupos e sob a regéncia de professores, de segunda a sexta-feira num periodo de
quatro horas diérias, sendo que alguns educandos frequentaram em dias alternados devido as
suas especificidades.

Atividades de Educaciio Fisica

As atividades de Educagéio Fisica, tem por objetivo proporcionar aos alunos o
desenvolvimento das habilidades fisicas, cognitiva, cultural e social.

Os objetivos principais desta modalidade sdo de possibilitar & pessoa com
deficiéncia, a busca pela Competitividade, do relacionamento € pela tomada de consciéncia do
proprio corpo.

Através da pratica de atividades esportivas, voltadas para habilitagdo e
reabilitagdo, permite ao aluno o desenvolvimento fisico como: forga, resisténcia, equilibrio,
agilidade e ritmo, respeitando os limites de cada um.

Piiblico-alvo: educandos na faixa etria de 16 a cinquenta e nove anos, que
apresentam diagnostico de Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla.

Capacidade de atendimento: Alunos matriculados na Institui¢do, podendo
aumentar este numero no decorrer do ano, conforme a demanda.

Abrangéncia territorial: abrangéncia de atendimento da APAE;

Recursos humanos envolvidos no servigo: 01 professor de Educacéo Fisica.

Atividades de Informitica

Objetivo:

Estimular os alunos no desenvolvimento de habilidades a partir o contato com os
computadores, promovendo a inclusdo digital dos mesmos.

Conteidos:-Manuseio do mouse; -Uso do teclado; Realizar pesquisas; -Jogos; -
Associar palavras e figuras; -Vogais e Consoantes; -Numeros; -Cores; -Animais; Atengdo
Visual e Auditiva; -Temas Especificos;

Estratégias; -Word:-Internet-Paint; -Tuxpain;-DVD de jogos;

Piiblico-alvo: educandos na faixa etaria de 16 a cinquenta € nove anos, que



apresentam diagnéstico de Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla.

Capacidade de atendimento: foram disponibilizadas 32 vagas, podendo
aumentar este nimero no decorrer do ano, conforme a demanda.

Abrangéncia territorial: abrangéncia de atendimento da APAE;

Recursos humanos envolvidos no servigo: Professores Efetivos e ACT, sem
formagéo especifica.

EVENTOS ANUAIS PROMOVIDOS PELA APAE J

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla

Anualmente planejamos agdes que possam evidenciar 0s trabalhos desenvolvidos
junto & pessoa com deficiéncia intelectual e multipla. Reunindo pais, familias e comunidade
para confraternizar € promover momentos de alegria, descontragdo, troca de informagdes.
Além de realizar a cada ano um intercambio com uma APAE da Regido ou uma viagem para
visitagfio a pontos turisticos na regiéo.

Festas e Datas Comemorativas

Promogio de diversos eventos nas datas comemorativas do calendario da
entidade. Semestralmente acontecerfio as Festas dos Aniversariantes € promoveremos o
conhecimento de datas festivas a nivel municipal, estadual e nacional, aniversario da
Instituicdo, além de comemorar 0s aniversarios de todos que formam a equipe de trabalho
(educandos, professores, funcionarios). As festas comemorativas de Carnaval, Péscoa, Dia das
Maes, Festa Junina, Dia do Estudante, Dia dos Pais, Dia do Professor e Natal. Pretendemos
promover experiéncias enriquecedoras, com momentos de alegria entre os envolvidos.

SETOR DE DIREQF&O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Realizar e contribuir com:

- Reunifio mensal com equipe técnica.

- Elaboragdo da escala de servigo para os professores e funciondrios sempre que se
fizerem necessarios: (festas, roteiros, bazares, feiras, etc.).

- Promogdo de aperfeigoamento do corpo docente, através de incentivo a
participag@o em cursos.

- Participagdo em bazares, feiras e outros eventos.

- Apoio quanto & participagdo nas olimpiadas e eventos esportivos das APAESs.
- Coordenagiio e participagéo na reunido de pais e professores.

- Promogiio de palestras para pais e funcionarios.

- Coordenagfio e supervisdo dos trabalhos realizados pelos diversos setores.

- Atendimento a pais de educandos, através do telefone ou na propria escola.

- Atendimento aos professores e funcionarios para resolugdo de problemas, ou

para serem encaminhados aos respectivos setores de competéncia.

- Exigéncia do cumprimento das disposi¢des do Regimento Interno.

- Estabelecimento de diretrizes gerais de plancjamento © organizagio da APAE,
dentro da Legislagdo vigente.

- Estabelecimento de medidas administrativas, pedagogicas, técnicas e de servigos
gerais adotadas para a organizagdo ¢ funcionamento da entidade, juntamente com a equipe
técnica e profissionais da instituig&o.

- Manutengdio do fluxo de informagdes entre a Escola Especial e a Entidade
Mantenedora e com outros Orgaos.



- Comunicagdio aos 6érgdos superiores para tomada de providencias ou decisdes

que fogem de nossa esfera de competéncia.

- Participagdo e indicagdo de profissionais para cursos, congressos € eventos
conforme necessidade e oportunidade.

- Distribuicdo dos recursos humanos & disposig¢ao, para atender da melhor forma
as necessidades da escola.

- Aplicagio aos profissionais da escola, sansdes previstas pelas Leis
Trabalhistas, apos orientagdes minuciosas.

- Encaminhamento aos 6rgdos competentes, relatérios de atividades, planilhas,
censos e estatisticas desenvolvidas pela escola.

- Controle da presenga dos professores e funciondrios, providenciando o
atendimento ao educando, quando da auséncia destes profissionais.

- Leitura de correspondéncias, relatorios e demais documentos.

- Repasse de informagdes / comunicagdes através de bilhetes, cartazes, quadro
de avisos e livro de avisos.

- Esclarecimento a professores, técnicos, funciondrios e pais de educandos,
quando necessario.

- Colaborag#o na elaboragdo dos planos de trabalho.

- Apoio ao corpo docente no desenvolvimento dos trabalhos curriculares e dos
programas da escola.

- Controle e zelo pela estrutura fisica, equipamentos, utensilios e matérias.

- Encaminhamento, controle e orientagdo dos funcionarios.

- Elaboragéo de Declaragdes para educandos, professores e outros funcionarios.

- Relatério e Controle mensal de géneros alimenticios e materiais de limpeza.

- Levantamento e requisi¢des de materiais e equipamentos.

- Controle e armazenagem de doagdes recebidas pela entidade.

[ SISTEMA DE MONITORAMENTO DAS ACOES DESENVOLVIDAS NA APAE |

1 — Imstrumental Técnico do(a) Assistente Social: A Federagdo das APAEs, através da
Coordenacio Estadual de Assisténcia Social, assumiu 0 compromisso de trazer modernizag¢ao
e desenvolvimento tecnologico para a agdo das(os) Assistentes Sociais, por meio de um novo
recurso que permitira a utilizagdo de uma ferramenta informacional inédita para o Servigo
Social das APAEs em 2014. Foi com esse objetivo que organizamos e disponibilizamos a
todos(as) Assistentes Sociais, a Entrevista Social on-line, que permitirda o diagnostico
atualizado acerca do perfil das familias atendidas pelas APAES, bem como definir prioridades
para o desenvolvimento de projetos que efetivem Direitos Sociais.

2 - Sistema de Informacfio: A instituigio contard com sistema informatizado em que serdo
registrados os dados dos atendidos, bem como os atendimentos realizados por area de atuagéo
(Sistema SérieNE-FCEE — Fundagdo Catarinense de Educagio Especial).

3 - Reunides de Equipe Técnica, professores e direcdo: Estas reunides acontecerao uma vez
por més com toda equipe técnica, onde serdo feitos os estudos de caso dos usudrios avaliados,
bem como levantados os assuntos relevantes do cotidiano de trabalho, repasse de informagdes
e discussdes da gestdo do atendimento. Todas as decisdes e encaminhamentos das reunides
serdo registrados em livro ata.



4 - Reunides Pedagébgicas: As reunides pedagogicas serdo bimestrais com a equipe de
professores e funciondrios, onde serdio discutidos assuntos que contribuam para o
aprimoramento da equipe de trabalho e seguem calendario previamente estabelecido no
Calendario Anual.

5 - Avaliacio dos Educandos: A avaliagio dos educandos ¢ um processo continuo e
participativo, realizado pelos professores e demais profissionais. Uma vez por més os
profissionais que realizam atendimento (terapia ocupacional, assisténcia social, fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia), fazem uma discussdo avaliativa de cada educando a fim de
identificar as evolugdes e quando necessdrio, repensar as estratégias de atendimento. S&o
realizados diariamente registros no — Plano Individual de Atendimentos, que servirdo de
suporte para a construgdo final da avaliag¢do. (SUS).

6- Repasse da Avaliacio dos Educandos aos Pais: Apos as avaliagdes da equipe técnica,
professores e dire¢do, os pais serdo chamados para serem informados sobre os atendimentos
realizados no decorrer do semestre, buscando a participago e parceria das familias.

7 - Avaliaciio da Equipe profissional: A equipe realizard semestralmente sua avaliagdo em
grupo e individualmente junto a Diregiio da APAE (em formulério especifico), com registro
em ata.

8- Plano de atendimento Individual: Plano especifico para cada educando de acordo com
suas especificidades.




TERMO DE TRANSFERENCIA DE CARGO DO PRESIDENTE
PARA O VICE-PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUNAPOLIS, EM 06 DE
SETEMBRO DE 2019.-

Aos seis dias do més de Setembro do ano de dois mil e dezenove,
com inicio as dezessete horas e trinta minutos, na sede da APAE de
Tunépolis, realizou-se a Transferéncia de Cargo do Presidente da entidade
para o Vice-Presidente Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Tunapolis, eleitos para o periodo de primeiro de janeiro do ano de dois mil
e dezessete, até trinta e um de dezembro de dois mil e dezenove. Esta
transferéncia da-se pelo fato de que o Presidente licenciou-se para o
periodo de 08/09(oito de setembro) a 03/10(tres de outubro) do corrente
ano. Deu inicio aos trabalhos, o Presidente MARINO JOSE FREY, RG
506.483, CPF 345.967.559-49 que justificou a iniciativa de sua licenga
devido a viagem ao exterior do Pais, do que deriva a transferéncia da
Presidéncia para o Vice-Presidente PAULO ROBERTO BOURSCHEID,
RG 3.996.361, CPF 043.911.689-95 conforme determina o Estatuto das
APAEs. O Presidente desejou-lhe sucesso na continuidade dos trabalhos da
entidade, e frisou que o periodo de afastamento do presidente é de catorze
de setembro a primeiro de outubro do corrente ano e que sera chamado de
Presidente em Exercicio. Estiveram presentes 2 esta transferéncia de cargo
os demais membros da diretoria executiva que também assinam esta. E,
tratado o fim especifico, Eu, Elgin Welter Spies, lavrei este Termo que vai
por mim assinado e pelos demais presentes nesta oportunidade.
Tunapolis-SC., 06 de Setembro de 2019.-

rscheid — Presidente em Exercicio
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