ESTADO DE SANTA CATARINA

-

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
ANO DE 2017.

O Prefeito de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. ENOI SCHERER, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com
as Leis Municipais n? 1.433/12, 1.435/12 de 05 de junho de 2012, n2 881/2055 de 30 de novembro
de 2005 e 888/2005 de 16 de dezembro de 2005 e respectivas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que se acham abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo para preenchimento de
vagas para fun¢bes tempordarias, sob o Regime Estatutdrio, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério do
Municipio de Tundpolis, constantes do quadro a abaixo, o qual reger-se-a pelas instrucées deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Tunapolis - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao
Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tundpolis - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢Oes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
o0 cargo por ocasido da nomeagao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos no
site: www.tunapolis.sc.gov.br
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1.1.6. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2017.
1.1.7. Sao condig¢des para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e TITULOS

1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracio e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

PROFESSORES HABILITADOS e AUXILIAR DE ENSINO
5 Ne Vencto Carga . Tipo de
C F Habilit
argo/Fungao Vagas R$ Horaria abiiacao Prova
Portador de Certificado
de Conclusdo de C
Professor de 20 ou e Lone us.ao € LUrso Objetiva
N . 01+ CR*| 2.312,90 Superior com g
Educacao Infantil 40h/sem e e Titulos
Habilitacdo em
Educacao Infantil.
Portador de Certificado
Professor Ensino de Conclusao de Curso .
L. 20 ou : Objetiva
Fundamental Séries CR* 2.312,90 Superior com ,
o 40h/sem L L. e Titulos
Iniciais Habilitagdao em Séries
Iniciais.
**Professor de CR* 2.312,90 | 10, 20,30, | Portador de Certificado | Objetiva
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Educacao Fisica 40h/sem de Conclusdo de Curso | e Titulos
Superior especifico na
area de atuacao.
Portador de Certificado
Professor de Artes CR* 2.312,90 10/sem de Cor.lclusao d(,e Furso Ob],etlva
Superior especificona | e Titulos
area de atuacao.
Professor de Lingua Portador de Certificado
. 10,20,30,4 | de Conclusdo de Curso | Objetiva
Estrangeira CR* 2.312,90 . . ,
(Alemdo) Oh/sem Sup,erlor espec1f1~co na | e Titulos
area de atuacao.
Portador de Certificado
Professor de Lingua CR* 231290 10,20,30,4 | de Conclusado de Curso | Objetiva
Estrangeira (Inglés) T Oh/sem Superior especifico na | e Titulos
area de atuacao.
Portador de Certificado
de Conclusao de Curso
Segundo Professor CR* T 20 ou Superior em Pedagogia | Objetiva
de Turma T 40h/sem e aperfeicoamento ou | e Titulos
especializacdo na
Educacao Especial.
1.927,44 )
Auxiliar de Ensino CR* . + 40h/sem Magistério (.e/ ou Ob],etlva
diferenca Pedagogia e Titulos
do piso

* CR - Cadastro de Reserva

** Para exercer fun¢des no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCAGAO
FISICA, obrigatoriamente, o Profissional de Educagio Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura
em Educacao Fisica: (Resolugdes n? 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolu¢do n2 03/87/CFE) e Registro no
Orgao Fiscalizador da Profisséo.

** Para exercer funcdes nas ATIVIDADES FISICAS E/OU DESPORTIVAS, que nio estejam vinculadas
a disciplina Educacdo Fisica,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacdo Fisica deve possuir: Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica (Resolucdao n® 7/2004/CNE e Resolu¢do n? 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou
Licenciatura em Educacdo Fisica (Resolugio n? 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

como componente curricular da Educacdo Basica, devera

OBS: Os vencimentos acima referem-se a 40 horas semanais, contratagdo de acordo com a vaga e
necessidade ptblica do municipio. Incide sobre esses valores vantagens de carreira de acordo com o
plano de cargos e saldrios do magistério ptblico municipal.
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PROFESSORES NAO HABILITADOS
5 Ne Vencto Carga . Tipo de
Cargo/Funcao Habilitacao
go/Fung Vagas R$ Horaria & Prova
Portador de
Certificado de
1.927,44 Conclusao de Curso
Professor de Educacao CR* + 20 e/ou de Magistério ou Objetiva
Infantil diferenca | 40h/sem atestado de e Titulos
do piso frequéncia em
pedagogia
especifica.
1.927,44 .
Professor Ensino 10,20 Cursando nivel L
- + _ . Objetiva
Fundamental Séries CR* ) e/ou superior especifico g
o diferenca , . e Titulos
Iniciais ] 40h/sem na area de atuacao.
do piso
1.927,44 Cursando nivel
Professor de Educacao CR* + 10,20,30, SUDerior eSpecifico Objetiva
Fisica diferenca | 40h/sem p, P . e Titulos
i na area de atuacao.
do piso
1927,44 Cursando nivel
u v
+ 10,20,30, ] . Objetiva
Professor de Artes CR* ) superior especifico ]
diferenca | 40h/sem , R e Titulos
i na area de atuagao.
do piso
Cursando nivel
1.927,44 sup,eriogesplecififo
na area de atuacao, .
) ¥ 10,20,30, > ariag Objetiva
Professor de Alemao CR* . ou formacao na area g
diferenca | 40h/sem . e Titulos
i de educacao com
do piso A
experiéncia e cursos
na area especifica.
Cursando nivel
1.927,44 sup,eriogesplecififo
na area de atuacao, .
. ¥ 10,20,30, > ariag Objetiva
Professor de Inglés CR* ) ou formacgdo na area ,
diferenca | 40h/sem . e Titulos
i de educacao com
do piso A
experiéncia e cursos
na area especifica.

*CR - Cadastro de Reserva
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INSTRUTORES
x Ne Vencto Carga e . Tipo de
Cargo/F Habilit
argo/Funcgéo Vagas RS e abilitagdo Prova
Ensino médio
leto, Objeti
Instrutor de Patinagdo CR* 449,02 10/sem completo jetiva e

experiéncia na area | Titulos
de atuacao.

Ensino médio

Instrutor de Danga completo, Objetiva e

CR* 449,02 10
Coreografica /sem

experiéncia na area | Titulos

de atuacao.

*CR - Cadastro de Reserva

1.2.2. Os Vencimentos acima mencionados referem-se a 40 horas semanais, poderdo ser
contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela INTERNET ou VIA POSTAL,
no periodo das 08 horas do dia 05/10/2016 as 23h59min do dia 03/11/2016.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no

periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigdo;

e) imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 04/11/2016.

f) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o envio
dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).
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2.1.1.3. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢cdo on
line VIA PRESENCIAL sendo que para tanto deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura de Tundapolis - SC, durante o periodo das inscri¢des, no
hordrio das 07h30min as 11h30mim e das 13h as 17h.

2.1.1.4. Para a efetivacao das inscri¢cdes on line via presencial o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informag¢des necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscrigdes on line presencial apenas transmitira ao sistema de inscrigdo os dados e
informacgdes que lhe forem repassadas pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidao e
correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realizacdo da inscricio on line via presencial sera entregue ao
candidato o comprovante de sua inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscrigdo
cujo pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual
seja, até as 23h59min do dia 04/11/2016.

2.1.1.6. S6 serdo efetivadas as inscrigdes on line via presencial dos candidatos que se dirigirem a
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura de Tunapolis - SC, sito a
Rua Jodo Castilho, n® 304, nesta cidade de Tunapolis - SC, durante o periodo das inscri¢des, no
horario compreendido entre as 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h até o ultimo dia de
inscricao.

2.1.1.7. A Prefeitura de Tunapolis - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.1.1.8. 0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.9. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura de Tundpolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, n°

304, CEP 89898-000, Tunapolis - SC. Encaminhado aos cuidados da comissdo organizadora do
certame.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscri¢do via postal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.
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2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e efetuar um depésito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscricdo corresponde ao cargo que deseja se
inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Tunapolis abaixo informada:
Estabelecimento bancéario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5435-6

Conta Corrente: 54.343-8

Cod Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 01-9

Convénio: 601825

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentacdo do comprovante.

c. Comprovante do depdsito identificado em dinheiro na conta do municipio de Tunapolis - SC,
realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdao, devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado e as cdpias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues na
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura de Tundpolis - SC, sito a
Rua Jodo Castilho, n°® 304, até as 17hrs do ultimo dia de inscrigao, valendo para fins de direito a data
e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depédsito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Tundpolis - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depésito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementagio documental fora do
prazo fixado para inscricdo, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.10. A inscrigdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Tundpolis - SC por extravios, falta de documentacgao, atrasos ou
outras ocorréncias que impec¢am a efetiva inscri¢do do candidato.
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2.2. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢do, a nao ser a
comunicacao de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, quando da classificacao e/ou chamamento para assumir
o0 cargo.

2.5. 0 candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos previsto neste edital.

2.5.1. Verificando-se mais de 02 (DUAS) inscricoes do mesmo candidato, para os cargos previstos
neste edital, serdo consideradas VALIDAS apenas as duas inscri¢cées mais RECENTES.

2.6. Em caso de inscri¢do para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢des para os dois (02) cargos a que pretende se inscrever;

2.7. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente;

2.8. Em caso de realizagio de duas (02) provas, o candidato deverd responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.

2.9. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

ESCOLARIDADE Valor R$
Ensino Superior R$ 45,00
Ensino Médio R$ 35,00

2.10. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.11.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de inscrigao.
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2.11.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 841/2007, de 21 de margo de
2007 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do PROCESSO

SELETIVO da Prefeitura Municipal de Tunapolis, e entregue do dia 05/10 até o dia 24/10/2016,
no endere¢o da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura de
Tunapolis - SC, sito a Rua Joao Castilho, n® 304, Tunapolis - SC, juntamente com o0s seguintes

documentos:
a) Copia do requerimento de inscrigdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doacoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isen¢do, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo 03 (trés) doag¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associa¢do de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 304, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis - SC,
através de cdpia autenticada em cartorio, sendo que os mesmos devem estar na Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo, sito a Rua Jodo Castilho, n® 304, Tundpolis - SC,
até no maximo dia 25/10/2016.
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2.12.3. A Comissao de Acompanhamento avaliard o pedido de isen¢do e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br até o dia 27/10/2016 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricao até as 23h59min do dia 04/11/2016, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se também a cadastro de reserva, e
ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fragdes, das
vagas oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao
Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscricdo, candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo, sito a

Rua Jodo Castilho, n® 304, Tundpolis - SC, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as

11h30min e das 13h as 17h, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficarao
retidas na Secretaria Municipal de Administracdo somente as cépias dos documentos, os originais
serdao devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Tunapolis/SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através

de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo,
sito a Rua Joao Castilho, n° 304, Centro — CEP 89898-000, Tunapolis - SC, através de cdpia
autenticada em cartoério, com data maxima de postagem o (dltimo dia de inscri¢ao).

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.
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3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢coes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no
anexo I (cronograma) do presente edital.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 26/11/2016, com inicio as 09h30min, nas

dependéncias do ESCOLA DE EDUCAQAO BASICA PADRE BALDUINO RAMBO, Rua Joio Castilho,
n? 337, préoximo a Prefeitura de Tundapolis - SC. Em caso de alteracio de local da prova este sera

publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, e nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portées para o ingresso dos candidatos serd a partir das 08h30min.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apbs o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Tundpolis - SC nao se responsabilizardo por
atrasos na entrada para as salas de aplica¢do de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min, sendo que
das 09h20mim até as 09h30min horas, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrucdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do Processo Seletivo.

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12horas.
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5.1.3. A relacdo de ensalamento serd publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, tera a duracdao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA) sera a correta e devera
ser assinalada conforme instrucdes que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os contelidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no (Anexo II) do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica, para todos os cargos de PROFESSORES HABILITADOS, PROFESSORES
NAO HABILITADOS, AUXILIAR DE ENSINO E INSTRUTORES, especificados no item 1.2.1 deste
edital, conforme quadro abaixo:

PROVAS N2 de | Peso Total de | Nota Minima do
Questoes Pontos por | Conjunto Provas 1,
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,55 6,60
2» Portugués 05 0,30 1,50
3» Matematica 03 0,30 0,90 3,00
TOTAL 20 - 9,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA DE TITULOS: Serio aplicadas provas de titulos, para todos os cargos de
PROFESSORES HABILITADOS, PROFESSORES NAO HABILITADOS, AUXILIAR DE ENSINO E
INSTRUTORES. Valendo 1,00 (um) ponto conforme quadros abaixo, sendo considerado titulo para
efeito deste Processo Seletivo:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS, PROFESSORES NAO HABILITADOS E AUXILIAR DE
ENSINO:
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-

Titulos Professores e Auxiliar de Ensino N? max. de Valor dos titulos Total
Titulos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-

Graduacgdo na Area especifica, e ou, da 01 0,25 0,25

Educacao.

Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més de

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por 25 meses | servico comprovado 0,25

més trabalhado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica 50 horas | 0,01 por cada hora de 0,50

de atuacdo ou na area da educacgao. curso

TOTAL 1,00

QUADRO II - INSTRUTORES:

Titulos Instrutores N? max. de Valor dos titulos Total
Titulos

Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,01 pontos por més

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por 100 meses | de servico comprovado 1,00
meés trabalhado
TOTAL 1,00

5.3.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva,
somente para efeitos de classificac¢ao.

a) Os pontos destinados as especializagdes, Pos-Graduacdo para os cargos de professores
habilitados, somente serdo validos com apresentacao de diploma ou certificado de Conclusdo da
Instituicdo de Ensino, portanto ndo serdo validos atestados ou declaracdes de conclusao.

b) Para os Instrutores os pontos destinados ao tempo de servico somente serdo validos com
comprovante de atuacao em rede de ensino oficial (prefeitura, escola particular, instituto etc) com
CNP]J, sendo 0,01 (zero virgula zero um) pontos por més trabalhado. Periodos concomitantes nao
serao contabilizados.

c) As coépias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educaciao do
Municipio de Tunapolis, sito a Rua Jodo Castilho, 304 - Centro durante o periodo de
inscricoes, em horario de expediente da Prefeitura, 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal
de Educacdo somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a
conferencia).

c.1) A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Tunapolis, sito a Rua Jodo
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Castilho, 111, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis - SC, contendo apenas copias autenticadas em
cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

d) Cursos de atualizacao/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente serdao
considerados se realizados no periodo de 2014, 2015, 2016 até 30 de agosto do corrente ano.
Importante destacar que cada hora de curso, equivalem a 0,01, na pontuacdo. O candidato que
apresentar um total de 50 horas de curso nos anos acima citados, somara 0,50 (zero virgula
cinquenta) pontos.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio no momento da entrega dos mesmos com
assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

f) Os cursos de Pds-graduagdo incompleto ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este processo seletivo.

g) Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores) - Valendo no total 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos, sendo considerado:

g.1) Professor - o valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantropica ou outras
institui¢cdes de ensino, totalizando 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

g.2) A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como data fim 30 de agosto de 2016;

h) A comprovagdo de Tempo de Servico, sera avaliada mediante apresentacao de Certidao especifica,
emitidas pelo drgdo correspondente ou Carteira de trabalho.

i) Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribui¢des em funcao no
magistério. (Trabalho como estagiario ndo é contabilizado).

j) A certiddao ndo podera conter rasuras.
5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndao comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

5.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um
cartao resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura 6tica, o qual serd lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constari as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugoes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nameros 1, 2,3 e 4 e € de
responsabilidade do candidato a marcacdao correta, sendo que a nao marca¢ao correta
invalidara o cartido resposta.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdao de Resposta (Gabarito): .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
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tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartdo identificacao.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartao
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.

5.4.17.4. Apo6s a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
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assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do

primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Tunapolis e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- Ameosc, ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.5.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.5.3. O Municipio de Tunapolis e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

5.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.7. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificacdo ou outros materiais
nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSA0O PUBLICA

6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09 horas do dia 29/11/2016, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢ao, bem como a identificacao do candidato.
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6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos (Professores).

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Tunapolis e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior numero de acertos na prova de Portugués;

7.1.5. Maior niimero de acertos na prova de Matematica;

7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apo6s a
realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscricao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;
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) no gabarito preliminar divulgado;
d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da

primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato deverad seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Secretaria Municipal
de Educacdo de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 304, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis -
SC. Encaminhado ao cuidados da comissdo organizadora do certame da Prefeitura Municipal de
Tunapolis - SC.
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9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢des expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serao desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da

primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Tunapolis - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.2.7. Se na anadlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.
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9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1. A escolha de vagas sera realizada junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, em data a ser marcada e divulgada no site do municipio www.tunapolis.sc.gov.br, e
demais meios de comunicacdo e divulgacdo do municipio, na qual sera obedecida a ordem de
classificacdo por area de inscricdo para a chamada de escolha.

10.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a carga horaria
necessaria da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Turismo.

10.3. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados.

10.4. O candidato que escolher a vaga nao tera direito de reducao de carga horaria durante o ano
letivo.

10.5. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da lista de classificacao de
escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga, na drea ou no cargo em que foi a
desisténcia. Devendo o mesmo apresentar por escrito, desisténcia da vaga imediatamente junto a
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo.

10.6. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo ndo houver candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serao feitas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Turismo, por meio de processo seletivo simplificado.

10.7. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela - Professores habilitados,
discriminada por funcao, aquela escolhida no ato da realizacdo da referida inscricdo. Em outra
classificacao - Professores Nao habilitados, (cursando nivel superior na area que pretendem
atuar), também separada por func¢do, com base no que foi escolhido no ato da realizacdo da referida
inscrigao.

10.8. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente
no horario e local da convocacgao, serd automaticamente reclassificado, indo para o final da lista de
seu cargo/funcdo.

10.9. O candidato que escolher a vaga devera assumi-la em data fixada na ata de escolha. Em
hipétese alguma sera permitido requerer novo prazo para posse e inicio das atividades de trabalho.

10.10. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por
procuracao.
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10.11. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, independente da carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis. O
profissional poderd ser convocado para atuar em finais de semana e feriados, bem como, no
periodo noturno, de acordo com a organizag¢do do calendario escolar.

10.12. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
podera amplia-la, a critério da Administracao Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer
outra unidade escolar de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educagdo de Tunapolis, desde
que, dentro da habilitagdo para qual prestou prova no Processo Seletivo, sem necessidade de
publica¢do da vaga, obedecendo a ordem de classificacao.

10.13. As vagas que serdo disponibilizadas a partir da segunda chamada para escolha, serao
publicadas no site da Prefeitura de Tunapolis, e o candidato sera notificado por e-mail e telefone.
Sendo responsabilidade do candidato, manter o contato atualizado. Uma vez notificado, devera
posicionar-se num prazo de 24 horas, caso contrario, serd reclassificado para o final da lista.

10.14. O candidato que ao ser convocado pela segunda vez, ndo aceitar ou estiver impedido de
assumir vaga do cargo/funcao sera desclassificado do processo.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC, ou previsto em Legislagdao Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.
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11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.

11.5. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano de 2017.

11.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovagao no
Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura
municipal de Tunapolis - SC.

12.2. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Tundpolis - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

12.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Tunapolis - SC, poder3, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgoes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de
[tapiranga - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulo; (Professores, Auxiliar de Ensino e Instrutores)

ANEXO V - Requerimento Isencdo Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
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ANEXO VI - Requerimento de Inscricdo Via Postal; (somente para candidatos que enviar inscrigdo via
correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VIII - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolucgao que institui Comissdo Organizadora de Concursos da AMEOSC.
Tundpolis - SC, 04 de outubro de 2016.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

DR. MARCOS ANDRE BONAMIGO

0AB/SC 21991

Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis

Este Edital foi publicado na presente data.
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 04/10/2016 Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Tunapolis - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Tunapolis até o dia
24/10/2016.

Inscri¢cdes 05/10a Pela internet no site: www.ameosc.org.br

03/11/2016

Apresentacdo dos documentos 05/10 a Junto a Secretaria Municipal de

para a Prova de Titulos 03/11/2016 Educagdo do Municipio de Tunapolis,
sito a Rua Joao Castilho, 304 - Centro
durante o periodo de inscrigdes, em
horario de expediente da Prefeitura,
07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min

Recebimento de Inscri¢des para Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Candidatos que requererem a 05/10a

isencdo de taxa de inscricao 24/10/2016

(Doador de Sangue)

Publicacao da relacdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

da taxa de inscricao (Doador de 27/10/2016 e www.tunapolis.sc.gov.br

Sangue) A partir das 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressio em caso de

inscricao para os candidatos que 28/10a indeferimento deverd ser acessado junto

tiveram pedido de isencdo de 04/11/2016 ao site www.ameosc.org.br

taxa INDEFERIDA. (Doador de

Sangue)

Publicacdo das inscricoes | 07/11/2016 | Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

Deferidas e Indeferidas e www.tunapolis.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Prazo de recursos das inscricées 08e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Indeferidas 09/11/2016
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Parecer dos recursos das 11/11/2016 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscricoes indeferidas e A partir das 17 horas

Publicacdo da Homologac¢do das

inscrigoes

Publicacdo das Notas da Prova de 16/11/2016 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

Titulos www.tunapolis.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Prazo de recursos referente as 17 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

notas da Prova de Titulos 18/11/2016

Publicagdo do parecer dos 21/11/2016 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

recursos referentes as notas da www.tunapolis.sc.gov.br A partir das 17

Prova de Titulos horas

Publicacdo do Ensalamento 22/11/2016 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
e www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prova Objetiva 26/11/2016 | A prova objetiva sera realizada NA ESCOLA
DE EDUCACAO BASICA PADRE
BALDUINO RAMBO, sito na Rua JOAO
CASTILHO, 337 Centro, Municipio de
Tunapolis - SC.
A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos sera a partir das 08h30min.
O fechamento dos portdes serd as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndo serd mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.
A prova terd inicio as 09h30min e término
as 12hrs.

Divulgacao do Gabarito 28/11/2016 A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 29e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Preliminar 30/11/2016

Sessao Publica para correcao dos 29/11/2016 As 09hrs, na AMEOSC - Associacdo dos

cartdes respostas e identificacao Municipios do Extremo Oeste de Santa

dos candidatos por cargo. Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°®
1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC.
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Publicacao do Resultado 29/11/2016 A relagdo da classificacdo preliminar por

Preliminar cargo sera publicada nos  sites:
Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Tundpolis - SC. A partir das 17 horas

Prazo de recurso referente ao 30/11e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Resultado Preliminar da prova 01/12/2016

objetiva

Publicagdo do parecer dos 04/01/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

recursos referente a classificacao www.tunapolis.sc.gov.br

preliminar e Gabarito Preliminar A partir das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial 05/01/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

/Final www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Publicacao da 06/01/2017 A relacdo da classificacao final por cargo

Classificagdo/Resultado Final sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Tundpolis - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSORES HABILITADOS, NAO HABILITADOS e AUXILIAR DE ENSINO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da orag¢do; periodo composto por coordenacio; periodo
composto por subordinacgao.

Il - MATEMATICA:

Operacdes Basicas de matematica. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples.
Juros: simples. Porcentagem. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Interpretacio de
graficos. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS e SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacdo no Método Fonético. Metodologia de
Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico e tecnoldgico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdégicas. Tendéncias Pedagoégicas. Papel do professor
na alfabetizacao. Educacao Infantil no mundo atual.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL:
Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educac¢do. Estrutura da Educacao Infantil,
fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na
Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacao Infantil.
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Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢ado Infantil
no mundo atual.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA:
Lei Federal N2 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crian¢a e do

Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Conceitos, Principios, Finalidades e
Objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacdo, Metodologia, Organizacdo e
Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagoes Utilizadas nos Esportes: Atletismo,
Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol, Badminton, Hoquei na Grama, Rugbi, Ténis de Campo
Conceitos: Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisiolégicos dos Exercicios. Recreagdo, Desenvolvimento
Motor, Padroes fundamentais de movimento, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos.
Habilidades para trabalhar as diferencgas individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para
elaborar um planejamento, afetividade/valores em sala de aula, tendéncias pedagdgicas, a crianga e
a escola no contexto social. Papel do professor na alfabetizacdo. Educac¢ao Infantil no mundo atual.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacao do real; Educag¢do Artistica na formacao da percep¢ao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo
cénica, texto, corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal n? 9.394/96). Planejamento
Educacional. Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepc¢ao de Ensino. Papel do
professor na alfabetizacdo. Educacdo Infantil no mundo atual.

Literatura Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacao no Método Fonético. Metodologia de
Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacgdo:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico e tecnoldgico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Papel do professor
na alfabetiza¢do. Educagao Infantil no mundo atual.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAOQ:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacao no Método Fonético. Metodologia de
Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico e tecnolégico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Papel do professor
na alfabetizacao. Educacao Infantil no mundo atual.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

AUXILIAR DE ENSINO:

Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educac¢do. Estrutura da Educacao Infantil,
fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na
Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacao Infantil.
Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢do Infantil
no mundo atual.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo dos pronomes
obliquos atonos; homoénimos e parénimos.

II - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas - Fatoragao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relacdes
trigonométricas do tridngulo retangulo. Equacdes e Funcdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de
equacgoes. Sequencias Numéricas. Resolu¢do de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Logico.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSTRUTOR DE DANCA COREOGRAFICA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Nog¢des basicas
de higiene, relacionamento interpessoal. Normas de seguran¢a no trabalho. Conhecimentos
especificos na area de atuacdo (danga coreografica). Funcdo: Desenvolver aulas de danga com
ritmos e estilos diversos coreografando as musicas para apresentacdes a comunidade e pais.

INSTRUTOR DE PATINACAO:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. No¢des basicas
de higiene, relacionamento interpessoal. Normas de seguran¢a no trabalho. Conhecimentos
especificos na area de atuacdo (patinacao). Desenvolver aulas de patinacdo com ritmos e estilos
diversos coreografando as musicas para apresentacdes a comunidade e pais.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°011/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES HABILITADOS e NAO HABILITADOS
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, ESPECIFICO DE AREA, SEGUNDO PROFESSOR
DE TURMA E AUXILIAR DE ENSINO.

v
v

<\

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

Possuir formac¢do de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecuc¢ao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

Manter com os colegas o espirito de colaboracgao;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacao;
Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagéo;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacgdo, limpeza e 0 bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens
materiais;

Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;
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v" 0 Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condicdes e dedicacdo ao
professor titular, com atengdo especial aos estudantes portadores de limitagdes;

v" Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientacao educacional; e

v Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgios
superiores e na legislacao vigente.

v’ Professor para o atendimento educacional especializado tem como fungio identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolariza¢do. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formagao dos alunos com vistas a autonomia
e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado é realizado
mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacao e da mobilidade, da
comunicacdo alternativa, da adequacao e produc¢do de materiais pedagégicos, dos recursos
opticos, da tecnologia assistiva e outros.

INSTRUTOR DE DANCA COREOGRAFICA: Desenvolver coreografias e iniciacio em danca
coreografica em todos os ritmos e estilos e demais atividades fins.

INSTRUTOR DE PATINACAQ: Desenvolver coreografias e iniciagdo em patinacdo em todos os
ritmos e estilos de musica e demais atividades fins.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS PROFESSORES, AUXILIAR DE ENSINO E INSTRUTORES

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS, NAO HABILITADOS E AUXILIAR DE ENSINO:

Titulos Professores e Auxiliar de Ensino N? max. de V’alor dos Total
Titulos titulos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-

Graduacgdo na Area especifica,eou,da | ... 025 | ...

Educacao.

Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,01 pontos por més de

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por | .. meses | servico comprovado | ..

meés trabalhado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica | ... horas 0,01 por cada horade | ...

de atuacdo ou na area da educacao. curso

TOTAL L

QUADRO II - INSTRUTORES:

Titulos Instrutores Nt_) max. de V?lor do Total
Titulos Titulo

Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por | ... meses | de servico comprovado| ..

meés trabalhado

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em

Assinatura -Resp. do recebimento

pontos.

Assinatura do Candidato

Tunapolis/SC
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n? , inscricao n? , venho solicitar isencao para taxa
de inscricao ao PROCESSO SELETIVO, Edital n® 011/2016.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n?
841/2007, de 21 de margo de 2007 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Tunapolis - SC, de de 2016.

CANDIDATO(A)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigdes via postal)
Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO N2 011/2016

1) Eu , portador do documento de identidade n®
inscrito no CPF n.t2 residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscrigdo no PROCESSO SELETIVO N¢ 011/2016, da
Prefeitura Municipal de TUNAPOLIS, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informacgdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacoes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentag¢do. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

............................. /SC, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N? Inscricao
Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigcdo ()
3 - Contra Inscrigdo ()

4 - Contra questao da prova ()

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Tundapolis/SC, __de de 2016.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO VIII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PORTARIA N©.4.104/2016
Em 21 de Junho de 2016

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicoes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Carlise Inés Groth Lezonier, Claci Welter e Ervino Roque
Bieger, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados
através do Edital n®. 011/2016.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 592 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 21 de Junho de 2.016.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
Esta portaria foi publicada na
Presente data

ELISABETH INES HEBERLE SCHERER
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas
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ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2016
RESOLUCAQ N2 007/2016 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeagao de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JOSE CARLOS FOIATTO, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢coes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO e UDINARA VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdao Organizadora da
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracgao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboraciao e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologa¢dao da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realiza¢do dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢gdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de agosto de 2016 e vigera até 31 de dezembro de 2016.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de agosto de 2016.

IOSE CARLOS FOIATTO
Presidente da AMEOSC
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