EDITAL N° 010/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Orgéanica Municipal, combinado
com a lei Complementar n° 026/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo simplificado para contratagdo/admisséo, sob o regime
Estatutario de servidores por prazo determinado para atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da
constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para a funcdo a seguir relacionada, o
qual reger-se-a pelas instrucoes deste Edital.

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de
excepcional interesse publico, destinada a prover funcdo, de Contador, 40 Horas semanais,
sendo a contratacdo pelo regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Tunépolis. O
processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para contratagdo excepcional,
temporéria e imediata, até a conclusdo do processo de Concurso Publico para provimento
efetivo da mesma vaga, ou seja, pelo prazo maximo de 120 dias, conforme quadro a seguir:

N° de|Carga Horéria
vagas
Contador R$4.294,95 | 01 40 h/sem. | Portador de Diploma de Conclusdo
de Curso Superior em Contabilidade
e registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Funcao Vencimento Escolaridade

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 20, 21 e 22 de Junho de 2016, das 8h as 11h e 30min e das 13h
as 16h, junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Castilho, 111, na cidade de
Tunapolis (SC).

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - S8o condicBes para inscricéo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicao
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.

2.3.4 - Estar quites com as obrigacoes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo na data do
provimento.

2.3.7 - Apresentar em coOpia, 0s documentos necessarios a inscri¢do descritos nos itens abaixo:
2.3.8-. Cumprir as determinac@es deste Edital.

2.4 - Documentos para inscricao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.



2.4.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢Oes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), no prazo de
até 01 dias apds o encerramento das inscri¢cdes e publicadas em documento afixado em mural
préprio, na Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC), e no endereco eletrbnico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, teréo prazo 01 dia, contados
a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal
de Tunépolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

4. DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva
4.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos.

4.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 25.06.2016, com inicio as 09 horas, nas
dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso
Rodrigues, 115 — Centro, Municipio de Tunapolis —SC, podendo ser transferido em parte
e/ou total para outro local, dependendo do nimero de candidatos inscritos. Em caso de
alteracdo de local da prova este serd publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura
Municipal de Tunapolis — SC, e no endereco eletrénico_www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o
candidato ficar atento as publicacdes e avisos no endere¢o acima mencionado.

4.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

4.1.2.2. O fechamento dos portdes serd as 08h50min sendo que a partir deste horario ndo sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

4.1.2.3. Apébs o fechamento dos portes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
0 Municipio de Tunapolis — SC ndo se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de
aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 5 minutos antes do inicio das provas para instrucdes
necessarias que serao repassados pelos fiscais.

4.1.2.4. Né&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 08h55min, sendo
que das 08h55mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrucdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do concurso.

4.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 11 horas.


http://www.tunapolis.sc.gov.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/

4.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologacédo das inscri¢bes no mural da
Prefeitura e no site www.tunapolis.sc.gov.br

4.1.4. As questdes da prova objetiva versardo sobre questes de conhecimento especifico.
4.1.4.1. A prova objetiva serd composta de 10 (dez) questdes.

4.2. DA PROVA OBJETIVA — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
conforme quadro abaixo para o cargo de Contador, especificado no item 1 do edital.

N° Total de Pontos
Provas x Peso Nota Minima
Questdes (Nota)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0 4,0

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1. Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o dltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo unico de art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.1.2. Maior ldade;

5.1.3. Sorteio Publico.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

6.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

7 - DA COMPETENCIA

7. 1 — E de competéncia da Prefeitura Municipal:

a) Elaborar o Edital,

b) Divulgar o edital.

¢) Realizar as inscri¢cdes dos candidatos.

d) Receber o0s recursos dos candidatos.

e) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessario.

f) Divulgar a classificacdo e os atos referente ao processo seletivo.

8 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES
8.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.


http://www.tunapolis.sc.gov.br/

8.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC).

9 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 20, 21 e 22 de Junho|08h as 11h30 min

de 2016. 13h as 16h.
Resultado da homologacéo das inscri¢oes 23/06/2016 A partir das 15:00 horas
Realizacdo da Prova 25/06/2016 Das 09 as 11 horas
Divulgacéo do gabarito 27/06/2016 A partir das 09 horas
Resultado classificatorio preliminar 27/06/2016 A partir das 15 horas
Prazo para recurso 28/06/2016 Expediente Prefeitura
Resultado classificatério final 29/06/2016 A partir das 09 horas
Contratagdo para inicio dos trabalhos 01/07/2016 Imediato

10 — DA COMISSAO
10.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliacdo e classificacdo, bem como para dirimir
possiveis davidas: Bruno José Heberle, Leocadia Thomas Welter e Sérgio Luis Eidt.

11 - DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo a vaga existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tunapolis (SC).

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), 17/06/2016

Enoi Scherer
Prefeito Municipal



ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR GERAL.:

01. Organiza os servigos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o0 sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituracdo para possibilitar o controle contébil e
orcamentario; 02. Supervisiona os lancamentos contabeis, a escrituracdo geral como: Diario,
Caixa, Empenhos, Ordem de pagamentos, Conta Bancos, Razdo, Conta corrente, Registro de
inventario, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
valendo-se dos sistemas e para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; 03.
Controla os trabalhos de conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros para assegurar a correcdo das operacOes contdbeis; 04. Supervisiona a
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos
de bens e servigos; 05. Efetua e supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalacGes, baseando-se nos indices adequados a
cada caso para atender as disposicdes legais pertinentes; 06. Elabora balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais
e totais, da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura e seus Fundos,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, fornecendo os elementos
contabeis necessarios aos relatorios da administracdo; 07. Acompanha a elaboragcdo das
prestacdes de contas ao Tribunal de contas do Estado e érgédos repassadores de recursos ao
Municipio e seus Fundos; 08. Elabora a resposta a diligéncias e relatérios de auditoria, emitidos
pelo TCE; 09. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO I1)

CONTADOR GERAL.:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagdo Béasica: Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei
Federal n° 4.320/64. OrientacBes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
editado pela STN, 6% edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contabeis orcamentarios: 3.1. Principios Orcamentarios; 3.2. Receita
Orcamentaria: conceito, classificacbes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita
orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgcamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orcamentaria: conceito, classificacbes da
despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgcamentario, procedimentos contabeis
referentes a despesa or¢camentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento
de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de
Contabilidade; 4.2. Composicdo do patrimdnio publico: Patriménio Publico, ativo, passivo
(relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo or¢amentéria), patriménio liquido; 4.3.




VariagOes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial; 4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6.
Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciacéo,
amortizagcdo e exaustdo; 4.8. ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9.
Sistema de custos. 5. Procedimentos contébeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-
Privadas; 5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas;
6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contéabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composicao
do patrimdénio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contabeis tipicos; 7.
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orcamentério; 7.2. Balango
financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balanco patrimonial; 7.5
Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7.
Demonstracdo das mutacbes do patriménio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacao
das demonstracbes contdbeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n°72, de 01 de fevereiro de
2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S&o Paulo. Il -
RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de
2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos
fiscais, rendncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal,
divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicacao
e 0 conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6.
Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com
Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias,
Antecipacdo de Receita Or¢camentaria — ARO (Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 e Resolugbes do Senado Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, n°® 43, de 21 de
dezembro de 2001, e n° 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de
gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro de 2012. 9.
Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestéo
patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 13. Restri¢fes institucionais (Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e Sancbes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.° 407, de 20 de
junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | -
Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentéria; Parte VI - Relatorio de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo
minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n°
7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n° 548, de 22 de novembro de 2010). Il -
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos,
principios orcamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero,
do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. 3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4.
Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa
Orcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo
Orcamentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programacdo Orcamentaria e Financeira. Elaboracédo
da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo
Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. 12. NocOes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Pablica — Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993. LicitagOes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema



Tributério Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964. IV - CONTABILIDADE GERAL.: 1. Principios de Contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/1993 e alteracGes). O
processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 2. Patrimbnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrim6nio Liquido). Equacéo
Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracao de
resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e
aplicacOes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacéo, elaboracdo e
analise. 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e
elaboracdo e analise. 5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo.
Elaboracdo e andlise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise. 7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito,
forma de apresentacdo e elaboracdo e analise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n® 6.404/76, com as
alteracdes das Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09, e legislagdo complementar.



