EDITAL N° 06/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIiPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais nos termos da Lei Organica Municipal, combinado
com a lei Complementar n°® 026/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo simplificado para contratacao/admissdo, sob o regime
Estatutario de servidores por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da
constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para a fung¢do a seguir relacionada, o
qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de
excepcional interesse publico, destinada a prover as fungdes de Médico e Farmacéutico
Bioquimico, 40 Horas semanais, sendo a contratacdo pelo regime Estatutario, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
do Municipio de Tunépolis. O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para
contratagdo excepcional, temporaria ¢ imediata, até a conclusdo do processo de Concurso
Publico para provimento efetivo da mesma vaga, ou seja, pelo prazo maximo de 90 dias,
conforme quadro a seguir:

N° de|Carga Horaria
vagas

Fungao Vencimento Escolaridade

Farmacéutico R$ 3.550,45 01 40 h/sem. Portador de Diploma de Conclusao
Bioquimico de Curso Superior em Farméacia
Bioquimica, com o competente
registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Médico R$ 16.544,50 01 40 h/sem. Portador de Diploma de Conclusdo
de Curso Superior em Medicina,
com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 01, 04 e 05 de Abril de 2016, das 8h as 11h e 30min e das 13h
as 16h, junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Castilho, 111, na cidade de
Tunépolis (SC).

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sao condigdes para inscrigdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.

2.3.4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.



2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data do
provimento.

2.3.7 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos nos itens abaixo:
2.3.8-. Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢ao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Céopia da Prova de quitacao com o Servigo Militar (sexo masculino).

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), no prazo de
até 01 dias apds o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Tundpolis (SC), e no enderego eletronico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nao homologadas, terdo prazo 01 dia, contados
a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado a Prefeitura Municipal
de Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC) — Educagao.

4. DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva
4.1.1. A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos.

4.1.2. A PROVA OBJETIVA serd aplicada no dia 09.04.2016, com inicio as 09 horas, nas
dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso
Rodrigues, 115 — Centro, Municipio de Tundipolis —SC, podendo ser transferido em parte
e/ou total para outro local, dependendo do numero de candidatos inscritos. Em caso de
alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura
Municipal de Tunapolis — SC, e no enderego eletronico www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o
candidato ficar atento as publicagdes e avisos no endereco acima mencionado.

4.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

4.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h50min sendo que a partir deste horario ndo sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

4.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizagdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
0 Municipio de Tunapolis — SC nao se responsabilizardao por atrasos na entrada para as salas de
aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 5 minutos antes do inicio das provas para instrugdes
necessarias que serao repassados pelos fiscais.



4.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h55min, sendo
que das 08h55mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrugdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do concurso.

4.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 11 horas.

4.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apos a homologagao das inscri¢gdes no mural da
Prefeitura e no site www.tunapolis.sc.gov.br

4.1.4. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimento especifico.
4.1.4.1. A prova objetiva sera composta de 10 (dez) questoes.

4.2. DA PROVA OBJETIVA — Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
conforme quadro abaixo para o cargo de Médico e Farmacéutico Bioquimico, especificado no
item 1 do edital.

Provas N . Peso Total de Pontos Nota Minima
Questoes (Nota)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0 4,0

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1. Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até¢ o ltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.1.2. Maior Idade;

5.1.3. Sorteio Publico.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscrigao;

6.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

7 - DA COMPETENCIA

7.1 —E de competéncia da Prefeitura Municipal:
a) Elaborar o Edital,

b) Divulgar o edital.



¢) Realizar as inscri¢cdes dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

e) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessario.

f) Divulgar a classificagdo e os atos referente ao processo seletivo.

8 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

8.1 - O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

8.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

9 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 01, 04 e 05 de Abril |08h as 11h30 min

de 2016. 13h as 16h.
Resultado da homologacdo das inscri¢des 06/04/2016 A partir das 15:00 horas
Realizacao da Prova 09/04/2016 Das 09 as 11 horas
Divulgacdo do gabarito 11/04/2016 A partir das 09 horas
Resultado classificatorio preliminar 11/04/2016 A partir das 13 horas
Prazo para recurso 12/04/2016 Expediente Prefeitura
Resultado classificatorio final 13/04/2016 A partir das 09 horas
Contratacao para inicio dos trabalhos 14/04/2016 Imediato

10 - DA COMISSAO
10.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliagdo e classificagdo, bem como para dirimir
possiveis duvidas: Bruno José Heberle, Leocadia Thomas Welter e Sérgio Luis Eidt.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo a vaga existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tunépolis (SC).

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), 31/03/2016

Enoi Scherer
Prefeito Municipal



DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Orienta e supervisiona os técnicos de laboratorio e auxiliares, na execucdo de suas
atividades; 2. Coordena e supervisiona a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de
materiais de uso no laboratorio; 3. Responsabiliza-se pelos aparelhos e equipamentos do
laboratorio, bem como, orienta a sua correta utilizagdo; 4. Responsabiliza-se pelo arquivo de
documentos e de registros de exames do setor; 5. Coordena e supervisiona a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; 6. Executa determinagdes
laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia; 7.
Executa determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e
residuos, através de andlises fisioquimicas, microscopicas e microbioldgicas; 8. Executa
técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, imunofluorescéncias e outras; 9.
Coordena e executa a preparagdo de produtos imunolégicos destinados a analise, prevencao e
tratamento de doengas; 10. Coordena, supervisiona e executa, produ¢ao e manipulagdo e
analise de cosméticos a fim de obter produtos de higiene e protecdo; 11. Emite pareceres e
laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratorial e de medicamentos; 12.
Planeja, coordena e supervisiona e executa o treinamento de pessoal na éarea de sua
competéncia; 13. Assina documentos elaborados pelo laboratério; e 14. Participa de outras
atividades especificas, relacionadas com, planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas € eventos cientificos no campo da satide publica.

MEDICO

Realiza atendimento ambulatorial; 02.Examina o paciente para determinar o diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares € encaminha-lo ao especialista; 03. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros para confirmar
e informar o diagnostico; 04. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicagdo; 05. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; 06. Emite atestado de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes legais; 07. Participa de
programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias;
08. Integra-se com a execu¢ao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; 09. Participa da
elaboracdo e execucao dos programas de erradicagdo e controle de endemias na respectiva area;
10. Participa das atividades de apoio médico-sanitarios da prefeitura; 11. Participa da escala de
sobreaviso ou plantdo junto a Instituicdo Hospitalar conveniada com o Municipio, bem como
servigos extraordindrios; 12. Procede a notificagdo das doencas compulsorias a autoridade
competente; 13. Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de satide da comunidade e sugere
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; 14. Faz exames pré admissionais e
periodicos dos servidores, participando das atividades de prevencao de acidentes de trabalho;
15. Fornece dados estatisticos e apresenta relatorios de suas atividades; 16. Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 17. Participa na execu¢do de convénios
da prefeitura municipal com outros 6rgdos do Estado e da Unido; 17. Desempenha outras
atividades compativeis e inerentes com o cargo.



CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO IT)

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacocinética; Farmacologia clinica e terapéutica. Interagdes medicamentosas Mecanismos
de acdo das drogas; Grupos farmacologicos: Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios,
antibidticos, anticoagulantes, Antiinflamatérios, vitaminas. Intoxica¢des por medicamentos.
Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Nogdes de toxicologia. Padronizagdo de
medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos; Medicamentos
18 genéricos (Lei 9787/99). Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencao
farmacéutica). Etica e Legislagdo Profissional. SUS — Principios, diretrizes e normatizagao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Estratégia da Saude da Familia (ESF). Legislagdo Sanitaria e
Farmacéutica: Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de
1973. Etica profissional. Quimica Farmacéutica. Biofarmacognosia (Farmacobotinica e
Farmacognosia). Patologia geral. Metodologia e Aplicagdes de Radioisdtopos. Toxicologia.
Bioquimica Clinica. Satide Publica Aplicada as Ciéncias Farmacéuticas. Farmacotécnica.
Genética Humana. Hematologia Clinica. Citologia Clinica. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica. Microbiologia Clinica. Parasitologia e Micologia.

MEDICO:

Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afeccdes Doencgas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncologicas. Doengas Neurologicas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencgas Dermatologicas. Doengas Oculares.
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatologicas.
Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de satde publica e satde coletiva;
Politicas Nacionais de Satide ¢ Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educacio em
saude; Promogdo de Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a
Satude; Ac¢des e programas de saude. A¢des de atencao a satide da criancga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas de notificagao
compulsoria. Imunizagdes. Atengao Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico.
Etica Profissional.



