ESTADO DE SANTA CATARINA

-

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES PARA 0 QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS.

O Prefeito de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. ENOI SCHERER, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com
a Lei Complementar n® 025/2010 e respectivas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados,
que se acham abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado para admissao, de servidores
sob o Regime Estatutdrio, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucoes deste Edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Tunapolis - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao
Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tundpolis - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢ao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢Oes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
o0 cargo por ocasido da nomeagao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1. A legislagdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdao dos candidatos no
site: www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sdo condi¢des para participacio no presente CONCURSO PUBLICO:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Cargo N® Vencimento H((:;;ia" Habilitacao Tipo de
Vagas RS ] ¢ Prova
Portador de Diploma de
Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
Médico

01+CR 16.544,50 | 40hs/sem com o competente Objetiva
registro no érgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso
Superior em Nutricao e
registro no érgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

Nutricionista | 51,cR | R$3.550,45 | 40hs/sem Objetiva
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-

Portador de Certificado

01+CR R$ 1.561,80 | 40hs/sem | de Conclusdo de Ensino | Objetiva
Médio (22 Grau).

Fiscal de Tributos

CR. =» Cadastro de Reserva
2. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscricdes para o Concurso Publico poderido ser efetuadas pela INTERNET ou VIA
POSTAL, no periodo das 08horas do dia 17/02/2016 as 23h59min do dia 18/03/2016.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato deverd acessar o site www.ameosc.org.br, no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigdo.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir uma c6pia do Requerimento de Inscricao;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 21/03/2016.

f) Pague seu boleto preferencialmente no banco emissor do mesmo; A baixa dos boletos acontecera
apo6s o envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; Este processo podera
acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do
edital - cronograma.

2.1.1.3. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Tundpolis - SC, junto ao setor de Recursos
Humanos sito a Rua Joao Castilho, 111, centro, nesta cidade de Tunapolis - SC, durante o periodo
das inscricdes, em horario de expediente das 07h30mim as 11h30min e das 13h0Omin as
17h00min.

2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a
sua inscrigao.
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2.1.1.5. A Prefeitura de Tunapolis - SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de
inscricao no prazo determinado.

2.1.1.6. 0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 111, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis - SC.

Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tunapolis - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato imprimir o Requerimento de Inscri¢gio (modelo anexo),
preenche-lo corretamente o com todos os dados solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e efetuar um depésito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscricdo corresponde ao cargo que deseja se
inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Tunapolis abaixo informada:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5435-6

Conta Corrente: 54.343-8

Cod Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 01-9

Convénio: 601825

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentacdo do comprovante.
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c. Comprovante do depoésito identificado em dinheiro na conta do municipio de Tunapolis -SC,
realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdo (devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado) e as cdpias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. SO serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, valendo para fins
de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depdsito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depésito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementa¢io documental fora do
prazo fixado para inscricdao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.10. A inscrigdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Tunapolis - SC por extravios, falta de documentagao, atrasos ou
outras ocorréncias que impeg¢am a efetiva inscri¢do do candidato.

2.2. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢do, a ndo ser a
comunicacado de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, quando da classificacao e/ou chamamento para assumir o
cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.6. 0 valor da Taxa de Inscrigdo para o Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE Valor R$

Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 120,00
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Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 80,00

2.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de inscrigao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdao comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 841/2007, de 21 de margo de
2007 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis, e entregue do dia 17.02 a 07.03.2016, no endereco
da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 111, Centro - Tunapolis - SC,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niumero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isengao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doac¢des no periodo de um ano;
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c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associa¢do de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 111, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis - SC,
através de copia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC até no maximo dia 08.03.2016.

2.12.3. A Comissao de Acompanhamento avaliard o pedido de isen¢do e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br até o dia 10.03.2016 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigdo até as 23h59min do dia 21.03.2016, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. 0 presente Concurso Publico destina-se também a cadastro de reserva e, dessa forma, ndo
havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracoes, das vagas oferecidas no
certame, até a extin¢cdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracio (Departamento de
Recursos Humanos), sito a Rua Jodo Castilho, 111, Centro - Tunapolis - SC em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de
Administracao somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos
a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no
presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Tunapolis/SC, que tera decisao terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para Secretaria Municipal de Administracdo (Departamento de
Recursos Humanos), do Municipio de Tunapolis, sito a Rua Joao Castilho, 111, Centro - CEP
89898-000, Tundpolis - SC, através de copia autenticada em cartério, com data maxima de
postagem o (ultimo dia de inscrigdo).

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢coes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no
anexo | (cronograma) do presente edital.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBIJETIVA seri aplicada no dia 04.06.2016, com inicio as 09 horas, nas

dependéncias do CENTRO DE EDUCAg;Z\O HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso Rodrigues,

115 - Centro, Municipio de Tunapolis -SC, podendo ser transferido em parte e/ou total para
outro local, dependendo do nimero de candidatos inscritos. Em caso de alteracdo de local da prova

este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, e nos
enderecos eletronicos_www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o candidato ficar
atento as publica¢Ges e avisos nos enderecos acima mencionados.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.
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5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Tunapolis - SC nao se responsabilizardao por
atrasos na entrada para as salas de aplica¢do de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min, sendo que
das 08h50mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrucdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do concurso.

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 12 horas.

5.1.3. A relacdao de ensalamento sera publicada apds a homologacao das inscricdes nos sites
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, terd a duracao de 03 horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA) serd a correta e devera
ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no (Anexo II) do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica, conforme quadro abaixo para os cargos de: Nutricionista e Médico e
Fiscal de Tributos, especificados no item 1.2.1 do edital.

Ne Total de Pontos | Nota Minima do
Provas Questdes Peso por Disciplina | Conjunto Provas
(Nota) 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Portugués 10 0,20 2,00
5,00
3> Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -
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5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de documento de identificacao original
(com fotografia), o nao cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de
prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40min), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Concurso Publico.

5.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um
cartdo resposta e um cartao identificacao.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificacdo, em local préprio, seu nome legivel,
cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.2. O candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questdo, preenchendo
por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
cartdo de identificacdo do candidato e na segunda folha do caderno de provas, para propiciar a
correcdo com leitura otica.

5.3.4.3. O Cartio Resposta do candidato constard em seu verso as assinaturas dos fiscais e dos

ultimos trés (03) candidatos de cada sala.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

5.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdao correta, sendo que a nao marca¢ao correta
invalidara o cartido resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdao de Resposta (Gabarito): .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdao ser transcritas para o cartao de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdao-Resposta.

5.3.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcacao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.3.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacgdo feita no cartdo-resposta e nao terdo
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartdo identificacgao.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.
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5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar o cartdo resposta e o
cartao identificagdo ao mesmo tempo.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverao apor no verso dos
cartoes respostas e cartoes de identificacao suas assinaturas.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverio anotar no verso do
cartdo de respostas eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.3.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverio invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.3.17.4. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartées respostas com
questoes deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢oes
que considerarem necessarias.

5.3.17.5. Apés a realizacao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico, lacrarao os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartoes
resposta e cartdes identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes,
os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

5.3.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Tunapolis e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:
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a) Documento de identificagao;
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Tunapolis e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificacdo ou outros materiais
ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSA0O PUBLICA

6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura dptica,
em SESSAO PUBLICA a ser realizada na CaAmara Municipal de Vereadores de Tunapolis, sito
na Rua da Matriz, n2 53, as 09 horas do dia 07.06.2016, com a projec¢do das notas em teldo para
que todos os presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do
candidato (Cartao Identificacdo).

6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.1.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.2. A sessio sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca.

7. D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico na forma do dispositivo no paragrafo unico de art. 27 da Lei Federal n?
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior nuimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

7.1.5. Maior niimero de acertos na prova de Matematica;
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7.1.6. Maior Idade;
7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apés a
realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscricao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.
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9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato deverad seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Tunapolis - SC, sito a Rua Joao Castilho, 111, Centro - CEP 89898-000, Tunapolis - SC.
Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tunapolis - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formuldrio de Recursos (Anexo VI),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condigdes expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da

primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Tunapolis - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.2.7. Se na anadlise dos recursos resultar anulagcdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.
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9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisorio, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposi¢coes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢ao;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndao acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC, ou previsto em Legislagdao Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.
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10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relacdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovagao no
Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeac¢do, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicoes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura
municipal de Tunapolis - SC.

11.2. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Tundpolis - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Tunapolis - SC, poder3, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgoes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico é o da Comarca de
[tapiranga - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
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ANEXO V - Requerimento de Inscri¢do Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscrigcdo
via correio);

ANEXO VI - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VII- Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII - Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

Tundpolis - SC, 16 de fevereiro de 2016.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

DR. MARCOS ANDRE BONAMIGO

OAB/SC 21991

Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis
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ANEXO 1

CATARINA

-

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 16.02.2016 Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Tunapolis - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.
Inscri¢cdes 17.02 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
18.03.2016
Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Candidatos que requererem a
isencdo de taxa de inscricao 17.02a
(Doador de Sangue) 07.03.2016
Publicacao da relacdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricdo (Doador de e www.tunapolis.sc.gov.br
Sangue) 10.03.2016
A partir das 17 horas
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressio em caso de
inscricdo para os candidatos que indeferimento devera ser acessado junto
tiveram pedido de isencdao de 11.03a ao site www.ameosc.org.br
taxa INDEFERIDA. (Doador de| 21.03.2016
Sangue)
Publicacao das inscricoes 01.04.2016 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Deferidas e Indeferidas e www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Prazo de recursos das inscricdes | 02 a 05.04.2016 | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas
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-

Parecer dos recursos das
inscricoes indeferidas e
Publicacio da Homologacao das

inscrigoes

14.04.2016

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

A partir das 17 horas

Publicacao do Ensalamento

11.05.2016

Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
e www.tunapolis.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Prova Objetiva

04.06.2016

A prova objetiva sera realizada no CENTRO
DE EDUCACAO HELGA FOLLMANN, sito na
Rua Afonso Rodrigues, 115 - Centro,
Municipio de Tundpolis (SC).

A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos serda a partir das 08h.
O fechamento dos portdes serd as
08h40min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a entrada

de candidatos, sob qualquer alegacao.

A prova tera inicio as 9h e término as 12h.

Divulgacdo do Gabarito

Preliminar da prova objetiva

07.06.2016

A partir das 17 horas sites:
www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br

nos

Prazo de recursos do Gabarito

07 e 08.06.2016

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Preliminar

Sessdo Publica para correcao dos 07.06.2016 As 09hrs, na Camara Municipal de

cartdes respostas e identificacao Vereadores de Tundpolis, Rua da matriz, n°

dos candidatos por cargo. 53, na cidade de Tunapolis - SC.

Publicacao do Resultado 07.06.2016 A relagdo da classificacdo preliminar por

Preliminar cargo sera publicada nos  sites:
Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.bre  também no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Tundpolis - SC. A partir das 17 horas

Prazo de recurso referente ao
Resultado Preliminar

08 e 09.06.2016

Pela internet no site: www.ameosc.org.br
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-

Publicacado do parecer dos 17.06.2016 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
recursos referente a classificacao www.tunapolis.sc.gov.br
preliminar e Gabarito Preliminar
A partir das 17 horas
Divulgacdo do Gabarito Oficial 20.06.2016 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
/Final www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicacao da 21.06.2016 A relacao da classificacao final por cargo
Classificagdo/Resultado Final sera publicada nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Tunapolis - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sinénimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da orag¢do; periodo composto por coordenacao; periodo
composto por subordinacgao.

Il - MATEMATICA:

Numeros fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética.
Progressao geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fungdes lineares e quadraticas.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucao de problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes
de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em
Saude; Conceitos de satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocgao de Saude; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. A¢des de atencdo a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Doencgas de notificacdo compulséria. Imuniza¢des. Atencdo Basica - Saude da Familia.
Estratégia de Sadde da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas
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ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢do e recuperacdo da saude e da outras providéncias.
Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do
Trato Urindrio. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas.
Doengas Neurolégicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas.
Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatolégicas. Sauide Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de satude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude;
Educacdo em saude; Promog¢do de Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacao da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificacdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educacdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226
a 230. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢oes para a promogdo e recuperacgao da saude
e da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servigos de alimentac¢do: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicio de géneros; saneamento e
seguran¢ca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de
higieniza¢do da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservac¢do, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricido Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacio de dietas
normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricdo materno-infantil:
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crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutri¢do do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: no¢ao de epidemiologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricao protéicocalérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecao e
classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de
Satide -SUS. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saudde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento.
Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Sadde da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacdao Escolar. Educacao Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promog¢do e educagdo em satde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes soécio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcao, digestdo,
absorg¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricio humana nos
ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais;
Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Distirbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO
I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo dos pronomes
obliquos atonos; homoénimos e parénimos.
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Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas - Fatoracao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relacdes
trigonométricas do tridngulo retangulo. Equacdes e Funcdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de
equacgoes. Sequencias Numéricas. Resolu¢do de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE TRIBUTOS:

Constituicdo Federal. Cédigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n? 8.212/91. Lei n? 9.430/96.
Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboragido
com a tributacdo. Fiscalidade e extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. Outras limitagdes ao poder de tributar. Principios tributdarios:
seguranc¢a juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributagao.
Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedagao do confisco.
LimitacGes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isencdo heterbnoma. Critérios
de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributagdo monofasica. Legislacdo
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislagcdo tributaria. Capacidade, cadastro e
domicilio tributdrios. Obrigacdes tributarias principais e acessoérias. As diversas relacdes
contributivas, de colaboragdo e punitivas. Sujeito ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e
responsaveis tributarios. Responsabilidade tributaria do diretor, gerente ou representante das
pessoas juridicas de direito privado. llicito tributario: penalidades, multas, responsabilidade por
infracdes e denuncia espontanea. Constituicdo do crédito tributario: declaracoes do contribuinte e
espécies de langamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Hip6teses
de suspensao da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusao do crédito tributario:
isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacgao,
decadéncia e prescri¢cdo. Indébito tributdrio e sua repeticdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria: 6rgdos da administracdo tributdria federal, fiscalizagdo,
inscricao em divida ativa, certiddes negativas de débito. Impostos federais: II, IE, IP], IR, IOF, ITR.
Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a seguridade social
sobre a receita, sobre a remuneracdo, sobre a folha de saldrios, sobre o lucro, contribuicdes
substitutivas. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal federal: autuacao, notificacoes, fase
litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial tributdrio: medida cautelar fiscal, execucao fiscal,
excecdo de préexecutividade, embargos a execu¢do, mandado de seguranga, acdo declaratéria, agdo
anulatoria, acdo cautelar de caugdo, acao consignatoria, acao de repeticdo de indébito, conexdo
entre acdes tributdrias. Principios de Direito Administrativo. Administragcdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagio, ato
administrativo em espécie, revogacdo e invalidacdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
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administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade
objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992).
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO

Realiza atendimento ambulatorial; 02.Examina o paciente para determinar o diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; 03. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e
informar o diagnostico; 04. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicacdo; 05. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdao diagnéstica,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; 06. Emite atestado de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinacgdes legais; 07. Participa de
programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias; 08.
Integra-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinacdao e saneamento; 09. Participa da elaboracao e
execucdo dos programas de erradica¢do e controle de endemias na respectiva area; 10. Participa
das atividades de apoio médico-sanitarios da prefeitura; 11. Participa da escala de sobreaviso ou
plantdo junto a Instituicdo Hospitalar conveniada com o Municipio, bem como servigos
extraordinarios; 12. Procede a notificagdo das doen¢as compulsoérias a autoridade competente; 13.
Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de saide da comunidade e sugere medidas destinadas a
solucao dos problemas levantados; 14. Faz exames pré admissionais e periddicos dos servidores,
participando das atividades de prevencao de acidentes de trabalho; 15. Fornece dados estatisticos e
apresenta relatdrios de suas atividades; 16. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; 17. Participa na execucdo de convénios da prefeitura municipal com outros érgaos do
Estado e da Unido; 17. Desempenha outras atividades compativeis e inerentes com o cargo.

NUTRICIONISTA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigco de nutricdo; 2 - Planejar,
acompanhar e executar programas de nutri¢do na drea de sadde publica; 3 - Proceder 0
planejamento, e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de
compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; 4 - Proceder o cadlculo de dietas especiais; 5 -
Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricio médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do paciente; 6 - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da
dieta; 7 - Fazer avaliacdo nutricional; 8 - Participar de comissdes e grupos de trabalho
técnico-cientificos; 9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 10 -
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e, 11 - Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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FISCAL DE TRIBUTOS:

1 - Fiscalizar o cumprimento, por parte dos contribuintes, das normas e obrigacdo tributarias, na
forma da lei; 2 - efetuar autos de infracdo e de fiscalizagdo tributdria; 3 - executar as atividades de
verificacao fiscal determinadas pelos seus superiores ou por autoridade fiscal do Municipio; 4 -
efetuar fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacao de servicos no que
tange ao recolhimento de impostos e taxas municipais; 5 - emitir notificacdes fiscais e auto de
infracdo; 6 - fiscalizar as construgdes no que tange ao cumprimento da legislacao e recolhimento de
tributos; 7 - informar ao cadastro imobiliario e econd6mico sobre novas construgdes e
estabelecimentos, para fins de tributacdo; 8 - emitir carnés e ou guias de recolhimento; 9 - atualizar
os cadastros dos contribuintes; 10 - notificar os contribuintes em atraso com tributos municipais;
11 - relatar e registrar as atividades de fiscalizacdo, bem como as ocorréncias havidas no
desempenho das func¢des; 12 - substituir, por designacdo superior, o Técnico Tributario, quando do
afastamento deste; 13 - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissio Organizadora do CONCURSO PUBLICO

Eu portador(a) do documento de identidade
sob n? , inscricdao n? , venho solicitar isen¢do para taxa de inscricao ao
CONCURSO PUBLICO, Edital n® 01/2015.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n?
841/2007, de 21 de margo de 2007 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Coédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Tunapolis - SC, de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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-

ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL
(Somente para candidatos que fizer inscrigdes via postal)

Para: Comissio Organizadora do CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

1) Eu , portador do documento de identidade n® _____, inscrito no CPF
n.2 residente e domiciliado a Rua , n® , Bairro Cidade ,
Estado , CEP: , SOLICITO inscricao no CONCURSO PUBLICO N2 001/2016, da Prefeitura
Municipal de TUNAPOLIS, para o cargo de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).
2) Informacgdes para contato:

a) E-mail:

b) Telefone Residencial/Comercial:

c) Telefone Celular:

3) Informacoes adicionais:

a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID
4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:

a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®

b) () Sala Especial. Especificar:

c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentag¢do. Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
/SC, de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

-

ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N? Inscricao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )

2 - Contra indeferimento de inscricdo ()
3 - Contra Inscrigdo ()

4 - Contra questao da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuagdo Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos

8 - outros () Especificar:

Razo6es do Recurso:

Tundapolis/SC, ___de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
PORTARIA N2. 4.028/2016

Em 12 de Fevereiro de 2016

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicoes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Bruno José Heberle, Jackson Scherer e Sérgio Luis Eidt, brasileiros,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia do
primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO e do PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos dos processos, instaurados através do Edital n2. 001/2016 e 002/2016. Art.

2 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacao do
objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 592 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 12 de Fevereiro de 2.016.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na

Presente data

ELISABETH INES HEBERLE SCHERER

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br
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ANEXO VIII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC
DECRETO N2 1.752/2016
CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CATARINA,
usando da competéncia que lhe confere a Legislacao vigente;

DECRETA:

Art.19. Fica designado: Jussara Reginatto e Udinara Vanusa Zanchettin, brasileiros,
representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
funcionarios da Associa¢do, compor a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que tera
por objetivo e finalidade a elaboracdo das provas, instaurado através do Edital de Concurso
01/2016 e Processo Seletivo 02/2016.

Art.22 Compete a Comissao: elaboracdao do Edital, elaboracdo do programa de provas,
assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como aplica-las, corrigi-
las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificagdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacao, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo poderda ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacao necessarias para concretiza¢gdo do objetivo, mediante a autorizacdo do
chefe do Executivo Municipal.

Art.32 S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elabora¢do das provas objetivas, coOnjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdao a conta do or¢camento
municipal vigente.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Tunapolis/SC, 12 de Fevereiro de 2016.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
ELISABETH INES HEBERLE SCHERER
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Rua Jodo Castilho,111 - Centro - 89898-000 - Tunapolis — SC
Fone (49) 3632 1122 - site: www.tunapolis.sc.gov.br



