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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais nos termos da Lei
Complementar n°. 13/2006, combinado com a Lei Complementar
n° 025/2010, de 21.12.2010 e Lei Organica do Municipio, torna
publico aos interessados, que se acham abertas as inscrigbes
para o Concurso Publico, para admissao de servidores para os
cargos constantes do quadro abaixo, o qual reger-se-a pelas

instrugdes de edital préprio.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 — O concurso destina-se ao preenchimento de vagas para o nivel e
vencimento inicial dispostos no quadro geral do Poder Executivo Municipal
atualmente existente, para contratagcdo de acordo com a necessidade dentro

do prazo de validade descrito no Edital.

1.2 - As vagas destinadas aos cargos/fung¢des abaixo delineadas e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada

no presente Edital, de acordo com o cargo/fung¢ao a que pretende concorrer.

1.3 - O numero de vagas disponibilizadas sao as constantes do quadro abaixo.
Os demais candidatos classificados formardo o cadastro de reserva, nos
termos especificados. As vagas abaixo destinam-se ao provimento efetivo,

sendo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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CARGO N° VENCT | CARG. | HABILITAGAO

VAGAS | O .

HORAR

Agente 01 706,14 40 h Ensino Fundamental (4° série).
Operacional
Auxiliar 01 706,14 40 h Portador de Certificado de
Manutengao Conclusao de 4° série do
Hidraulica primeiro grau.
Fiscal de | 01 1.110,99 [ 40 h Ensino médio Completo.
Tributos

01 1.388,74 |40 h Portador de Certificado de
Mecanico

Conclusao de 4° série do
primeiro grau e carteira

nacional de habilitacio.

Médico 01 494298 |40 h Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
em Medicina, com registro no

orgao competente.

Médico 01 247149 |20 h Portador de Diploma de
Conclusédo de Curso Superior
em Medicina, com registro no

orgao competente.

Médico 01 1.235,75 {10 h Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
em Medicina, com registro no

o6rgao competente.
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Motorista de | 01 917,98 40 h Portador de Certificado de
Passageiros Conclusdao de 4° série do

primeiro  grau e CNH

Categoria “E”.
Tesoureiro 01 1.600,58 |40 h Portador de Diploma de 2°
Grau.
Técnico 01 2.29496 (40 h Portador de Diploma de Curso
Tributario Superior

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As Inscrigbes estardo abertas no periodo 09 de marco a 07 de abril de
2011, das 07h e 30min_as 11h e das 13h30min as 17h, no Setor de Pessoal,

no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Tunapolis(SC), sito a Rua

Jodo Castilho, 111 - centro no Municipio de Tunapolis (SC).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do

cargo/fungao que trata o presente Edital.

2.3 - A inscrigao no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e

aceitacao pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condig¢des para inscricao:

er brasileiro nato ou naturalizado;
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2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da
Constituicao Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao;
2.4 4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de

candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao
na data a posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscricao no valor estabelecido de acordo com o nivel e

cargo/fungao;

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscrigdo descritos

no item 2.5 abaixo;

2.4.9 — Possuir CNH valida no dia da realizagdo da prova, para o cargo de

motorista de passageiros.

2.4.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.
Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e

nos locais de realizagao das provas;
2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;
2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

254 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleigdo ou

justificativa da Justiga Eleitoral;
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2.5.5 — Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
2.5.6 — Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando homem).
2.5.7- Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos:

a) Motorista de veiculo de passageiro CNH categoria “E”.

2.6 - No ato da inscrigdo nao sera solicitado comprovante da escolaridade, no
entanto, o candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condigdes
estabelecidas quando do chamamento ao provimento do cargo/fungdo, mesmo
que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do

Concurso.

2.6.1 - No ato da inscricdo nao sera solicitado CNH para o cargo de motorista de
veiculo de passageiros, no entanto, o candidato que nao apresentar essa
documentagdo e requisitos quando da realizacdo da prova pratica, sera

automaticamente desclassificado do concurso.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem
2.1, e preencher a ficha de inscrigao.

2.7.2 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no
horario de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/fungao

indicado no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.3 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente
serdao considerados quitados ap0s a respectiva compensacao.

2.7.3.1 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,

iderar-se-a nula a inscrigao.
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2.7.4 - Retornar ao local das inscricdes junto ao Centro Administrativo do
Municipio de Tunapolis (SC), para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a

2.5.6, (que seréo retidos), para entao receber o comprovante de inscrigao.

2.8 - Taxa de Inscrigao: O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ Escolaridade

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) Ensino Fundamental
R$ 50,00 (cinglenta reais) Ensino médio

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) Ensino Superior

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscricéo:
(BANCO DO BRASIL - 001)
Agéncia: 5435-6 (Tunapolis) - Conta Corrente: 54.343-8

Através de Depésito Bancario em nome da Prefeitura de Tunapolis,

com destaque ao nome do Candidato que realizou o depésito.

2.9 - Da inscricdo por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procuracdo com firma
reconhecida, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios

para inscrigao.

2.9.2 - O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador apos efetuada

a inscrigao.
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2.9.3 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigdo e

em sua entrega.

2.10 - As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que

deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo

ensejador.

2.12 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer

motivo.

2.13 — Somente havera isenc¢ao da taxa de inscricdo aos candidatos doadores
de sangue, devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que
apresentarem a carteirinha de doador e comprovarem a doagao de sangue pelo
menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei Municipal n°.
841/2007, de 21/03/2007,

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado no local de realizagcédo das provas.
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2.15 - Apos a efetivacao da inscricdo nao serao aceitos pedidos de alteracéo de
inscrigao cargo/fungao a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos

requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/fungao.

2.17 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada cargo serdo os
constantes do conteudo programatico deste Edital, (Anexo ), os quais estarao
disponiveis no mural do Centro Administrativo Municipal e da Camara de

Municipal de Vereadores e na pagina eletrbnica www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br.

2.18 - Nao serao aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio

eletrénico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao,
indicando claramente no formulario, quais 0s recursos especiais necessarios

(materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada

para essa finalidade.
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2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo
(item 2.19).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade,
idoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do

candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
do total de vagas em cada cargo, serao reservados aos portadores de

necessidades especiais.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer as
vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado
no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Tunapolis (SC), que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que

| Ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar

na lista geral de classificagcéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte.

3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em

funcao de sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdao homologadas pelo Prefeito Municipal do Municipio de
Tunapolis (SC), no prazo de até 3 dias uteis apés o encerramento das
inscricdes e publicadas conforme item 2.17, do presente edital.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndao homologadas, terdo prazo

trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do Edital de
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Homologacgao, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado a Prefeitura
Municipal de Tunapolis (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente, dar

entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS
5.1 As provas serao na modalidade objetiva, objetiva/pratica

5.1- A prova objetiva sera realizada no dia 30 (trinta) de abril de 2011, das
08h30min as 11h30min. nas dependéncias do Centro de Educagédo Helga
Follmann, rua Afonso Rodrigues, 115 - Centro - no municipio de Tunapolis (SC),
podendo ser transferido em parte para outro local complementar, dependendo

do numero de candidatos.

5.2 Prova Objetiva para os cargos de: Agente Operacional, Auxiliar de
Manutencao de Hidraulica, Fiscal de Tributos, Médico, Tesoureiro e
Técnico Tributario. Serdo aplicadas provas classificatorias de Portugués,
Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro

abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):
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PROVAS N° de Peso Nota Minima | Nota
por Minima do
Questoes
disciplina Conjunto
de provas
1,2e3
1
» Portugués 10 0,20 -
2
» Matematica 10 0,20 - 5,00
3
> Conhecimentos |15 0,40 2,80
Especificos

5.2.1 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no
minimo 07 (sete) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota
minima (5,0 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués,

matematica e Conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3 - Para os cargos de: Mecanico e Motorista de Veiculo de Passageiro —
Prova Objetiva/Pratica - Serao aplicadas provas classificatérias de Portugués,
Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos e Prova Praticas,

conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO
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PROVAS N° de |[Peso |[Nota Minima [Nota Minima do
Questoes por Conjunto de
disciplina provas —
1,2e3
1
» Conhecimentos 15 0,20 1,40
Especificos
2,50
2 -
» Portugués 10 0,10
3
» Matematica 10 0,10 |-
4 Peso da prova pratica Nota Minima na
. prova pratica
» Prova Pratica
5,00 2,50

5.3.1- O candidato que nao atingir a nota minima na prova de Conhecimentos
Especificos de 1,40 (um virgula quarenta) pontos e a nota final igual ou
superior a 2,50 (dois virgula cinqienta) pontos (na soma das notas de
portugués, matematica e Conhecimentos especificos), e nota igual ou superior

a 2,50 na prova pratica sera desclassificado.

5.4 — DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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5.4.1— A prova objetiva para o cargo/fungédo, € de acordo com o programa
constante deste Edital, e tera a duragao de 3 (trés) horas e sera composta de
35 (trinta e cinco) questoes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida
em 4 (quatro) alternativas: a), b), c¢), d). Dessas alternativas, somente UMA

devera ser assinalada.

5.4.2 — As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico
para respostas, fornecido para o candidato quando da realizagcdo da referida
Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores

azul ou preta para responder no cartao resposta.

5.4.3 — Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das
provas. Podera ser mudado o local das provas, dependendo do numero de
candidatos inscritos. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em

data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.4.4 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o

motivo alegado.

5.4.5 — Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido
ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo e do Comprovante de Inscrigdo entregue no ato da inscrigdo. Em
caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no
Centro Administrativo, setor de recursos humanos, até o dia 29 /04 as 11

horas, um novo comprovante.

5.4.6 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
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identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo novo e com foto).

5.4.7 — Caso o candidato nado apresente, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao

policial.

5.4.8 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.9 — Por ocasiao da realizagado das provas o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.6 deste

Edital, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.10- Na prova objetiva:

5.4.10.1 — Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme

segue:

5.4.10.2 — O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartao-
Resposta e o de ldentificagdo, os quais estardo numerados, na parte
superior, com a mesma ordem de numeragdo, sendo que deverdo ser
conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva, juntamente

com o caderno de provas, ao fiscal de sala.

5.4.10.3 — O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em
local préprio, seu nome legivel, cargo/fungéo pleiteado e assinatura, o qual

sera lacrado em envelope no final da prova.
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5.4.10.4 — O candidato devera apor, a caneta, no CARTAO-RESPOSTA as
suas respostas por questao na ordem de 01 a 35, preenchendo por completo o

campo que se refere a alternativa correta.

54105 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de
PROVAS, em espacgo reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao

final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.

5.4.10.5. — Em tempo habil a organizagdo do Concurso Publico, passara nas
salas de provas para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em

local reservado para esse fim;
5.4.10.6 — Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja (s) resposta (s) no cartdo-resposta ndo corresponda (m) ao Gabarito
Oficial do Concurso Publico do Municipio de Tunapolis (SC);

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha (m) emenda (s) e/ou

rasura (s), ainda que legivel (is);

c) que contenha (m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartao-

resposta;
d) que néo estiver (em) assinalada (s) no cartdo-resposta;

e) cuja (s) resposta (s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do
cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica, a lapis

ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta;

f) quando o candidato colocar seu nome, assinatura ou outra forma de

identificacdo no cartdo-resposta.

5.4.10.7 — O candidato devera transcrever as respostas do caderno de
questdes da prova objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico
documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

om as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
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hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.4.10.8 — Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacgoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas
marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou

emendada.

5.4.11 — O Municipio de Tunapolis (SC) ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos.

5.4.12 — Na hipotese de anulagao de questdo (des) da prova objetiva, quando
da sua avaliagdo, esta (s) sera (ao) considerada (s) como respondida (s)

corretamente por todos os candidatos presentes.

5.4.13 — A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os

respectivos programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.4.14 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.4.14.1 — For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicacao

com outros candidatos;

5.4.14.2 — For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus

auxiliares ou autoridades presentes;
5.4.14.3 — Nao devolver o caderno de questoes;

5.4.14 4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de

equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similares.
5.4.14.5 — Identificar o Cartdo Resposta.

5.4.14.6 — S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30

(trinta) minutos do seu inicio.
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5.4.15 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de

provas, durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagcao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de

prova.

5.4.17 — No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes,

informacgdes referentes ao conteudo das provas.

54.18 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e
apos assinarem o lacre dos envelopes que contem as provas ou cartdo de

identificacdo, juntamente com os fiscais de sala e a comissdo Municipal.

5.4.18 - Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com
qualquer material da prova. O candidato, ao terminar a prova obijetiva,

devolvera ao fiscal de sala o Caderno de Questoes.

5.5 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE
TECNICA

5.5.1. - Esta prova sera aplicada aos candidatos Mecanico e Motorista de
Veiculo de Passageiro.

5.5.2. - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.5.3 - A prova pratica sera realizada no dia 30 de Abril de 2011, logo apds a
prova objetiva, tendo como local de encontro o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal de Tunapolis, na rua endereco 25 de Julho, s/n° junto a
Secretaria Municipal de Obras, para demonstracdo de habilidades praticas,
com maquinas, veiculos ou equipamentos, quando proceder-se-a entre os

tos classificados presentes, a ordem de inicio do teste pratico.
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5.5.4 - Na prova pratica, para os cargos de Motorista de Veiculo de
Passageiro, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios
seu desempenho na condugdo da maquina ou veiculos, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento  (partida/paradas, equipamentos obrigatorios),
postura, sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de
diregdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e
marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcido defensiva/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os
conceitos utilizados s&o: Otimo (0,50 pontos), Bom (0,40 pontos); Satisfatério
(0,30 pontos), Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

5.5.5- Na prova pratica, para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na pratica de Sistemas
de freios. Sistemas de direcdo e suspensao. Caixa de Cambio. Embreagem.
Sistema de aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizagao
adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga; Exploséo;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de
reposi¢ao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcédo. Legislagcdo de Transito. Os conceitos
utilizados s&o: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto),
Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

5.5.7 - Para o cargo/fungédo que se exigir o emprego de veiculos e maquinas,
pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tunapolis
(SC), podera ser, a critério da fiscalizacdo, excluido o candidato que

demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.8 - Para a realizagao do teste pratico, além do Comprovante que originou a
inscrigdo, devera o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH valida, e
RG, sob pena de desclassificagédo, exceto para o cargo de mecanico.

5.5.9 - A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior

a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.
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CAPIiTULO VI

6 - DOS EMPATES NA NOTA FINAL E DOS RECURSOS

6.1 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que tiver/for:

6.1.1.1 — Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso);

6.1.1.3 — Maior numero de acertos na prova conhecimentos especificos;
6.1.1.4 — Maior numero de acertos na prova de portugués;
6.1.1.5 — Maior numero de acertos na prova de matematica;

6.1.1.6 — Sorteio publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma

das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se o0s limites maximos

estipulados neste Edital.
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7.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico podera apresentar
apenas os candidatos classificados.

7.3 - Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

8 DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacgao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagéo das questdes da prova objetiva;

c) na opgao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao

gabarito provisério, (divulgado);

d) ao resultado da divulgagao preliminar de Classificagdo do Concurso Publico.

8.3 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), sito a Rua Joao
Castilho, 111, centro, no Municipio de Tunapolis (SC), até 03 (trés) dias uteis
da divulgacdo da classificagcdo dos candidatos por cargo/fungédo (resultado

preliminar).

8.3.1 - Os recursos relativos a formulagédo das questbes da prova obijetiva,
além do que prevé o subitem 7.3, pode ser apresentada a Coordenagcao de
Aplicacdo da Prova, no proprio local onde ela se realizar, até 15 (quinze)

minutos apos seu encerramento.

8.3.2 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e
que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o

ricdo, cargo, endereco para correspondéncia.
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8.3.3- Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.4- Se, por forga de decisado favoravel a impugnagdes, houver modificagao
do gabarito divulgado, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito

definitivo.

8.3.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,

considerado-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

8.3.6- Apods a divulgacao dos resultados (resultado preliminar) o candidato tera

03(trés) dias uteis para apresentar recurso.

CAPITULO VIII

9 —- DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associagdo dos Municipios do

Extremo Oeste de SC, para:

a) Elaborar o edital, juntamente com a Prefeitura de Tunapolis e seu Assessor

juridico

b) Preparar resultado da homologagao das inscrigdes dos candidatos inscritos;
c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos do item 8. deste Edital;

e) Apresentar o relatério final, com a classificagdo dos candidatos.

f) prestar informagdes sobre o concurso.

efeitura de Tunapolis
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9.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis:

a) Auxiliar na elaboragao do edital, juntamente com a AMEOSC e seu Assessor

juridico

b) Divulgar o edital.

c) Receber os recursos dos candidatos.

e) Divulgar a classificagao e todos os atos referente ao concurso.
f) Realizar as inscrigcdo dos candidatos.

g) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessario.

CAPITULO IX

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de

classificagado dos candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e

provimento no cargo/fungao sé lhes serao deferida no caso de exibirem:

a) a documentagcdo comprobatdria das condi¢cbes previstas na inscricdo e

requisitos basicos;
b) atestado de boa saude fisica e mental,

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro

de residéncia do candidato;
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d) declaragao negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigo
publico, vedados em lei.

10.3 — A nado apresentagdo dos documentos acima até 8 (oito) dias apos a

convocagao para o provimento, implicara a exclusao do candidato.

10.4 - Os candidatos classificados e nomeados estarao em estagio probatério,

na forma descrita na Constituicado Federal e demais determinagdes Legais.

10.5 — O candidato aprovado e em lista de espera, obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal do Municipio de Tunapolis
(SC).

10.6 — O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos , a contar da data de
publicacdo e homologagcédo do resultado final, prorrogavel nos termos da
Constituicao Federal.

10.7 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungéo quando convocado

podera solicitar a sua reclassificagao para o ultimo lugar dos classificados.

10.8 — Os candidatos classificados nos cargos de cadastro de reserva serao

nomeados de acordo com interesse publico, atentando as seguintes situacoes:
10.8.1 — Em caso de vacancia em definitivo do titular do cargo;

Paragrafo unico — Observa-se que ao candidato classificado e aprovado para
os cargos que formarédo o cadastro de reserva, ndo sera assegurado o direito

de ingresso.

CAPITULO X

11 — CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 09 de Margo a|07:30h as 11h e das
07 de Abril de
13h30min as 17h
2.011
Resultado da homologacéao das inscricées | 11/04/2011 10:00horas
Prova Objetiva 30/04/2011 8h30min as 11h30
min
Divulgagédo do Gabarito Oficial 02/05/2011 11:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato|09/05/2011 10:00 horas
publico
Divulgagao Preliminar (antes dos recursos) | 10/05/2011 14:00 horas
da classificacdo dos candidatos por
cargo/fungéo.
Divulgacdo do Resultado Final de|13/05/2011 11:00 horas
Classificagao dos candidatos aprovados.
CAPITULO XI

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacado no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua
nomeagao, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas

existentes, na ordem de classificagao, ficando a nomeacao condicionada as
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disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tunapolis (SC).

12.2 - A inexatiddo das informag¢des e/ou irregularidades nos documentos
apresentados pelos candidatos, ainda que verificados posteriormente ao

provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3- Os candidatos no periodo de recurso poderdao requerer uma copia da

prova padrao junto a Prefeitura Municipal ou na AMEOSC.

12.4 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdao feitas por Edital e

veiculadas na imprensa e conforme item 2.17, do presente edital.

12.5 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes
deste certame ou de ser responsaveis pela elaboragédo das provas, cénjuges,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

12.6 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente

Concurso Publico é o da Comarca de Itapiranga (SC).

12.7- Os candidatos no periodo de recurso poderdao requerer uma copia da
prova padrao junto a Prefeitura Municipal de Tunapolis (setor de Pessoal) ou
na AMEOSC.

12.8 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso
Publico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC -
Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina e pela

Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), conforme a legislagao vigente.

12.9 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes

anexos:
ANEXO | — Conteudo programatico;

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissao Municipal.
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ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC.
ANEXO |V — Atribui¢cdes dos Cargos

ANEXO V - Formulario para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

Tunapolis (SC), em 03 de Margo de 2011.

ENOIi SCHERER

Prefeito Municipal

‘Prefeitura de Tunapolis
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ANEXO |

NiVEL SUPERIOR

MEDICO E TECNICO TRIBUTARIO

| - PORTUGUES:

Compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéao,
hifen, sindnimo, acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungcdo e interjeigdo). Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
anadlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdénimos e

parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacdoes fundamentais. Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de
medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagbes de1® e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Fung¢des lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos.
Geometria plana e espacial. Resolug&o de problemas. Raciocinio Logico.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Acbes de

idemiologica e de imunizagdo. Doengas infecto contagiosas /
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vigilancia em saude. Nogbes basicas de urgéncia / emergéncia na pratica
médica. Reanimacgdo cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema pulmonar, insuficiéncia respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal.
Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e
infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesbes da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicacbes. Acidentes com animais peconhentos. Choques.
Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico.
Embolia pulmonar. Educagdo em Saude. SUS -Principios, diretrizes e
normatizagao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes ao Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de

Atencao Basica do Ministério da Saude.

TECNICO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Municipal, espécie de tributos, impostos, taxas e
contribuicdo de melhoria, principios constitucionais tributarios. Art. 150 da
Constituicao Federal; Crédito Tributario (suspensao, extingdo, exclusdo e

langamento).
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ENSINO MEDIO

TESOUREIRO E FISCAL DE TRIBUTOS

| - PORTUGUES:

Compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéao,
hifen, sindnimo, acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncdo e interjeigdo). Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
anadlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdénimos e

parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fragdes e Operagdes com fracdes. Expressdes
algébricas - Fatoragado. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta.
Juros simples. Razédo e proporgao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos.
Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes
trigonométricas do triangulo retangulo. Equacdes e Fungbdes do 1° e do 2°
graus. Sistemas de equagdes. Sequéncias Numeéricas Resolugdo de
Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Logico.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Codigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio. Nogdes basicas de
direito tributario. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n°
10.520/02(pregéo). Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade

Fiscal). Nocgbes basicas de Direitos Administrativo. No¢des de Informatica.
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Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Federal 4320/64 e Legislagao complementar. Cédigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio. Nogdes basicas de
direito tributario. Lei Federal 8666/93 e suas alteracbes. Lei n°
10.520/02(pregéo). Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Nocbes basicas de Direitos Administrativo. No¢cdes de Informatica.
Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda

Constitucional 19 e 20.
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ENSINO FUNDAMENTAL

MECANICO, AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
HIDRAULICA E MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO.

I- PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo das
silabas. Sinais de pontuagdo. Silaba ténica. Divisdo silabica. Acentuacgéo.
Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes.
Numeral e verbo. Preposigcdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia

correta das palavras.

II- MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fragcdes e Operagbes com fracbes. Regra de trés
simples. Juros simples. Razéo e propor¢ao. Unidades de comprimento, area e
volume. Porcentagem. Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolugado de

Problemas. Raciocinio Logico.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combust&o, eletricidade. Conhecimento
e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspens3o:;
Ignicédo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecgas,
roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungédo. Codigo de Transito
Brasileiro. Lei Organica do Municipio. Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados

que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdao ambiental. Educacao

ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluig&o.
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AGENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza.
Prevengao de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Cuidados
com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentagéo
pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza, revisdo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nocbes de pequenos concertos.
Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do Municipio.
Destinacdo do lixo, reciclagem.Cuidados que devemos ter com o0 meio
ambiente. Preservagdo ambiental. Educacédo ambiental. Aquecimento global.

Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico.

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA

Hidraulica basica; tipos de ligagbes hidraulicas; reparos com vazamentos; agua
potavel, analise de agua, aproveitamento de agua da chuva; reaproveitamento
de agua usada; cisternas; manutengado e limpeza de caixas d’agua, medidas
para evitar desperdicio de agua; conhecimento de tubos e conexdes; manuseio
e cuidados com o ferramental basico; instalacdo de torneiras, conhecimento
hidrémetro (leitura de consumo de agua); conhecimentos sobre produtos

quimicos utilizados para purificagao da agua.
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MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro.
Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Segurancga.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental.

Educagao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigao.
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