ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2013

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. ENOf SCHERER, no uso
de suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, ¢ em
conformidade com as Leis Complementares n°. 013/2006, 025/2010 e 030/2011, torna publico aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
nas categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tundapolis, Estado de
Santa Catarina, constante do quadro a seguir relacionado, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO 1

1 —DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao concurso publico abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para provimento efetivo, sendo que
a contratagdo sera feita sob o Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

1.3- O numero de vaga disponibilizada ¢ a constante do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excedem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

CARGO N° VENCTO CARG. HABILITACAO
VAGA HORAR
Médico 01 5.568,57 40 h/sem. | Portador de Diploma de Conclusdo de Curso

Superior em Medicina, com o competente
registro no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Assistente Social 01 1.564,51 20 h/sem. | Portador de Diploma de Conclusdo de 3° Grau
especifico, com o registro no o6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

Técnico em 01 962,57 40 h/sem. | Portador de Diploma de Conclusdo de 2° Grau
Satde Bucal especifico, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 01 a 30 de Julho de 2013, das 08h as 11:30h e
das 13h30min as 17h, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito a Rua Jodo Castilho, 111,
centro de Tunépolis — SC, no setor de Recursos Humanos.

2.2 - A inscri¢ao no presente Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagao
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2.1 — O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos que trata o presente edital.

2. 3— Sao condicoes para inscricio:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.



2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constitui¢dao Federal,
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo e registro no 6rgao
Competente, (Assistente Social) na data da admissao e provimento ao cargo;

2.3.7 — Apresentar original e em cdpia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.4
abaixo;

2.3.8 — Pagar a taxa de inscri¢ao no valor estabelecido no item 2.8

2.3.9 - Cumprir as determinacoes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscricao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Serd obrigatéria
a apresentagao de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagao da prova.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleigdo, 1° e 2° turno ou justificativa
da Justica Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.7 - No ato da inscri¢do serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.4
para conferéncia ficara retidas somente as copias.

2.5 — No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprovante de escolaridade, registro no 6rgao
competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentagdo e requisitos
quando do chamamento ao provimento do cargo/fun¢do, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado,
sera automaticamente desclassificado do Concurso.

2.6 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancéria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.6.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscrigao.

2.6.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido dos documentos originais, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.4, para entdo receber o comprovante de
inscricao.

2.6.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensagao.

2.7 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscrigao.

2.8 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE
R$ 80,00 Ensino Superior
R$ 40,00 Ensino Médio

2.8.1 - O candidato procedera o recolhimento da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico no
BANCO DO BRASIL, Agéncia: 5435-6 (Tunapolis) - Conta Corrente: 54.343-8, através de



Depésito ou Transferéncia Bancario em nome da Prefeitura de Tundpolis, com destaque ao
nome do candidato que realizou o depésito.

2.9 - Da inscricio por procuracio:

2.9.1 - Ser4d admitida a inscri¢do por terceiros mediante procura¢do com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢ao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢ao serd entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢ao
2.9.3 — O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢ao e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido, por qualquer que
seja o motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Somente havera isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e
comprovarem a doagdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei
Municipal n°. 841/2007, de 21/03/2007.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realiza¢ao das provas.

2.15 — Apos e efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscri¢ao
cargo/fungdo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/fungao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/func¢ao serdo os constantes do contetido
programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.20.1 — Nao havera compensagdo de tempo em favor de amamentagao.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminag¢do do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

CAPITULO 111

3 -DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as fragoes,
das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do concurso, de acordo com a
Constitui¢ao Federal.




3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no
subitem anterior deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo médico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Tundpolis/SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdao do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢do de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis - SC no prazo de até
02 (dois) dias uteis, apos o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em
mural proprio, na Prefeitura Municipal de Tunépolis - SC, e nos enderecos eletronicos:
www.tunapolis.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Tunépolis — SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer prejuizo.

4.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC ou na AMEOSC.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas na modalidade objetiva.

5.2 - Serao aplicadas a todos os candidatos no dia 03 de Agosto 2013, das 08h30min as 11h30min
horas, nas dependéncias do Centro de Educacdo Helga Follmann, Rua Afonso Rodrigues, 115 -
Centro - no municipio de Tunapolis (SC), podendo ser transferido em parte para outro local
complementar, dependendo do nimero de candidatos.

5.2.1 - Prova Objetiva - Serd aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Médico e Assistente Social, conforme quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):




N° de Nota Minima
Provas Questoes Peso no conjunto Provas
Provas1,2e3

1 » Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,8

2 « Portugués 4,00
10 0,20

3 « Matematica
10 0,20

5.2.2 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos
na prova de conhecimento especifico, e a nota minima (4,00 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.2.2.1 — O candidato que nao atingir a nota minima descrita no item 5.2.2, estara automaticamente
desclassificado.

5.2.3 — Prova Objetiva - Serd aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para o cargo de Técnico em Satide Bucal, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (Anexo I):

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questoes Peso Provas 1,2 e3
OConhecimintos Especificos 15 0,40
° Portugués2 10 0,20 3,00
° Matemétiia 10 0,20

5.2.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00
(pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugué€s, matematica ¢ conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

5.2.4.1 — O candidato que nao atingir a nota minima descrita no item 5.2.4, estara automaticamente
desclassificado.

5.3 — A prova objetiva para cada cargo/funcdo sera de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duragdo de trés horas e serd composta por 35 questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

5.4 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realiza¢do da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartao resposta.

5.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.6 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova ¢ de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés
ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.7 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscrigdo e do Comprovante de
Inscricao entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
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solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia
util que antecede a inscri¢do as 16 horas.

5.8 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.10 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.11 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.12 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.13 - Na prova objetiva:

5.13.1 - Sera realizado processo de desidentificacao de provas, conforme segue:

5.13.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacio, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao; o
Cartao-Resposta deverd ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.13.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.

5.13.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a
correcao com leitora dtica.

5.13.5 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espago
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

5.13.6 — Em tempo habil a organizacao do Concurso Publico, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.13.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.



5.13.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para
o Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas;

5.13.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haveréd substitui¢ao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.13.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada, marcagao diversa da acima definida ou emendada ou em branco.

5.13.11 - A Prefeitura Municipal de Tunépolis - SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova objetiva.
5.13.12 - Na hipotese de anulagdo de questdo (Ges) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta
(s) sera (2o) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
5.13.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO I deste Edital.

5.14 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.14.1 - For surpreendido, durante a realiza¢ao das provas, em comunica¢ao com outros candidatos;
5.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.14.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

5.14.5 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questoes.

5.14.6 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.14.7 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.14.8 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.14.9 - No dia de realiza¢dao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.
5.14.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apos assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.15 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO VI

6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2 — Com i1dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico na forma do dispositivo no paragrafo unico de art.27 da Lei Federal n° 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués;




6.5 — Maior niumero de acertos na prova de Matematica;
6.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual &4 soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico poderd apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

7.3 — Para o cargos/fun¢do os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

7.4 — Serao considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima da prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos para os cargos de Assistente Social.

b) Obtiverem a nota final igual ou superior a 3,00 (trés) pontos para o cargo de Técnico em Saude
Bucal.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologac¢do ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

c) na opg¢do considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito preliminar
divulgado;

d) ao resultado da divulga¢do da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/fungdo.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC, sito a Rua Jodo Castilho, 111, centro, no Municipio de
Tunapolis - SC até 02 (dois) dias uteis apds cada ato.

8.3 - Os candidatos poderdao requerer uma cédpia da prova padrdo mediante requerimento até 02
(dois) dias uteis apds a prova, junto a Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC ou na AMEOSC,
respeitando os horarios dos referidos 6rgaos.

8.4 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - Se no exame dos recursos resultar anulagao de questdes, os pontos a ela correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacao do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA




9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realizacdo das inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscrigdes dos candidatos inscritos;

€) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o Concurso Publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscrigdes e classificagdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAO

10.1 - O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo/funcao
s0 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢gdes previstas na inscricdo e requisitos basicos (item
2.4,2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, s
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumulacao de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscri¢cdo no 6rgao de Classe.

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.3 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e
determinagdo Legal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC.

10.5 — O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo e
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constitui¢do Federal.

10.6 — Caso o candidato ndao possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO X1
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 01 2 30.07.2013 [08h as 11h30 e das 13h30 as 17h




Resultado da homologacdo das 31.07.2013 A partir das 14h

inscrigdes

Prova Objetiva (escrita) 03.08.2013 8h30min as 11h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05.08.2013 A partir das 16h
Id,ent.iﬁcagéo dos Candidatos em Ato 07.08.2013 A partir das 14h
Publico

Divulgacao Resultado de

Classificacdo Preliminar 08.08.2013 | A partir das 16h

Divulgacao do Gabarito Oficial 09.08.2013 A partir das 16h

Divulgacdo Resultado Final 13.08.2013 A partir das 16h

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificagdo, ficando a nomeacgdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC.
12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.
12.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC e nos enderegos eletronicos
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br.
12.4 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.
12.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico ¢ o da
Comarca de Itapiranga - SC.
12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questio,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC, conforme a legislacao vigente.
12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Conteudo programatico;
ANEXO II — Atribuigdes do cargo;
ANEXO III - Formulario de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissao Municipal;
ANEXO V- Decreto que nomeia a Comissao da AMEOSC.

Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC, em 28 de Junho de 2.013.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

I- PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindnimo, acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjun¢do e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica,
figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e paronimos.

I - MATEMATICA:

Numeros fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equagdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressio aritmética. Progressdo geométrica.
Probabilidades. Andlise combinatéria. Funcdes lineares e quadraticas. Interpretagdo de graficos.
Geometria plana e espacial. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ac¢des de vigilancia epidemiologica e
de imunizagdo. Doengas infecto contagiosas / vigilancia em saude. Nogdes basicas de urgéncia /
emergéncia na pratica médica. Reanimagdo cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias uroldgicas: colica
nefrética, retencdo urinaria, hematlria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite. Lesdes da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagdes. Acidentes com animais peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educacdo em Saude. SUS —
Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, ¢ na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao
Programa ESF- Estratégia de Saide da Familia. Cadernos de Atencdo Bdasica do Ministério da
Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e o enfrentamento das expressoes contemporaneas da questdo social; O marco legal e
institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constitui¢do Federal del988;
Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social nas areas de saude e de
Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os programas, servigos e¢ beneficios da Politica de
Assisténcia Social; A organizagdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS;
Organizagdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da
Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
Acdes voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servi¢o Social;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constitui¢do Federal; Lei Orginica da Assisténcia
Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080
e 8.142/90.
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NiVEL MEDIO

I- PORTUGUES:

Compreensdao e interpretagdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sindnimo,
acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao e interjeicao). Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras

de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e pardnimos. As novas regras ndo fazem parte deste
Edital.

I - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas - Fatoragdo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes
trigonométricas do tridngulo retdngulo. Equagdes e Fungdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de
equacdes. Seqiiéncias Numéricas Resolucdo de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizagao de ficha clinica e organizagao de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevencao de cérie e doenga
periodontal; Fluor: composicao e aplicagdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos
epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e satde; Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencdo ¢ conservacao, Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizagdo ¢
desinfeccdo; e Nog¢des de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e
anatomia bucal e dental.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
MEDICO

01.  Realiza atendimento ambulatorial; 02.Examina o paciente para determinar o diagnostico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; 03. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e
informar o diagndstico; 04. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicacao; 05. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica,
evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; 06. Emite atestado de satde,
sanidade e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinagdes legais; 07. participa de
programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias; 08.
Integra-se com a execug¢ao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; 09. Participa da elaboragao e
execugdo dos programas de erradicag@o e controle de endemias na respectiva area; 10. Participa das
atividades de apoio médico-sanitarios da prefeitura; 11. Procede a notificagdo das doencas
compulsoérias a autoridade competente; 12. Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de saude da
comunidade e sugere medidas destinadas a solu¢dao dos problemas levantados; 13. Faz exames pré
admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de preven¢do de acidentes de
trabalho; 14. Fornece dados estatisticos e apresenta relatorios de suas atividades; 15. Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 16. Participa na execucdo de convénios da
prefeitura municipal com outros 6rgaos do Estado do da Unido; 17. Desempenha outras atividades
compativeis e inerentes com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

01. Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na area do
servigo social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; 02. Presta assessoria e consultoria
técnica em assuntos de natureza social; 03. Elabora estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo dos processos de planejamento na organizagao; 04.Participa dentro de sua
especialidade, em de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implanta¢do de programas
e projetos; 05. Elabora e ou participa de projetos de pesquisa, visando a implantacao e ampliagdo de
servicos especializados na érea de desenvolvimento comunitario; 06. Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagdo; 07. Fornece dados
estatisticos e apresenta relatdrio de suas atividades; 08. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de
sua area de competéncia; e 09. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

01.Orienta os pacientes sobre higiene bucal; Marca consultas com o Odont6logo do programa ESF;
Preenche e anota fichas clinicas; Revela e monta radiografias intra-orais; Auxilia o atendimento do
paciente junto ao Odontdlogo; Manipula materiais de uso odontologicos; Confecciona modelos
com gesso; Aplica métodos preventivos para controle de carie dentéria; Participa de atividades de
capacitacdo e educagdo em saude bucal para grupos da populacdo; Faz registro das atividades
realizadas; e Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUNAPOLIS - SC

Nome do Candidato:

N° da inscrigao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

TUNAPOLIS (SC), ........ e oo de 2013,

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PORTARIA N°. 3.389/2013
Em 28 de Junho de 2013

O Prefeito Municipal de Tunépolis, Estado de Santa Catarina, usando das
atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Bruno José Heberle, Leocadia Thomas Werlang e Roseli
Gabriel Bonavigo, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragio para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado através do Edital n°. 005/2013.

Art. 2° - Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para a concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdao do presente Ato, correrdo a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 28 de Junho de 2.013.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
Esta portaria foi publicada na

Presente data

ELISABETH INES HEBERLE SCHERER
Secretaria Municipal de Administra¢ao, Fazenda e Planejamento

15



ANEXO IV

DECRETO N° 1.539/2013

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere a Legislagao vigente;

DECRETA:

Art.1°. Fica designado: Claudir Mocellin, France Vanessa Baldo e Udinara
Vanusa Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da Associagdo, compor a COMISSAO MUNICIPAL
DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboragio das provas, instaurado
através do Edital n°. 005/2013.

Art.2°. Compete a Comissdo: elaboracao do Edital, elabora¢do do programa de
provas, assessorar quando da realizagdo das inscrigdes, elaboracao das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalagdo necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art.3°. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes
deste certame ou de ser responsaveis pela elaboragdo das provas objetivas, conjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta
do or¢gamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
TUNAPOLIS/SC, 28 de Junho de 2013.

ENOi SCHERER
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

ELISABETH INES HEBERLE SCHERER
Secretaria Municipal de Administra¢ao, Fazenda e Planejamento
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