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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 08/2011

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis Complementares
Municipais: 13/2006, 025/2010 e 027/2011, bem como a Lei Organica do Municipio, torna publico, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para admissdo de professores,
servidores do quadro técnico do magistério e do que geral, em carater efetivo, sob o Regime Estatutario,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, o qual reger-se-a pelas instru¢Ges deste edital e
demais normas atinentes.

CAPITULO |

1- DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao concurso publico abaixo delineado e deverdo ser preenchidos por candidatos
gue disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Concurso Pubico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo efetiva, conforme a
necessidade da municipalidade e compor reserva técnica, destinado a prover fungdo, do Quadro do
Magistério Publico Municipal professores e quadro técnico, sob o Regime Estatutario vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.3- O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes nos quadros abaixo, para os candidatos
aprovados, os que excederem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

PROFESSORES HABILITADOS

Vencimento Carga
Cargo VAGAS Horaria ESCOLARIDADE
BaseemR$ | semanal
03 1.428,00 40 hs/sem
. Portador do certificado de conclusdo de
Professor I: Educacdo . L
. curso superior com habilitacdo em
Infantil - .
educacdo infantil
01 714,00 | 20 hs/sem
Professor Ill:  Lingua Nivel superior completo especifico na
. R 01 1.071,00 30 hs/sem |, R
Estrangeira - Inglés area de atuacao
Professor IV: Lingua Nivel superior completo especifico na
) . 01 1.071,00 [ 30 hs/sem |, .
Estrangeira - Alemao area de atuacgao
Professor V: Artes 01 1.428,00 | 40 hs/sem Nivel superior completo especifico na
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area de atuagao

Professor VI: Educagdo Nivel superior completo especifico na
» 01 1.071,00|30 hs/sem |, N
Fisica area de atuacao

01 357,00 | 10 hs/sem Habilitacdo de nivel Superior na area

especifica ou licenciatura na area da
Professor VII:

. educacdo com énfase em Informatica,
Informatica

ou, especializagdo em gestdo de

01 1.428,00 | 40 hs/sem Tecnologias Aplicadas a Educacao.

Obs: Demais vantagens no vencimento, como nivel de escolaridade, regéncia de classe e deslocamento,
serdo de acordo com a legislacdo especifica e ndo estd incluso no vencimento acima.

QUADRO TECNICO DO MAGISTERIO

Ne Carga
Cargo Hordria Vencimento em RS Escolaridade
vagas
semanal
Ensino Fundamental +
01 Aux. Administrativo Escolar 40 720,00 | habilitagdo veiculo
automotor
Habilitacdo de Ensino
. . Médio no Curso de
02 Auxiliar de Ensino 40 1.190,00 Lo
Magistério ou Curso de
Pedagogia.
01 Fonoaudiélogo 10 763,80 | Superior na area
01 Nutricionista 30 1.894,21 | Superior na area
01 Psicélogo 20 1.527,62 | Superior na area

Obs.: Nivel de escolaridade de acordo com a Lei Complementar n2 027/2011.
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QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

CARGO N2 VAGAS VENCTO CARG. HABILITACAO
HORAR
Motorista Veiculo 01 917,98 40 h Portador de Certificado de Conclusdo de
Pesado 42 série do primeiro grau e ou

experiéncia e treinamento especifico na
area de atuagdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo especifica.

CAPITULO 1l

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des estardao abertas no periodo de 07 de Dezembro de 2011 a 06 de Janeiro de 2012, das 8h
as 11h30min e das 13:30 as 17:00 min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito a Rua Jodo Castilho,
111, centro de Tundpolis — SC, no setor de Recursos Humanos.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo/funcdo que trata o presente
Edital, exceto para os cargos de Professor, onde os candidatos poderdo se inscrever para até 2 (duas)
vagas.

2.3 - A inscricdo no presente Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e aceita¢do pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S3o condigbes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse ao cargo;
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2.4.7 - Apresentar em cdpia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.5;
2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢cao no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatdria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das provas.

2.5.2 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo 2010, 12 e 22 turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.
2.5.4 - Cépia da Prova de quitagcdo com o Servigo Militar (sexo masculino).
2.5.5 — Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais.

2.5.6 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

2.6 - No ato da inscricdo nao sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato que nao
demonstrar o preenchimento das condicdes estabelecidas do item 2.4.6 quando do chamamento ao
provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Efetuar depdsito na Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo e recolher a importancia
correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e hordrio indicado no presente Edital e preencher a ficha de inscrigao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdao, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem como as
cOpias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, para entdo receber o comprovante de inscrigcao.

2.7.4 — Os depdsitos em efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.7.5 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscrigdo.
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2.8 — O valor da taxa de inscrigao sera de:

Nivel superior RS 75,00

Ensino Fundamental e Ensino Médio. RS 50,00

2.8.1 - O candidato procedera o recolhimento da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico no BANCO DO
BRASIL, Agéncia: 5435-6 (Tundpolis) - Conta Corrente: 54.343-8, através de Depdsito ou Transferéncia
Bancario em nome da Prefeitura de Tundpolis, com destaque ao nome do candidato que realizou o
depésito.

2.9 - Dainscrigao por procuragao:

2.9.1 - Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada
de cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢cdo e firma reconhecida.

2.9.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigdo.

2.9.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqUiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como os requisitos de inscri¢cdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Somente havera isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue, devidamente
registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e comprovarem a
doacgido de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei Municipal n2. 841/2007,
de 21/03/2007,

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no
local de realizacao das provas.

2.15 — Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo cargo/funcdo a
gue se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.
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2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do contelido
programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — N3o serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd solicitad-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade, sendo que a mesma devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo.

2.20.1 — Nao havera compensag¢do no tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacées, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

CAPITULO IlI

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tundpolis - SC, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, apds o encerramento das inscricbes e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, no endereco eletrébnico www.tunapolis.sc.gov.br e

www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para em querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Tundpolis - SC.

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ilhe gere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.
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CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo na modalidade objetiva, e provas de titulos, essa ultima somente para os cargos de
Professores.

4.2 — A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos no dia 21 de Janeiro de 2012 das 8h e 30 min as
11h e 30 min, nas dependéncias do Centro de Educacao Helga Follmann, rua Afonso Rodrigues, 115 - Centro
- no municipio de Tundpolis (SC), podendo ser transferido em parte para outro local complementar,
dependendo do nimero de candidatos.

4.2.1 — Prova Objetiva e pratica para o cargo de: Motorista Veiculo Pesado - Serdo aplicadas provas
classificatorias de Portugués, Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica,
conforme quadro abaixo, cujo programa consta deste Edital (ANEXO I):

PROVAS N2 de Questoes Peso Nota Minima por Nota Minima do Conjunto de
disciplina provas —
1,2e3
1
» Conhecimentos 10 0,30 -
Especificos
2,00
2 -
» Portugués 05 0,20
3
» Matematica 05 0,20 -
4 Peso da prova pratica Nota Minima na prova pratica
» Prova Pratica
5,00 2,50

4.2.2 — Prova Objetiva — sera aplicado provas de conhecimentos especificos, para os cargos de Professores,
conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo |):
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PROVAS N2 de Questoes Peso Nota Minima do Conjunto das
Provas1,2e3.

1 « Conhecimentos Especificos 12 0,45

Total (5,4)
2 ¢ Portugués 04 0,45

Total (1,8)

4,00

3 ¢ Matematica 04 0,45

Total (1,8)

4.2.3 — Prova Objetiva — serd aplicado provas de conhecimentos especificos, para os cargos técnicos do
magistério conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo |):

PROVAS N2 de Questoes Peso Nota Minima do Conjunto das
Provas1,2e3.

1 « Conhecimentos Especificos 12 0,45

Total (5,4)
2 ¢ Portugués 04 0,45

Total (1,8)

4,00

3 ¢ Matematica 04 0,45

Total (1,8)

4.2.4 - Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima (4,0 ponto) no conjunto nas provas 1, 2 e 3 (na
soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima, estardo
automaticamente desclassificados.

4.3. - PROVA DE TiTULOS - Valendo 1,00 (um) ponto no total, sendo considerados titulos para efeito deste
Concurso Publico.
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4.4. - A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos que concorrem ao cargo de professor.

TITULO maximo Valor do Total
titulos Titulo

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao na
Area especifica, e ou, da Educacdo. 01 0,25 0,25
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo na Area
especifica, e ou, da Educacdo nivel Mestrado. 01 0,25 0,25
Comprovante de atuagdo na rede de ensino, sendo 0,05
(zero virgula zero cinco) ponto por ano, com carga horaria 05 0,05 pontos 0,25
minima de 20 horas semanais e minimo de 150 dias por
periodo. Periodos concomitantes n3o serdo contados. por periodo

comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de atuacdo ou 05 0,05 por cada dez hor 0,25
na area da educacdo, realizado nos anos de 2009 a 2011. de curso
TOTAL - Total 1,00

4.5. - A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas escritas,
somente para efeitos de classificagdo.

4.5.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados ao Certificado de Pés-Graduacdo e Cursos de Aperfeicoamento, somente serdo
validos com apresentacdo de diploma ou certificado fornecido pela Instituicdo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para o
Concurso Publico, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

c) A comprovacgdo de tempo de atuagdo na rede de ensino, especifica para cada cargo, sera elaborada
através de Declaracdo de Tempo de Servico em modelo préprio fornecido pela Secretaria de Educacao de
Tunapolis, com data corte de 30/11/2011.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela
inscrigdo.

4.6 - A prova objetiva para cada cargo/funcdo, e de acordo com o programa constante deste Edital, terd a
duracdo de duas horas e meia e serda composta de 20 questdes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.
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para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta

4.7 - As questOes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido

esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartio resposta.

4.8 - Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em
local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo minimo para o candidato realizar
a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de
provas ao mesmo tempo.

4.9 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo entregue no ato
da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o ultimo dia util que antecede a prova, e até no maximo as
14:00 horas.

4.10 - N3o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares;
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo e com foto).

4.12 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial.

4.13 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

_ Prefeitura de Tunapolis




P , Governo de Santa Cataring

%;; " Prefeitura Municipal de Tunépalis
) ———

original, na forma definida no subitem 4.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do Concurso

4.14 - Por ocasiao da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade

Publico.

4.15 - Na prova objetiva:
4.15.1 - Sera realizado concurso de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.15.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questGes o Cartdo-Resposta e o de Identificagao, os
guais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracdo; o Cartdao-Resposta devera
ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao
fiscal de sala.

4.15.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu nome legivel,
cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

4.15.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo, PREENCHENDO POR
COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta, exemplificada no
cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a correcdo com leitura otica.

4.15.5 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espacgo reservado, seu
nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.

4.15.6 — Em tempo habil a organiza¢do do Concurso Publico, passara nas salas de provas para o candidato
colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

4.15.7 - Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta.

4.15.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas;
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devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese alguma

4.15.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que

haverad substituicdo do Cartdao-Resposta por erro do candidato.

4.15.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marca¢dao, marca¢ao rasurada,
marcacao diversa da acima definida (ponto 4.15.7) ou emendada ou em branco.

4.15.11 - A Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova objetiva.

4.15.12 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s)
serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.15.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou especialidade versard sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.15.14 — A prova objetiva para os cargos de professor sera atribuida nota de 0 (zero) a 9 (nove), conforme
item 4.2.1, de acordo com a soma de acertos.

4.15.14.1 - A prova objetiva para o quadro técnico do magistério constantes neste edital sera atribuida nota
de 0 (zero) a 10 (dez), conforme item 4.2.2.

4.15.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.15.15.1 - For surpreendido, durante a realizagdao das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.15.15.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.15.15.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.15.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletronico,
como calculadora, celular e similar.

4.15.16 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a
prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.

4.15.17 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.15.18 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.15.19 - N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.15.20 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.
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4.15.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva

5 Y

prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas, e a ata,
juntamente com os fiscais de sala.

4.16 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO V

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, na forma do dispositivo no paragrafo Unico de art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.3 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual 4 soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.
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6.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico poderd apresentar apenas os candidatos

classificados, por cargo/funcio.

6.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s) nota(s)
obtidas(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiver a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, nota final igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos
para o cargo/fungéo.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulagdo das questdes da prova objetiva;

c) na opgdo considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo/funcéo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, 111, centro, até 03 (trés) dias apds cada
ato.

7.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulagdao de questdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.
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7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado, as

provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a data e
hora do respectivo protocolo.

7.7 - O candidato que desejar uma cdpia da prova padrdo devera requeré-la, junto a Prefeitura de Tunapolis
- SC ou AMEOQSC, até 02 (dois) dias uteis apos a realizagdo da prova.

CAPITULO Xlil

8 - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizagcdo das inscri¢Ges;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacdo das inscricbes dos candidatos inscritos;
e) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificagdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o Concurso publico;

h) aplicar a prova obijetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEQSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos e a relacdo e somatdria da prova de titulos;

d) divulgar a homologacdo das inscri¢Ges e classifica¢des;

Prefeitura de Tunapolis




o boverno de Santa Catarina
%ﬁu - Prefeitura Municipal de Tunapolis

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO IX

9. DA ESCOLHA DAS VAGAS

9.1 A escolha de vagas serd realizada conforme a necessidade e divulgacdo pela Prefeitura, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da escolha, nos seguintes drgdos oficiais de comunicagao:

9.1.2 — Na radio Legal de Tunapolis;

9.1.2.1 — No Mural de divulga¢do dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura
Municipal de Tundpolis;

9.1.2.3 — No e-mail/ou telefone cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso;
9.2 — A carga horaria dos candidatos classificados serd determinada conforme a necessidade.

9.3 — O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribuicbes do cargo, independente da carga
horaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis.

9.4 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente no
horario e local da convocacdo, serda automaticamente reclassificado para o final da lista, podendo ser
aproveitado pela nova ordem de classificagdo. Caso chegar a escolher, confirmando a opgdo e acabar
desistindo da vaga, deverd o mesmo apresentar desisténcia da vaga imediatamente junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

9.5 — A escolha de vaga ndo podera ser realizada por procuragao.

CAPITULO X

10. DA ADMISSAO

10.1 — Para admissdo no servigo publico, o candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos bdsicos:

10.1.1 - Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG).
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o 10.1.2 - Copia legivel do CPF
10.1.3 - Cdpia legivel do Titulo de Eleitor.
10.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).
10.1.5 -Cépia legivel do comprovante de voto da Ultima elei¢do, ou justificativa da Justica Eleitoral.
10.1.6 - Cdpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a func¢do.
10.1.7 - Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.
10.1.8 - Declaracdo de bens, na forma da Lei.
10.1.9 - Apresentar declaracao dos cargos publicos que exerce.
10.1.10 - Atestado de Saude Admissional.
10.1.11 - Inscri¢do no PIS/PASEP.

10.1.12 - Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos;

10.1.13 - Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

10.1.14 - Declarac¢do negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungées no servico publico, vedados em lei;

10.1.15 - demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, ou previsto em
Legislagdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4;
10.1.17 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico poderdo ser chamados de acordo com a
necessidade do servico e a contratacdo serd sob o Regime Estatutdrio, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

10.3 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.4 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e determinagao
Legal.

10.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.

10.6 — O presente concurso publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
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10.7 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado, e ndo optar pela
desisténcia da referida vaga, o mesmo sera reclassificado para o ultimo da lista.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 07/12/2011 a 8:00 as 11:30 horas.e das
06/01/2012 13:30 as 17:00 horas
Resultado da homologacao das inscricbes 11/01/2012 A partir das 09:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 21/01/2012 8h30min as 11h30 min
Divulgacdo do Gabarito Oficial 23/01/2012 A partir das 10:00 horas
Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico 24/01/2012 A partir das 16:00 horas
Divulgacdo do Resultado de
25/01/2012 A partir das 14:00 horas
Classificacdo (antes dos recursos)
Divulgagdo do Resultado Final 02/02/2012 A partir das 16:00 horas
Convocacao para escolha de vagas 03/02/2012 A partir das 08:00 horas
CAPITULO Xill

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O numero de vagas disposto no item 1.3, serd preenchido. Aos demais candidatos aprovados no
Concurso Publico ndo sera assegurada sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a
necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes
e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tundpolis - SC.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da inscrigdo,
ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua imediata dispensa.

12.3 — As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa, no mural
publico da Prefeitura Municipal de Tundpolis — SC, no Didrio Oficial dos Municipios e no endereco eletrénico
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br.
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12.4 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaborag¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Itapiranga - SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal Tundpolis - SC, conforme a legislagao vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Conteldo programatico;

ANEXO Il - Decreto que nomeia a Comissdo da AMEOSC. (Decreto N2 1.419/2011)

ANEXO IIl — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal. (Portaria n2. 2.906/2011)

ANEXO IV - Formulario de Entrega De Titulos

ANEXO V - Formulario Experiéncia Profissional

ANEXO VI - Requerimento Portador de Necessidades Especiais

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis - SC, 05 de Dezembro de 2011.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES) E (ALEMAO), PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE ARTES,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO.

I-PORTUGUES nivel superior

Compreensdo e interpretacao de texto. Ortografia: divisao sildbica, pontuagado, hifen, sinbnimo, acentuagao
grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao e interjei¢ao). Sintaxe de concordancia nominal, numeral,
sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Hombnimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

Il- MATEMATICA - nivel superior

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.
Resolucdo de problemas. Progressado aritmética. Progressao geométrica.

11l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal N2. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentagao e importéancia.
Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e
atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias pedagogicas.
Psicomotricidade.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugao”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢do Infantil no mundo atual.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lei Federal N29.394/96- Lei De Diretrizes E Bases Da Educacgdo. Estatuto Da Crianca e

Do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos Da Educagdo. Conceitos, Principios, Finalidades E Objetivos
Da Educagdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacdo, Metodologia, Organizacdo E Pedagogia.
Fundamentos, Regras Equipamentos E Instalagdes Utilizadas Nos Esportes: Atletismo, Basquetebol,
Handebol, Futebol E Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia Do Esforco E
Socorros De Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos Dos Exercicios, Controle Cardiovascular Durante O Exercicio,
Termorregulacdo E Relagdo Entre Atividade Fisica E Doengas Cardiovasculares E Respiratdrias. Recreacao,
Ginastica E Dancga. Jogos E Técnicas De Jogos Infantis Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas
Desportivas, Modalidades E Regramentos.

Habilidades Para Trabalhar As Diferencas Individuais. Interdisciplinariedade, Estratégias Para Elaborar Um
Planejamento, Afetividade/Valores Em Sala De Aula, Tendéncias Pedagdgicas, A Crianca E A Escola No
Contexto Social.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reproducdo”. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacgdo Infantil no mundo atual.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES),

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.Lingua estrangeira: relagdo com outras
culturas; Palavras com sons assemelhados nas vdrias situacGes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios
significados; Producdo textual a partir de situa¢des do cotidiano. Compreensdo e interpreta¢do de frase, palavra,
verbos ou texto em inglés.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica. Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educacao.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugao”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢do Infantil no mundo atual.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ALEMAO)

Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em alemao.

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacGes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir
de situagoes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
inglés.
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v Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica. Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educacao.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reproducdo”. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacgdo Infantil no mundo atual.

PROFESSOR DE INFORMATICA

LDB n2 9.394/96; Alfabetizacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constitui¢do Federal:
Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal.

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memdria. Memodria
principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa M3e Interfaces paralela, serial,
USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Opera¢do de computadores.
Impressoras Desklet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto
CAD, Corel Draw.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugao”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢do Infantil no mundo atual.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacdo
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade
do aluno. Teatro: O teatro na Educacgdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago
cénico. Histdria da Arte: Arte Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade
Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal n? 9.394/96). Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem. Concepcao de Ensino.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reproducgao”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educac¢do Infantil no mundo atual.

NUTRICIONISTA

Métodos de avaliacdo nutricional. Educacdo nutricional. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo

custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Morfologia e
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rendimento escolar. Sistema enddcrino. Nutricdo e dietoterapia. Nutricdo na doenca. Nutricdo e saude

fisiologia do ser humano. Estudo das substancias alimentares. Vitaminas. Saude, nutricdo e

publica. Subnutrigdo. Obesidade. Diabéticos. Principios e diretrizes do SUS. Etica. Saude, direito do cidaddo
e dever do Estado, na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90.
Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugdo”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educagao Infantil no mundo atual.

PSICOLOGO

Politicas de Saude e salude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento e psicopatologia;
clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e reabilitacdo
psicossocial; educagdo em salde, organizacdo da atencdo e da assisténcia em salde mental, atencdo
integral a familia, crianca e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade, psicossocial. Desenvolvimento
social na infancia. O psicélogo escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicélogo escolar diante da educacdo
inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Processos psicoldgicos basicos do
comportamento: percep¢do, motivagcdo, emocdo. Teorias da personalidade. A relagdo entre
desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias da Psicologia Social (linguagem, pensamento,
consciéncia e identidade). O psicdlogo e sua praxis: na escola, nas organiza¢des e na comunidade. Psicologia
e processo grupal. Psicologia e ética. Etica profissional. O papel do psicélogo no universo escolar.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugao”. Papel do professor na alfabetizagao. Educac¢do Infantil no mundo atual.

FONOAUDIOLOGO

Atraso de linguagem; Gagueira; Disfluencia fisioldgica; Afasia; Disturbio de leitura e escrita; Alteracdes orais
mio funcionais; Alteragdes vocais; Disartria; Disturbio Articulatdrio; Autismo; Deficiéncia Mental; Paralisia
Cerebral Classificagdo das Perdas Auditivas Audiologia Educacional, Audiologia clinica (audiometria
instrumental,audiometria tonal, vocal, imitanciometria e mascaramento).

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugdo”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educagao Infantil no mundo atual.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ENSINO - NiVEL MEDIO

I-PORTUGUES :

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuacdo, hifen, sinbnimo, acentuacao
grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral,
sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Hombnimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA :

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Resolucdo de problemas. Progressdo aritmética. Progressao geomeétrica.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Estrutura da Educacao
Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na
Pré-Escola. Recreagdo. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e técnicas na Educac¢do Infantil.
Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Noc¢Oes basicas de higiene, relacionamento interpessoal.
Normas de seguranca no trabalho.

Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire. Pierre Bourdieu e Jean Claude Passeron, livro “A
Reprodugdo”. Papel do professor na alfabetizagdo. Educagao Infantil no mundo atual.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR E MOTORISTA DE VEICULO PESADO - NiVEL
FUNDAMENTAL
| - PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo das silabas. Sinais de pontuagao.
Silaba tonica. Divisdo silabica. Acentuagdo. Frases. Substantivo (niUmero, género e grau). Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Numeral e verbo. Preposic¢do. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fragcdes e Operagdes com fragdes. Regra de trés simples. Juros simples. Razao e
propor¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana. Sistema de
equacses. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Légico.

111I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Servicos de limpeza; Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos; Normas de segurang¢a no
trabalho; Principios fundamentais para o bom atendimento; Cuidados com a saude; Qualidade de vida;
Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho; Postura profissional e apresentacdo pessoal;
Equipamentos de seguranga; Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos; Meio ambiente; Destinacdo do lixo, reciclagem.

MOTORISTA VEICULO PESADO

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinaliza¢cdo. Equipamentos obrigatdrios.
Cddigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condig¢Oes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacbes
diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do
Municipio. Destina¢do do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagao
ambiental. Educagao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicado.
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ANEXO I
DECRETO N¢©1.419/2011

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que lhe confere a Legislagdo vigente;

DECRETA:

Art.12. Fica designado: Laurete Benetti Damian, Vanessa Tessaro e Jéssica Dassoler,
brasileiras, representantes da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
funcionarios da Associacdo, compor a COMISSAO DO CONCURSO PARA CONCURSO PUBLICO, que tera por
objetivo e finalidade a elaboracdo das provas, instaurado através do Edital n2. 08/2011.

Art.22. Compete a Comissdo: elaboracdo do Edital, elaboracdo do programa de
provas, assessorar quando da realizagdo das inscri¢cdes, elaboracdo das provas bem como aplica-las, corrigi-
las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as
provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para
homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda,
requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdo necessdrias para
concretiza¢do do objetivo, mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art.32, S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste

certame ou de ser responsaveis pela elaboragdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢do.

TUNAPOLIS/SC, 05 de Dezembro de 2011.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

JACKSON SCHERER
Secretario Municipal de Administracdao, Fazenda e Planejamento
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PORTARIA N©. 2.906/2011
Em 05 de Dezembro de 2011

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cGes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Vianei Luis Hommerschmitt, Neide Maria Scherer Bamberg, Carlise
Hammerschmitt Wilpert e Dulce Teresinha Weis Spaniol, brasileiros, servidores publicos municipais,
residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio 8 Administracdo para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital n2. 008/2011.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagées necessarias para a concretizagdo do
objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Ato, correrdo a conta do
or¢gamento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢do.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.

Em 05 de Dezembro de 2.011.

ENOIi SCHERER
Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na Presente data

JACKSON SCHERER
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS- SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 08/2011

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
TITULO maximo Valor do Total Pontuacgao
titulos Titulo Obtida pelo
candidato
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo na
Area especifica, e ou, da Educac3o. 01 0,25 0,25
Certificado de conclus3o de curso de Pés-Graduacdo na Ar
especifica, e ou, da Educagdo nivel Mestrado. 01 0,25 0,25
Comprovante de atuac¢do na rede de ensino, sendo 0,05
(zero virgula zero cinco) ponto por ano, com carga 05 0,05 pontos 0,25
hordria minima de 20 horas semanais e minimo de 150 por periodo
dias por periodo. Periodos concomitantes ndo serdo comprovado
contados.
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de atuacgdo 05 0,05 por cada deZ 0,25
ou na area da educacgdo, realizado nos anos de 2009 a horas de curso
2011.
TOTAL - 1,00

a) A prova de titulo sera somada a nota obtida pelos candidatos aprovados nas provas escritas, somente para efeitos de classificagdo.
b) Os pontos destinados as especializagdes em nivel de Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagdo, somente serdo validos com
apresentagdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, devidamente reconhecidos.

c) As cdpias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo para o concurso, juntamente com a
original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

d) Curso de atualizagdo na area de educagdo, somente serdo considerados os cursos que tenham relagdo direta com a disciplina para
a qual o candidato se inscreveu, e realizados no periodo de, 2007, 2008, 2009 e 2010.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscri¢do.

f) Os cursos de Pds-graduacgdo incompleto ndo tem validade como curso de aperfeigoamento, para este concurso.

g) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscri¢do.

h) Os cursos de Pés-graduagdo incompleto ndo tem validade como curso de aperfeicoamento, para este concurso.

Assinatura do Candidato

Assinatura —Resp.pela Inscricao

Nede Cépias entregues:

ANEXO IV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS- SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 08/2011

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N2 de cdpias entregues: Pontuacdo:

Ass.Resp.Comissdo:

refeitura de Tunapolis



i Governo de Santa Cataring

f%ﬁ Prefeitura Municipal de Tundpolis

ANEXO V
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 008/2011

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
U] o Lo TP PPPPRRRN

Declaro que recebi de (home do candidato) , 0S seguintes
documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de experiéncia profissional, de acordo
com o Edital n2 008/2011.

NOME DA ENTIDADE TRABALHADA PERIODO TRABALHADO PONTOS

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados em
pontos.

Tundpolis (SC), .............. de ... de ........

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricdo
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 008/2011.

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura do Candidato
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