ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNAPOLIS

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei
Organica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n® 1.048 de 16/09/2011 e Lei
Municipal n° 1.050 que Autoriza a criagdo de um cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
para a Camara de Vereadores de Tunapolis, Estado de Santa Catarina e, torna publico, aos
interessados, que estardo abertas inscrigdes para o Concurso Publico para preenchimento de vaga
de Auxiliar de Servigos Gerais, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO I
1 —DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao concurso publico abaixo delineado, deverdo ser preenchidos por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vaga para provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerias, para atuar na Camara Municipal de Vereadores, € a contratacao sera
feita sob o Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
1.3- O ntimero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados. Os que excedem ao nimero de vagas, constituirdo reserva técnica:

N° DE CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS HORARIA | MENSAL ESCOLARIDADE
Aux1}1ar de Servicos 01 10 h/sermn. RS 235,38 HlS‘[OI‘lC~O E§colgr de
Gerais conclusao do primeiro grau.

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 31 de outubro a 29 de novembro de 2011,
das 13hs as 19hs, nas dependéncias da Camara Municipal, na Secretaria, no Municipio de
Tunépolis-SC.

2.2 - O candidato podera inscrever-se para a vaga do cargo/funcdo que trata o presente
Edital.

2.3 - A inscrigdo no presente Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4 — Sao condicdes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constitui¢do
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.



2.4.4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
inscri¢do ao cargo;

2.4.7 — Apresentar original e em copia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item
2.5 baixo;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢ao no valor estabelecido no item 2.8

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricao:

2.5.1 - Copia legivel, recente ¢ em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera
obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagao
da prova.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicao 2010, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Copia do Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

2.5.6 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

2.5.7 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.6 - No ato da inscri¢do serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.5
para conferéncia, sendo que ficardo retidas somente as copias.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancéria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horério de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscrigao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido dos documentos
originais, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5, para entdo receber

o comprovante de inscrigao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apés a respectiva compensagao.

2.7.5 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula

a inscrigao.

2.8 - O valor da taxa de inscri¢do sera de:
VALOR RS ESCOLARIDADE
R$ 30,00 (trinta reais) Conclusdo do Primeiro Grau
2.8.1 - O candidato deverd proceder ao recolhimento da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico, junto ao Banco do Brasil, conta 54343-8 da Agéncia 5435-6, de
Tunapolis - SC.




2.9 - Da inscricao por procurac¢io:

2.9.1 - Ser4 admitida a inscri¢do por terceiros mediante procura¢do com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.9.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
Inscricao

2.9.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até¢ a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.14 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacao das provas.

2.15 — Apos e efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢do
cargo/fung¢do a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/fungao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo I), os quais serdo entregues na efetivacdo da
inscrigao.

2.18 — Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade, a mesma devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigao.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

CAPITULO 111

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 — Aos portadores de necessidades especiais sdo reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as
fragdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do concurso, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a vaga definidas no
subitem anterior deverd, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo
que posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Tunépolis
(SC), que terda decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
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especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢do de sua
deficiéncia, deverd solicitar por escrito na data da inscrigao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Tunépolis - SC, no prazo de at¢ 03 (trés) dias uteis, apoés o encerramento das inscrigoes €
publicadas em documento afixado em mural proprio, na Camara Municipal de Vereadores de
Tunépolis - SC, enderego eletronico www.tunapolis.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Camara
Municipal de Vereadores de Tunapolis (SC).

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisao podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer direito.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis (SC).

CAPITULO V

5-DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo na modalidade objetiva.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 11 de dezembro de 2011, das 08h30min as
11h30min horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores, sito a Rua da Matriz,
53, nas proximidades da Prefeitura Municipal e da APAE, Centro, no Municipio de Tunapolis
(SC), sob a coordenacao e responsabilidade da AMEOSC.

5.2.1 - Prova Objetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Questoes Peso| Nota Minima | Nota Minima do
Por Disciplina | Conjunto  Das Provas
1,2e3.
1 « Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,80
2 « Portugués 5,00
10 0,20




3 « Matematica

10 0,20

5.2.2 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos
na prova de conhecimento especifico, € a nota minima (5,0 pontos) nas provas 1,2 e 3 (na soma
das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3 - A prova objetiva para cada cargo/fun¢do, ¢ de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duracdo de 3 horas e sera composta de 35 questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

5.4 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdao especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

5.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
minimo para o candidato realizar a prova ¢ de trinta minutos (30), sendo que os trés ultimos
candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.6 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscri¢do ¢ do Comprovante de
Inscri¢ao entregue no ato da inscrigdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia
util que antecede a prova, as 17horas.

5.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido; em
nenhuma hipotese haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8 - Ser2o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o0 modelo novo e com foto).

5.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial.

5.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.12 - Na prova objetiva:

5.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificacfio, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;
o Cartao-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/fun¢do pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da
prova.




5.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificagdo do candidato, para propiciar a
corregao com leitora oOtica.

5.12.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

5.12.6 — Em tempo hébil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.12.7 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

5.12.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas;

5.12.9 - O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substitui¢ao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.12.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada, marcacdo diversa da acima definida (ponto 4.12.4), ou emendada ou em
branco.

5.12.11 - A Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis, SC ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova objetiva.

5.12.12 - Na hipotese de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, quando da sua avaliagao,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

5.12.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.12.14 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.12.14.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.12.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.12.14.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.12.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

5.12.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questdes.



5.12.16 - S¢6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.12.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.12.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.12.19 - No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas.

5.12.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s assinarem o lacre do envelope
das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.13 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO VI

6 —DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2 — Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico, na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art.27 da Lei Federal n°10.
741, 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués;

6.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7- DA APROVACAOQO E CLASSIFICACAQO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual 4 soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificagdo do Concurso Publico poderd apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

7.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

7.4 — Serao considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima da prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos para o cargo/fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologag¢ao ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

¢) na op¢ao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;
d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.




8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
da Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis - SC, sito a Rua da Matriz, n® 53, centro, no
Municipio de Tunapolis, até 03 (trés) dias uteis apds cada ato.

8.3 - Os candidatos poderdo requerer uma copia da prova padrdo até 48 (quarenta e oito) horas
apés a prova, junto a Camara Municipal de Vereadores de Tunépolis (Secretaria) ou na
AMEOSC.

8.4 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - Se no exame dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria da Camara;

b) assessorar a Camara quanto a realizacao das inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscri¢des dos candidatos inscritos;
€) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classifica¢do dos candidatos;

g) prestar informacgdes sobre o concurso publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

¢) realizar as inscri¢cdes dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscrigdes e classificagoes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAQO

10.1 - O provimento do cargo/funcdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcdo s6 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatodria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;




c) alvaré de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragao negativa de nao acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.3 — Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario,
e determinacdo Legal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Tunapolis (SC).

10.5 — O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo e
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.
10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
desclassificado.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigoes 31/10/2011 a 07h30min as 11h e das

29/11/2011 13h15 as 17h

Resultado da homologacao das inscrigdes 30/11/2011 10h
Prova Escrita/Objetiva 04/12/2011 8h30min as 11h30min
Divulga¢ao do Gabarito Oficial 05/12/2011 ApOs as 14h
Identifica¢dao dos Candidatos em Ato Publico |09/12/2011 10h
Divulgagéo~Ata do Resultado de 13/12/2011 Apés asl6h
Classificacdo (antes dos recursos)
Divulgacdo Ata do Resultado Final 21/12/2012 Apo6s as 17h

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Vereadores de Tunépolis - SC.

12.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscri¢cdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 — As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis e no endereco eletronico
www.ameosc.org.br e wwwtunapolis.sc.gov.br.

12.4 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elabora¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico ¢ o da
Comarca de Itapiranga, SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questio,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagao dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Camara Municipal de Vereadores de Tundpolis - SC, conforme a legislacdo vigente.
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12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Contetudo programatico;

ANEXO II — Atribui¢des aos cargos;
ANEXO III — Portaria que nomeia a Comissao da Camara. (Portaria N° 006/2011)

ANEXO IV- Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC. (Portaria N° 007/2011)
ANEXO V - Formulario de Portadores de Necessidade Especiais.
Céamara Municipal de Vereadores de Tunapolis, SC, 24 de outubro de 2011.

PAULO SCHORR
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I- PORTUGULS:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais
de pontuacdo. Silaba tonica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (niimero,
género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposi¢cdo. Crase.
Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

I - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fragcdes e Operacdes com fragcdes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e propor¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equagoes. Resolugao de Problemas. Raciocinio Logico

III-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —

Servigos de limpeza; Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servi¢cos; Normas de
seguranca no trabalho; Principios fundamentais para o bom atendimento; Cuidados com a
saude; Qualidade de vida; Conservagdao do mobilidrio e material de trabalho; Postura
profissional e apresentacdo pessoal; Equipamentos de seguranca; Produtos e maneiras
apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos; Meio ambiente;
Destinagao do lixo, reciclagem.
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ANEXO II

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos bragais em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Executa trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia
imediata, fixa ou temporaria ¢ de conformidade com as necessidades do 6rgao contratante;
02. Zela pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da Camara,
apontando possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado,
a sua execu¢do; 03. Efetua limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas do
prédio da Camara Municipal, em todas as salas que sdo de seu uso; 04. Executa a
conservacao e limpeza de areas verdes e jardins, 05. Efetua a recolha do lixo e deposito em
locais previamente designados; 06. Efetua os servigos de copeira, objetivando servir caf¢,
chimarrdo e outros; 07. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Historico Escolar de conclusdo do Primeiro Grau.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Geral: carga horaria de 10 (dez) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c¢) Habilitacdo Profissional: Histoérico Escolar de conclusdo do primeiro grau.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2011 - CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE TUNAPOLIS - SC

Nome do
candidato:

N° da inscrigao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

Tunépolis - SC, ......... 4 (S de 2011.

Assinatura do candidato
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