EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2011

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, da lei
Complementar n° 26/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscri¢des para o
Processo Seletivo para contratagdo/admissdo, sob o regime Estatutdrio de servidores por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso IX, da constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, para a
funcdo a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital.

CAPITULO I

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

1.1. O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga temporaria, destinada a prover funcao,
na classe inicial das categorias funcionais, sendo a contratag¢do pelo regime Estatutario, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administragao Direta do
Municipio de Tundpolis, a seguir especificado:

N° de Carga
vagas | Hordaria
Agente Comunitario de Saude R$ 706,14 *01| 40 h/sem. |Ensino Médio Concluido.
(*) A vaga para Agente Comunitario de Saude ¢ para atuar junto ao programa Estratégia de
Satide da Familia:

01 vaga — Area 2 Micro area: 02 Area de abrangéncia: Sede Municipal (220
familias, conforme lista em anexo).

Funcao Vencimento Escolaridade

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias 12 de maio a 10 de junho de 2011, das 8h as 11 h e 30min e das
13h30min as 17h, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Joao Castilho, 111, na cidade de
Tunapolis (SC).

2.2 - A inscri¢do no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e aceitagao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sao condigdes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal.
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data da posse.

2.3.7 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscrigao descritos no item 2.4 abaixo.



2.3.8- Residir na area em que pretende atuar, desde a data da publica¢do do edital do respectivo
Processo Seletivo;

2.3.9- Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscrigao:

2.4.1 - Copia legivel, recente ¢ em bom estado de Documento de Identidade. Serd obrigatoria a
apresentacao de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢dao das provas.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 - Comprovar residéncia na area em que pretende atuar. (Cartdo de identificagdo/2011, fatura de
agua, luz ou telefone).

2.4.6 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.5 — Cada candidato somente podera efetuar uma unica inscri¢ao para o presente Processo Seletivo.
2.5.1 - No ato da inscrigdo nao sera solicitado comprovante da escolaridade, curso especifico na area
com registro no respectivo orgdo de classe, no entanto, o candidato devera apresentar essa
documentagao quando do chamamento ao provimento da fungao.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo II — Subitem 2.1, e preencher a
ficha de inscrigao.

2.6.2 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no horario de expediente
e recolher a importancia correspondente ao cargo/fungao indicado no Subitem 2.7 deste Capitulo.
2.6.3 - Retornar ao local das inscri¢des junto ao Centro Administrativo do Municipio de Tunapolis
(SC), para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de Identidade, bem como as copias dos
documentos constantes nos itens 2.4.1 a 2.4.6, (que serdo retidos), para entdo receber o comprovante
de inscrigao.

2.7 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR RS

Ensino Médio Concluido R$ 50,00 (cinqiienta reais)

2.7.1 - O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil
S/A - Agéncia: 5435-6 (Tunapolis) - Conta Corrente: 54.343-8

2.7.2 — O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, transferéncia ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.7.3 - Em caso de devolu¢ao de cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a
inscrigao.

2.8 - Da inscri¢do por procuragao:

2.8.1 - Serd admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida em
Cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢ao.

2.8.2 — O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.




2.8.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.9 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.10 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.11 - Os programas especificos para a prova escrita-objetiva de cada func¢ao serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo 1), os quais estardo disponiveis no endereco eletronico
www.ameosc.org.br e da Prefeitura www.tunapolis.sc.gov.br.

2.12 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.13 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.14 — Somente haverd isen¢ao da taxa de inscrigdo aos candidatos doadores de sangue, devidamente
registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e comprovarem a
doagdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei Municipal n°.
841/2007, de 21/03/2007.

2.15 — Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢do do cargo a
que se inscrevera o candidato.

2.16 - Nao serdo aceitas inscri¢oes via fax, sedex, internet e/ou correio eletronico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario, quais
0S Trecursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao.

2.19 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminag¢do do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

CAPITULO 111

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), no prazo de até
03 (trés) dias ap6s o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).



3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nado homologadas, terdo prazo 03 tres dias , contados
a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de
Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 — as provas serdo na modalidade objetiva.

4.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 19 de junho de 2011, das 08h30min as 11horas,
nas dependéncias da Escola Municipal Helga Follmann, Rua Afonso Rodrigues, 115, na Cidade de
Tunépolis/SC.

4.2- DAS PROVAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Prova Objetiva contara de:

Nota Minima no
PROVAS N° de Peso Conjunto
Questoes Das Provas
1,2e3.

1
» Conhecimentos Especificos 10 0,50

2
» Portugués 05 0,50 5,00

3 05 0,50
» Matematica

4.2.1 - O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1, 2 € 3, na média final
de no minimo 5,00 pontos ficara automaticamente desclassificado.

4.3 — DAS PROVAS OBJETIVAS- A prova objetiva para cada fungdo, ¢ de acordo com o
programa constante deste Edital, tera a duracdo de 2h30min e sera composta de 20 (vinte) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.3.1 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacao da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para preencher o cartdo resposta.

4.3.2 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo minimo para o
candidato realizar a prova ¢ de trinta minutos, sendo que os trés ultimos candidatos somente poderao
deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.3.3 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo ¢ do Comprovante de Inscri¢ao
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o ultimo dia util que
antecede a prova, até as 17 horas .

4.3.4 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.



4.3.5 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.3.6 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.3.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.3.8 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.3.5 deste Edital, serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

4.4 - Na prova objetiva:

4.4.1 - Seré realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

442 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao; o
Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega
ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.4.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu nome
legivel, fungdo pleiteado e assinatura.

4.4.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem
de 01 a 20, preenchendo por completo o campo que se refere a correta.

4.4.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espago reservado,
seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope
separado.

4.4.6 — Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

4.4.7 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja (s) resposta (s) no cartdo-resposta ndo corresponda (m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC);

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha (m) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel (is);

¢) que contenha (m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver (em) assinalada (s) no cartdo-resposta;

e) cuja (s) resposta (s) for (em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida (s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta ou lapis;

4.4.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas.

4.49 - O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haveré substitui¢ao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

4.4.10 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em



desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcac¢ao rasurada
ou emendada ou em branco.

4.4.11 - A Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢ao da prova objetiva.
4.4.12 - Na hipotese de anulagdo de questdo (des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s)
serd (2o) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.4.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO I deste Edital.

4.4.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.4.14.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

4.4.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.4.14.3 - Nao devolver o caderno de questoes;

4.4.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares.

4.4.15 - Em hipodtese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
questoes.

4.4.16 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.4.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.4.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.4.19 - No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

4.5 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais de sala.

4.6 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO V

5. DO EMPATE

5.1- Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho, até o ultimo dia de inscri¢ao
neste Processo Seletivo,na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n°10.741,
01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.1.2 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

5.1.3 — Maior niimero de acertos na prova de Portugués

5.1.4 — Maior numero de acertos na prova de Matematica

5.1.5 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI




6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo do Processo Seletivo poderd apresentar apenas os candidatos
classificados, por fungao.

6.3 - Para todos as vagas publicos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimento Especifico, e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VII
7- DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologac¢do ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

c) na op¢do considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito provisorio,
(divulgado).

d) ao resultado da divulgagdo do Resultado Preliminar de Classificagdo do Processo Seletivo.

7.2 — Apds a divulgacdo dos resultados preliminar o candidato terd 03 (trés) dias uteis para
apresentar recurso.

7.3 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), através de requerimento.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por forca de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nlimero de sua inscri¢do, cargo, enderego
para correspondéncia.

7.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VIII

8. DA ADMISSAO

8.1 - No ato da admissao do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

8.1.2 - Copia legivel do CPF

8.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

8.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

8.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢do, ou justificativa da Justiga Eleitoral.
8.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao.

8.1.7 - Copia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.



8.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

8.1.9 - Apresentar declaracao dos cargos publicos que exerce.

8.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

8.1.11 - Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir.

8.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para menores de 7 anos;

8.1.13 - Comprovante de residéncia na area em que pretende atuar; (Agente Comunitirio de
Saude)

8.1.14 — Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo poderao ser chamados de acordo
com a necessidade do servigo e a contratacdo sera sob o regime Estatutario, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO IX
9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia 3 AMEOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA, para:

a) elaborar o Edital ,juntamente com o Municipio de Tunépolis e sua Assessoria Juridica.

b) assessorar a Prefeitura Municipal quanto ao recebimento das inscrig¢des.

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e praticas.

d) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital.

e) apresentar o relatorio final, com a classificagdao dos candidatos.

9.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal:

a) Auxiliar a AMEOSC na elaboracio do Edital

b) Divulgar o edital.

c¢) Realizar as inscri¢cdes dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

e) Divulgar a classificacdo e os atos referente ao processo seletivo.
f) Realizar o desempate (sorteio piblico) quando necessario.

CAPITULO X

10- DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

10.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC).

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 12 de maio a 10 de 08h as 11h30 min
junho de 2011 13h30min as 17h
Resultado da homologacdo das inscrigdes 13/06/2011 14 horas




Prova Objetiva 19/06/2011 8h30min as 11h
Divulgacao do Gabarito Oficial 20/06/2011 A partir das 10 h
Identificagdo dos Candidatos em Ato Publico 21/06/2011 16 h
Divulgac¢ao do Resultado Preliminar 22/06/2011 16 h
(antes dos recursos)
Divulgacao do Resultado Final 30/06/2011 10 h

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Quando o candidato for chamado para assumir a vaga existente, e desistir da mesma, assinara
termo de desisténcia junto ao setor pessoal e serd imediatamente desclassificado.

12.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tunépolis (SC).

12.3 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.4 — O contrato tem validade para 1 (um) ano podendo ser renovado, tendo como base o que
determina a legislagdo Municipal especifica.

12.5 - As contratagdes decorrentes do presente processo seletivo dar-se-ao pelo regime Estatutario,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme legisla¢ao vigente.

12.6 - No caso de extin¢do de algum programa ou substitui¢do de servidor o periodo de contratacio
dos servidores selecionados, podera ser inferior ao estabelecido no presente Edital.

12.7- O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento da
prova seletiva, qualquer que seja o motivo.

12.8 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questio,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
SC, e pela Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), conforme a legislacdo vigente.

12.9- Os candidatos no periodo de recursos poderdao requer uma cdpia da prova padrao junto a
Prefeitura Municipal de Tunapolis (Setor de Pessoal) ou na AMEOSC. www.ameosc.org.br

12.10 - Fica vedada a inscri¢do de conjuges, companheiros ou parente em linha reta colateral ou por
afinidade, até o 3 grau, de candidato cuja inscrigdo terd sido deferida, bem como dos membros da
Comissao Municipal da AMEOSC, no referido Processo Seletivo das pessoas nomeadas para
fazerem parte da comissdo Municipal ou comissdo da AMEOSC junto ao referido Processo Seletivo.
12.11 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Itapiranga (SC).

12.12 - As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e
na pagina eletronica www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br.

12.13 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO II - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), 09 de maio de 2011.

ENOi SCHERER
Prefeito Municipal



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sindnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura. As novas regras nao fazem parte do conteudo.

I1 - MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal, romana, numeros ordinais. As 4 operagdes fundamentais. O inteiro
em forma de fragdo. Fra¢do decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolu¢do de problemas.
Juros simples. Regra de trés simples.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental, Combate a doencas, doengas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Satde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Préticas relacionadas a Funcdo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educagdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constitui¢cao Federal, ¢ na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atengao basica do Ministério da Satde.




ANEXO II

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°002/2011 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUNAPOLIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Tunapolis (SC), ......... de .o de 2011.

Assinatura do candidato






