PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

TELEFONE 49 36321122 email:administracao @tunapolis.sc.gov.br
www.tunapolis.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2008.

ADENOR VICENTE WENDLING, Prefeito Municipal de
Tunépolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e
nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n°. 506/2001, 733/2005, 838/2007 e demais legislacdo
em vigor, torna publico aos interessados, que se acham abertas
inscricdes para o Processo Seletivo, para os cargos a seguir
relacionados, o qual se regerd pelas instrucdoes deste Edital e
demais normas atinentes.

CAPITULO I
1 -DOS CARGOS/FUN C()ES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 — As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo
com o cargo/funcdo a que pretende concorrer.

1.2 — O niimero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo.

1.3 — Os demais candidatos classificados compordo reserva técnica, nos termos especificados:

N°DE | CARGA [SALARIO

VAGAS | HORARIA R$

CARGO /FUNCAO ESCOLARIDADE

Nivel superior em medicina,
Médico 01 40 h/sem 4.008,27 |com inscri¢do no respectivo
conselho.

Nivel médio completo e
portador do diploma de
Técnica em Enfermagem 01 40 h/sem 709,29 |[Técnico em enfermagem,
com registro no 6rgao
fiscalizador.

1.4 — Os cargos de médico e técnico em enfermagem, desempenhardo suas fungdes junto ao
Programa Sadde da Familia - PSF e serdo contratados pelo periodo de 12 meses, podendo ter
seus contratos prorrogados enquanto durar o PSF.

CAPITULO 11
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes estardo abertas entre os dias 27 de junho a 11 de julho de 2008, das 08:30 as
11:00 e das 13:30 as 17:00 horas, junto ao departamento pessoal da Prefeitura Municipal de
Tunapolis, sito a Rua Jodo Castilho n° 111, Centro, no Municipio de Tunépolis - SC.

2.2 - A inscricdo na prova seletiva implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sdo condig¢des para inscri¢ao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao;

2.3.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data do
provimento;

2.3.7 - Apresentar em cOpia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.4 abaixo;
2.3.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital;

2.4 - Documentos para inscricao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Serd obrigatdria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das provas;
2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da dltima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral;

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.4.4 - Cépia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (quando homem);

2.5 - No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o
candidato devera apresentar a documentacdo quando do chamamento ao provimento do

cargo/funcdo.

2.6 - O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGO VALOR (R$)

Nivel superior 70,00

Nivel médio 30,00
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2.6.1 - O candidato devera realizar o recolhimento da taxa de inscri¢do para o teste seletivo, junto
ao Banco BESC, Conta 5434-3, Agéncia 235-6, de Tundpolis - SC.

2.7 - Da inscri¢ao por procuracao:

2.7.1 - Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢do. Nao hé necessidade
de reconhecimento de firma na procuragdo.

2.8 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagao das provas.

2.9 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada fun¢do serdo os constantes
do contetido programdtico deste Edital, (Anexo I), os quais serdo entregues na efetivacdo da
inscrigao.

2.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formuldrio, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.11 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao.

2.12 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou

falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

CAPITULO III

3 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tundpolis - SC, até as 16:00
horas do dia 14 de julho de 2008 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal de Tunéapolis - SC.
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3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de um dia util,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Tundpolis - SC.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo

na Prefeitura Municipal de Tunépolis - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas escritas/objetivas serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 16 de julho de
2008, das 8:30 as 11:00 horas, nas dependéncias do Centro de Formag¢do, Rua da Matriz, s/n° -
Centro, Sala 8 no Municipio de Tunépolis - SC.

4.2 — A Prova Escrita/Objetiva - Serd aplicada prova portugués, matematica e de conhecimentos
especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

PROVAS N° de Questoes Peso por questiao
Portugués 05 0,25
Matematica 05 0,25
Conhecimentos Especificos 15 0,5

4.3 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcio, e de acordo com o programa constante
deste Edital, terd a duragdo de 2h30min e serd composta de questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c¢), d). Dessas alternativas, somente uma
deverd ser assinalada.

4.4 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferogréafica nas cores azul ou preta.

4.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou hordrio diferente dos pré-determinados no Edital.
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4.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do comprovante de
inscri¢do entregue no ato da inscri¢do. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.7 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apOs o hordrio estabelecido; em
nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

4.8.1 — com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o de maior idade, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso);

4.8.2 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

4.8.3 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

4.8.4 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

4.8.5 — Sorteio Publico.

CAPITULO V

5 - DOS RECURSOS

5.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) na op¢do considerada como certa na prova escrita/objetiva - relativamente ao gabarito
provisorio, (divulgado);

d) ao resultado da divulgacdo da classificacao preliminar da prova seletiva.

5.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de acompanhamento da prova seletiva em
até 2 (dois) dias uteis ap0s a divulgacao do resultado provisorio, que serd publicado em 16.07.08,
até as 16:00 horas.

5.3 - Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.
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5.4 - Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes € que apontar a (s)
circunstancia (s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura. Durante o prazo de revisao,
serd facultado ao candidato examinar a sua prova sob fiscalizagdo.

5.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, se considerado para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

6 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

6.1 - Fica delegada competéncia 3 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE
DE SANTA CATARINA - AMEOSC, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva.

¢) apreciar os recursos previstos no subitem 5.1 deste Edital.

d) apresentar o relatdrio preliminar e final, com a classificacdo dos candidatos.

CAPITULO VII

7 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

7.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

7.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Tunépolis - SC.

CAPITULO VIII
8 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 27/06/08 a 08:30 as 11:00 e das
11/07/08 13:30 as 17:00 horas
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Resultado da homologacao das inscri¢des 14/07/08 16:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 16/07/2008 8:30 as 11:00 horas
Divulgacdo do Gabarito 16/07/2008 14:00 horas

Divulgacdo A Resul lassificaca
ivulgacido Ata d(‘) esultado de Classificagdao (ailtes dos 16/07/2008 16:00 horas
recursos) dos candidatos aprovados por cargo/funcao.

Divuleacio A Resultado Final lassificaca
ivulgacdo Ata do Resultado Final de Classificacdo dos 21/07/2008 08:00 horas

candidatos aprovados por cargo/funcao.

CAPITULO IX
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A aprovacdo na prova seletiva ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacgdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tundpolis — SC.

9.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

9.3 - No caso de extingdo do Programa Saude da Familia, o periodo de contratagdo dos servidores
selecionados, poderd ser inferior ao estabelecido no presente Edital, devendo ser notificados
através de aviso prévio com no minimo de 30 dias de antecedéncia ao término do contrato.

9.4 - O valor referente a taxa de inscricao nao serd devolvido, salvo em caso de cancelamento da
prova seletiva, qualquer que seja o motivo.

9.5 — O presente edital, apés a divulgacdo da Ata do Resultado Final de Classificacdo dos
candidatos aprovados por cargo/fun¢do, a contar desta data terd validade de 02 anos, podendo ser
renovado pro igual periodo.

9.6 — A AMEOSC a fim de desincumbir-se de forma satisfatéria de suas funcdes, podera valer-se
de profissionais de fora de quadro de pessoal, desde que devidamente habilitados.

9.7 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange a prova seletiva em questio, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
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dentro dos limites da delegacdo e pela Prefeitura Municipal de Tundpolis - SC, conforme a
legislacdo vigente.

9.8 — As informagdes que se referem a este edital estardo disponiveis em mural publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tundpolis - SC, 24 de junho de 2008.

Adenor Vicente Wendling
Prefeito Municipal

ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

I- PORTUGUES:
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.

Divisao sildbica. Emprego de letras. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintatica.
Classificacdo dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacgdo dos pronomes obliquos dtonos. Significagdo das palavras: sindnimo, homdnimos e
pardnimos.

Il - MATEMATICA:
Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e méaximo divisor

comum. Potenciacdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e ciubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de 4rea. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacgdes
de 2°. Grau. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de
problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatoria.
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III- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢des de vigilancia epidemioldgica
e de imunizagdo. Doencas infecto contagiosas / vigilancia em saude. NocOes bdsicas de
urgéncia /emergéncia na pritica médica. Reanimacdo cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
hipertensiva. Infarto do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema pulmonar, insuficiéncia respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias
uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral.
Estado epilético. Intoxicacdes. Acidentes com animais peconhentos. Choques. Traumatismo
cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordxico. Embolia pulmonar.
Alcoolismo.  Educacdo em Saiide. Politicas de satide / principios e diretrizes do SUS. Etica
Profissional. Programa Satide da Familia (PSF). Satde, direito do cidadao e dever do Estado, na
Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual e na Lei Organica Municipal.

NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

I- PORTUGUES:
Compreensio e interpretacio de texto. Ortografia: divis@o sildbica, pontuacdo, hifen, sindnimo,

acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢ao).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
andlise sintética, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Hom6nimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes.

Fragdes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juros simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
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Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagdes. Problemas.

IT1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude publica; SUS; Programas preventivos. Administracio de medicamentos. Higiene
(esterilizagcdo, desinfeccdo). Instrumentos cirdrgicos. Material de laboratdrio. Intoxicacdes.
Fraturas. Vacinas. Calenddrio de Vacinas. Doencas transmissiveis. Coagulacdes. Hemorragia.
Mordeduras e picadas venenosas. Interpretacdes de sinais e sintomas. Atribuicdes na saude
publica. Diddtica aplicada 2 enfermagem. Vigilancia epidemiolégica. Etica profissional.
Atribui¢des do cargo. Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90.



