PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNÁPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA ESPORTE E TURISMO
EDITAL Nº 005/2007 - SMECETT


ABRE INSCRIÇÕES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2008.

ADENOR VICENTE WENDLING, Prefeito Municipal de Tunápolis, no uso de suas atribuições, resolve baixar normas para a realização do processo seletivo para admissão de professores em caráter temporário para atender  necessidades de excepcional interesse público para o ano letivo de 2008 com base na legislação vigente.

I - DAS INSCRIÇÕES:

1- LOCAL:

As inscrições para a seleção de professores em caráter temporário para atuar na Rede Municipal de Ensino de Tunápolis no ano letivo de 2008, deverão ser realizadas na Secretaria Municipal de Educação Cultura Esporte e Turismo, à rua João Castilho-111, Centro-Tunápolis-SC.

2- PERÍODO E HORÁRIO:

A Secretaria estará recebendo inscrições de 3 a 7 de Dezembro de 2007 , das 8:00 às 11:30 horas e das 14:00 às 17:30 horas.

3- REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO:

a) Ser Brasileiro;

b) Ter idade mínima de 18 anos;

4- DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA:

4.1 - Documentação Pessoal ( Fotocópia – acompanhada de Original)

a) Carteira de Identidade;

b) Certidão de nascimento ou casamento;

c) Certidão de nascimento dos filhos;

d) CPF

e) Título de eleitor, com comprovante da última eleição e ou revisão eleitoral)

f) Certificado de reservista (sexo masculino)

g) Inscrição do PIS/PASEP (caso tiver)

h) Número da carteira de trabalho (caso tiver) 

4.2 Procuração caso for efetuada por terceiros;

4.3 Comprovação legal da habilitação; (fotocópia acompanhada do original)

a) Certificado de Registro de Professor, expedido pelo MEC ou Diploma e Histórico curso superior – Licenciatura Plena;

b) Diploma ou Certificado de pós graduação, correlato a área ou disciplina em que pretende atuar devidamente credenciado ou registrado;

c) Declaração de freqüência em curso superior ou pós graduação, na área ou disciplina específica em que pretende atuar;

d) Diploma de curso específico para o magistério, ensino médio, devidamente registrado;

e) Certificado de conclusão do Ensino Médio, cursos diversos, com declaração de freqüência em curso superior na área da educação.

4.4- Atestado de comprovação do tempo de serviço no magistério expresso em anos, meses e dias contado até o dia 30 de novembro de 2.007.

4.5- Atestado de comprovação de horas de aperfeiçoamento e capacitação na área de atuação, freqüentados  ou  ministrados nos anos de , 2005 , 2006  e 2.007

II  – DA CLASSIFICAÇÃO:

1- A classificação dos candidatos será procedida pelo Conselho Municipal de Educação  de acordo  a este Edital  e legislação vigente.

2- A CLASSIFICAÇÃO DAR-SE-Á DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITÉRIOS:

ÁREA / DISCIPLINA  1- Educação infantil

                                   2- 1ª a 4ª série- Ensino Fundamental

                                              1, 2- Educação Física

                                              1, 2-  Informática.

GRUPO   COMPROVANTE DE HABILITAÇÃO                          área/disciplina

	     01        
	Carteira do MEC ou diploma do curso superior LP na 

Área específica ou disciplina, com curso de Mestrado na área específica ou disciplina.
	01,02

	    02
	Carteira do MEC ou diploma de curso superior LP  na área específica ou disciplina, com curso de pós graduação Especializada na área específica ou disciplina.
	01,02

	03
	Carteira do MEC ou diploma de curso superior LP  na área específica ou disciplina, com curso de Pós Graduação na área de educação/magistério.
	01,02

	04
	Carteira do MEC ou diploma de curso superior LP na área específica ou disciplina, freqüentando curso de pós-graduação  na  área  específica ou disciplina .
	

	   05
	Carteira do MEC ou diploma de curso superior LP na área específica ou disciplina, freqüentando curso de pós-graduação  – área educação/magistério.
	01,02

	   06
	Carteira do MEC ou diploma de curso superior LP  na área específica ou disciplina.
	01,02

	    07
	Atestado de Conclusão de Curso Superior LP  na área específica ou disciplina, cursando Pós- Graduação na área da Educação.
	01,02

	08
	Atestado de Conclusão de Curso Superior LP na área específica ou disciplina.
	01,02

	09
	Carteira do MEC ou diploma de Curso Superior  LP  fora da área de atuação com Curso de Pós Graduação na área específica.
	01,02


	   10
	Diploma de 2º grau Magistério, freqüentando curso superior LP – Pedagogia: series iniciais, disciplinas pedagógicas/ educação infantil/ Educação Especial.
	01, 02

	   11
	Diploma de 2º grau Magistério, freqüentando curso superior LP na área educação/magistério.
	01,02

	   12
	Certificado de Ensino Médio cursos diversos, freqüentando curso superior LP na área específica.
	01,02

	   13
	Certificado  de Ensino Médio cursos diversos, freqüentando curso superior na área educação/magistério
	01,02

	     14
	Diploma de 2º Grau – Magistério
	01,02


III  – DA FORMAÇÃO:

3.1 – Para efeito de inscrição e classificação será levado em consideração declaração ou atestado de freqüência indicando o período em curso na área específica.
3.2 - Tempo de serviço no magistério:

3.2.1-Para efeito de cômputo do tempo de serviço será considerado:
a) O valor de 3,0 (três) pontos para cada mês de efetivo exercício de docência no magistério público municipal de Tunápolis;

b) O valor de 1,0 ( um ) ponto para cada mês de efetivo exercício de docência no magistério em qualquer outra rede, ou seja, rede de ensino  Municipal, estadual, particular, filantrópica e outras instituições de ensino.

3.2.2- A fração de 15 (quinze) dias ou mais equivale, para efeitos de pontuação a 01 (um) mês.

3.2.3 – O Tempo de Serviço do ano de 2.007 será contado somente até o dia 30 de novembro de 2.007.

3.3 – Cômputo de horas de aperfeiçoamento ou atualização:

3.3.1-   Será atribuído o valor de 3,0 ( treis) pontos para cada 20 horas de curso freqüentado oferecido pela Secretaria Municipal de Educação  na elaboração da Proposta Pedagógica do Município de Tunápolis nos anos de 2.006 e 2.007. 

3.3.2- Será atribuído o valor de 2,0(dois vírgula zero) pontos para cada 20 horas de curso de aperfeiçoamento e ou atualização freqüentado ou ministrado na área ou disciplina específica promovidos pela Secretaria Municipal de Educação  de Tunápolis, Secretaria de Estado da Educação e Inovação  ou Instituições de Ensino Superior no período de 2005 à 2007.

3.3.3- Será atribuído  0,5 ( meio )  ponto para cada 20 horas de curso de aperfeiçoamento e ou atualização freqüentado ou ministrado na área da educação/magistério no período de 2.005 à 2.007.

4. DO DESEMPATE:

4.1 – Havendo empate entre os candidatos, após a classificação, serão aplicados os seguintes critérios de ordem decrescente de valores prevalecendo:

4.1.1- O  de mais idade;

4.1.2- O casado ;

4.1.3- O maior número de filhos ;

4.1.4- O residente no município.

IV – DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO E RECURSO:

1- A classificação será divulgada no quadro mural da Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esporte de Tunápolis no dia 26/12/2006 às 15:00 horas,  ficando também disponível  no site:  www.tunapolis.sc.gov.br. Não será fornecido classificação por telefone.
2- Serão aceitos recursos para reconsideração da classificação que deverão ser requeridos com justificativa pelo candidato nos dias 27 e 28 de dezembro junto a Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esporte de Tunápolis.

3- O Resultado dos pedidos de reconsideração será divulgado no dia 29 de Janeiro de 2.008.

V – DAS VAGAS

1- O quadro de vagas envolvendo a Rede Municipal de Ensino, estará á disposição dos candidatos a partir do dia 29 de Janeiro de 2008, as 15:00 horas na secretaria Municipal de Educação Cultura  Esporte e Turismo de Tunápolis.

VI – DA ESCOLHA DAS VAGAS:

1- A escolha de vagas será realizada no dia 01 de fevereiro de 2008 a partir das 14:00 horas na secretaria Municipal de Educação, Cultura  Esporte e Turismo obedecendo à ordem de classificação por área na seguinte ordem:

a)-  Área  1 – Educação Infantil;

b)- Área  2 -  Séries Iniciais

c) – Área  1, 2- Educação Física;

d) – Área  1, 2- Informática

2- Serão oferecidas ao candidato inscrito vagas de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para a área 01,02. Para as disciplinas de Educação Física e Informática serão oferecidas vagas de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, ficando com a opção de escolher vagas em duas unidades de ensino. 

3- O candidato que no momento da escolha não aceitar a vaga disponível ou chegar a escolher, confirmando a opção e acabar desistindo da vaga passará automaticamente para o último lugar da classificação.

4- Na hipótese de abrir vaga no decorrer do ano letivo será observada a ordem de classificação do processo seletivo e não havendo mais candidatos classificados as admissões serão feitas a critério da Secretaria de Educação Cultura  Esporte e Turismo.

VII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

1- Todos os documentos apresentados para inscrição deverão estar acompanhados pela via original.

2- O candidato que apresentar documentação falsa terá sua inscrição anulada.

3- O candidato poderá inscrever-se no máximo em duas áreas ou disciplinas de atuação.

4- Os candidatos contratados por este edital, serão regidos pela lei municipal nº 506/2001 e lei complementar nº 002/2001,  alteradas pelas Leis nº 838/2007 e Complementar nº 15/2007.

5- Os casos omissos a este edital serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação Cultura  Esporte e Turismo e Conselho Municipal de Educação de Tunápolis.

6- Este edital entrará em vigor na data de sua publicação.

  Publique-se, afixe-se nos murais da Prefeitura Municipal.

  Prefeitura Municipal de Tunápolis, 26 de novembro de 2007. 

RENATO PAULATA                                 ADENOR VICENTE WENDLING

Secr.Mun.Educ.Cult.Esp                           Prefeito Municipal

