EDITAL N° 006/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, combinado com a Lei
Complementar n° 026, de 01 de abril de 2011, torna publico aos interessados, que se
acham abertas as inscricbes para o  Processo  Seletivo  simplificado  para
contratacdo/admissdo, sob o regime Estatutario de servidores por prazo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, para a funcdo a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

1 — DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de
excepcional interesse publico, destinada a prover fungio de TECNICO EM
CONTABILIDADE, 40 horas semanais, sendo a contratacdo pelo regime Estatutdrio,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Tunapolis. O processo Seletivo destina-se ao
preenchimento de vaga, para contratagdo excepcional, tempordria e imediata, uma vez
que a Unica servidora efetiva contratada para essa fungdo entrard em licenga maternidade, bem
como o a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina-AMEOSC, que
elabora e presta os servicos de todos os concursos publicos para os seus associados,
comunicou ao Municipio que por se tratar de uma Unica vaga e por um periodo curto de
contratacdo, fica invidvel o langamento do Edital através de processo seletivo normal,
sugerindo que o Municipio adote como forma de contratagdo um processo seletivo
simplificado. '

Sendo assim ficam abertas as inscricdes para o preenchimento imediato desta vaga,
conforme quadro a seguir:

- Vencimento | Carga horaria L Tipo de
Cargo/Funcdo | N2 Vagas RS eiviaial Ha}bllltagao Prova
Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso
Superior = em  Ciéncias
Econdmicas e/ou
TEeien e 01 | R$2.64520 | 4Oh/sem | COMtabEis, - ou CUISO)
Contabilidade Superior com
especializagdo de cursos
na darea especifica e 29
Grau Curso Técnico em
Contabilidade.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Estardo abertas no periodo de 17 a 23 de dezembro de 2020, das 8h as 11h30min e
das 13h15 min as 17h15min junto ao setor de Recursos Humanos, sito a RBa¥ lodo

) «
Castilho, 111, na cidade de Tundpolis (SC). ‘p//




2.2 - A inscrigdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condicées estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sdo condigBes para inscricio:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da
Constituicdo Federal.

2.3.3 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.
2.3.4 - Estar quites com as obrigaces eleitorais.

2.3.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcio na data do
provimento.

2.3.7 — Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos nos itens
abaixo:

2.3.8 — Cumprir as determinacdes deste Edital.
2.4 — Documentos para inscri¢do:
2.4.1- Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou justificativa da
Justica Eleitoral.

2.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 — Cépia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

3 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 — As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), no prazo
de até 01 dia apds o encerramento das inscricBes e publicadas em documento afixado em
mural proprio, na Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC), e no enderego eletrdnico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricdes n3o homologadas, terdo prazo 01 dia,
contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

4 — DA LOTACAO

O candidato selecionado no seu respectivo cargo, sera lotado para a prestacdo do servig¢o na
sede da Prefeitura Municipal, na Rua Jo3o Castilho, 111, do Municipio de Tunapolis/SC.

5 —DOS CANDIDATOS PCD —PESSOA COM DEFICIENCIA




As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo de sele¢do em condi¢des
de igualdade com os demais inscritos no que se refere aos critérios de selecdo e somatério
da pontuacso.

6 — DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

6.1 — A andlise de Titulos e comprovacio de experiéncia terd carater classificatorio e
eliminatério.

6.2 — O candidato deverd apresentar os documentos originais para conferéncia.

6.3 — Somente ser&o considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do
Formulario para Entrega de Titulos e Documentac3o.

6.4 — Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na
analise de Titulos deverdo estar concluidos.

6.5 — Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes na tabela de
pontuagdo descritas no item 7.

7 —DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 — Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuacdo a
presente Selegdo Publica Simplificada.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
Certificad Pé :

 CHisusiang iy Giardlulgaég Iatodiensu r?; AU (yifike) potites 20 (vinte) pontos

(P6s Graduagdo) ¢ Maximo 1 (um) curso. P

area de atuacjo.

Certificado de graduacdo

2.Cursos de Wio Serisu fa dfed da 20 (vinte) pontos 40 (quarenta)

Contabilidade
a . . . Maximo 2(dois) c : ontos
Graduacao Acminisiragdo, Eoonomla e ximo 2(dois) cursos ponto

Direito.

Declaracao ou Certificado 6 até 19 horas—2,0

de_ outros  cursos , OU | 50 4té 39 horas — 4,5
treinamentos na  drea .
3. Outros Cursos pretendida, concluidos nos | 40 até 59 horas ~7,5 15 (quinze) pontos
ultimos 5 (cinco) anos 60 até 79 horas — 11

Superior a 80 horas — 15

Tempo de servico, para 5 (cinco) ponto para
efeitos de comprovagdo, | cada ano de atuac3o,

4. Tempo de "y 25 (vinte e cinco)
Servico apresentar comprovacdo podendo ser -
¢ legal do servigo prestado cumulativo. Mdximo de P
05(cinco)Periodos.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS
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8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo
de acordo com a anilise de titulos, curriculos e de acordo com os itens de avaliagdo
constantes no item 8.1, considerando critério de desempate a seguir:

8.1.1 - Experiéncia Comprovada dos Gltimos 5 anos.

8.1.2 - Persistindo empate, o desempate serd decidido beneficiando o candidato com maior
idade.

8.2 — Caracterizada a situacdo emergencial desta contratacdo, em caso de inexisténcia de
titulos o critério de classificacdo serd o de maijor experiéncia na drea, e em caso de
inexisténcia de comprovacdo destes dois critérios, a classificacdo dar-se-4 na forma do item
8.1.2 (maior idade).

9 — DOS RECURSOS

9.1~ Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliagio de Titulos, terdo o
prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo I, do edital para interpor Recurso Administrativo,
onde deverdo expor as suas razdes recursais.

9.2 - Alinterposic3o de recursos serd efetuada através do e-mail rh@tunapolis.sc.gov.br.

9.3 — N&o serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como n3o ser3o aceitos os recursos interpostos por procura¢do ou por outros
meios ndo especificados neste Edital.

9.4 - N&o serdio apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s)
candidato(s).

9.5 — Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

9.6 — O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd apresentar argumentacdes
claras e concisas.

9.7 — A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo
analisados e decididos pela Comissio da Selegdo Publica Simplificada.

9.8 — A decisdo proferida pela Comiss3o sera irrecorrivel.

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscri¢des 17 a23/12/2020 pEiLas 1\1h30 min
13:15has 17:15 h.

Resultado da homologacdo das inscricdes  [28/12/2020 A partir das 15:00 horas
Resultado classificatério preliminar 28/12/2020 A partir das 15 horas
Prazo para recurso 29/12/2020 Expediente Prefeitura
Resultado classificatério final 30/12/2020 A partir das 09 horas
Contratagdo para inicio dos trabalhos 04/01/2021 Imediato
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11-DA COMISSAO

Ficam constituidos como comiss3o de avaliacdo e classificagdo, bem como para dirimir
possiveis duvidas: Jackson Scherer, Janete Rempel Bieger e Bruno Lengert.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na ordem de classificacdo,
ficando a Nomeag¢do condicionada 3as disposi¢des pertinentes e 3 necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC).

12.1.2 - O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da
data da homologac3o do resultado final, podendo ser prorrogado até o limite maximo da
volta do servidor efetivo da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tundpolis (SC), 16 de dezembro de 2020.

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

Visto na Forma de Lei

ALCID HOFER
OAB/SC N2 33.633
Assessor Juridico Prefeitura de Tunapolis




ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATIVIDADES TECNICAS NiVEL MEDIO — ATM

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia na execucdo dos trabalhos inerentes a Contabilidade, na Prefeitura e nos Fundos,
organizando e apurando elementos necessarios a0 controle e apresentagdo da situacio contabil
do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Auxilia na organizacdo dos servicos de contabilidade em geral, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orcamentario; 02.
Executa os lancamentos contabeis, a escrituracdo geral como: Didrio, Caixa, Empenhos, Ordem
de pagamentos, Conta Bancos, Razdo, Conta corrente, Registro de inventario, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se dos sistemas e
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; 03. Controla e executa os trabalhos de
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar
a correcdo das operagdes contdbeis; 04. Procede 3 classificagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos; 05. Efetua os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo do patriménio publico, baseando-se nos indices
adequados a cada caso para atender as disposicdes legais pertinentes; 06. Elabora balancetes,
balangos e demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais, da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura e seus
Fundos, transcrevendo dados estatisticos, fornecendo os elementos contdbeis necessarios aos
relatérios da administracdo; 07. Elabora prestacdo de contas ao Tribunal de contas do Estado e
orgdos repassadores de recursos ao Municipio e seus Fundos; 08. Elabora a resposta a diligéncias
e relatérios de auditoria, emitidos pelo TCE; 09. Desempenha outras atividades compativeis com
0 cargo.
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