EDITAL N° 004/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, combinado com a lei
Complementar n° 026/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo simplificado para contratacdo/admissdo, sob o
regime Estatutario de servidores por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37,
inciso IX, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para as fungdes a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

1- DA FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga tempordria de
excepcional interesse publico, destinada a prover funcdo, de Enfermeiro (a) 40 horas
semanais (cargo de nivel superior) e Técnico (a) em Enfermagem 40 horas semanais
(cargo de nivel médio), sendo a contratacdo pelo regime Estatutario, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Tundpolis. O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para
contratacdo excepcional, temporaria de substituto (a) para as profissionais que precisam se
afastar para a licengca maternidade conforme solicitacdo da Secretaria Municipal da Saude e
Bem Estar Social conforme oficio n2 012/2020. Desta forma entende o Municipio , baseando-
se no parecer da Assessoria Juridica embasada na Legislacdo Federal e Municipal que em
razdo de provada a excepcionalidade, por ser servico essencial, principalmente na funcdo do
Combate da pandemia do corona virus (covid19), o administrador publico encontra-se ndo sé
autorizado, mas também obrigado a efetuar a contratacdo em tela, por meio de um teste
seletivo simplificado, fica assim a necessidade do preenchimento das vagas, conforme quadro
a seguir:

. N2 | Vencimento | Carga e Tipo de
Cargo/Funcgao ‘. Habilitagao
Vagas RS horaria Prova
semanal

Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
i em Enfermagem, com o o
Enfermeiro (a) 01 RS 5.554,92 | 40h/sem ] Objetiva
competente registro no
orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Técnico
01 RS 1.836,08 | 40h/sem |em Enfermagem e registro| Objetiva
no o6rgao fiscalizador do

Técnico (a) em
Enfermagem

exercicio profissional.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 20 a 30 de Julho de 2020, das 8h as 11h00Omin e das 13h15
min as 17h00min junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Castilho, 111,
na cidade de Tundpolis (SC) no expediente da prefeitura.

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado depende desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - S3o condicdes para inscricdo:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.
2.3.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data do
provimento.

2.3.7 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos nos itens abaixo:
2.3.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢ao:

2.4.1 - Cépia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da uUltima elei¢ao ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.
2.4.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (sexo masculino).
3- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), no prazo de
até 01 dia apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em
mural préprio, na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), e no endereco eletrénico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndao homologadas, terdo prazo 01 dia,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
APOLIS

4. DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva

4.1.1. A prova objetiva serd obrigatéria a todos os
candidatos.

4.1.2. A PROVA OBIJETIVA serd aplicada no dia 03.08.2020, com inicio as 09 horas, nas
dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso Rodrigues,
115 — Centro, Municipio de Tundpolis —SC obedecendo todas as normas de seguranca
conforme orientacdo ao combate ao covd-19, podendo ser transferido em parte e/ou total
para outro local, dependendo do numero de candidatos inscritos. Em caso de alteracdo de
local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de
Tunapolis — SC, e no enderego eletronico_www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o candidato
ficar atento as publicacdes e avisos no endereco acima mencionado.

4.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08
horas.

4.1.2.2. O fechamento dos portdes serd as 08h50min sendo que a partir deste hordrio ndo
serd mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegac¢ao.

4.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato deverd dirigir-se imediatamente a sala
de realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que o Municipio de Tundpolis — SC ndo se responsabilizara por atrasos na entrada para
as salas de aplicacao de provas, a qual devera ocorrer 5 minutos antes do inicio das provas
para instrucdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

4.1.2.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h55min,
sendo que das 08h55mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serao
repassadas as instrucdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do
concurso.

4.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 11 horas.

4.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologacdo as inscricdes no mural
da Prefeitura e no site www.tunapolis.sc.gov.br

4.1.4. As questdes da prova objetiva versarao sobre questées de conhecimento especifico.

4.1.4.1. A prova objetiva serd composta de 10 (dez) questoes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

4.2. DA PROVA OBIJETIVA — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos, conforme
quadro abaixo para os cargos de Enfermeiro(a) / Técnico(a) em Enfermagem, especificado no
item 1 do edital.

Provas Ne Peso |Total de Pontos Nota Minima
Questoes
(Nota)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0 3,0

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL
5.1. Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no pardgrafo Unico de art. 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.1.2. Maior idade;

5.1.3. Sorteio publico.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;

6.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.

7 - DA COMPETENCIA

7.1 - E de competéncia da Prefeitura Municipal:

a) Elaborar o Edital,

b) Divulgar o edital.

c) Realizar as inscricdes dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

e) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessdrio.

f) Divulgar a classificacdo e os atos referentes ao processo seletivo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

8 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

8.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos

Candidatos aprovados.

8.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

9 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricdes 20 a 30 de Julho de 08h as 11h30 min

2020. 13:15 h as 16h.
Resultado da homologac¢ao das inscrigdes 31/07/2020 A partir das 15:00 horas
Realizacdo da Prova 03/08/2020 Das 09 as 11 horas
Divulgacdo do gabarito 04/08/2020 A partir das 09 horas
Resultado classificatério preliminar 04/08/2020 A partir das 15 horas
Prazo para recurso 05/08/2020 Expediente Prefeitura
Resultado classificatdrio final 06/08/2020 A partir das 09 horas

10 — DA COMISSAO

10.1 Ficam constituidos como comissao de avaliagdo e classificagdo, bem como para
dirimir possiveis dividas: ROSELI GABRIEL BONAVIGO, GRACIELA MONICA FISCHER, SILIANE
MEIER, MARCIANE MORAS IMMG e BRUNO LENGERT.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeac¢ao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Tunapolis (SC).

11.2 - O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), 16/07/2020.

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
ALCIDES LUIS HOFER
OAB/SC N2 33.633
Assessor Juridico Prefeitura de Tundpolis
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO (A)

Descri¢ao Sumaria:

Visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo, familia e a comunidade.
Descrigao Detalhada:

01. Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a
promocao, protecao e recuperacao da saude; 02. Faz previsdao de equipamentos e material
para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas, visando a
manutencdo dos mesmos; 03. Faz atendimento de enfermagem de acordo com a
programacao estabelecida pela Prefeitura; 04. Participa na orientacdo a saude do individuo
e a grupos da comunidade; 05. Participa de atividades de capacitacdao e educa¢ao em saude
para grupos da populacao; 06. Administra medicamentos mediante prescri¢do, utilizando a
técnica da aplicacdo adequada; 07. Participa na execu¢dao de programas de vacinacdao de
acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Saude ou Ministério da Saude;
08. Coleta material para exames complementares quando indicados; 09. Notifica doencas
transmissiveis; 10. Participa das atividades de vigilancia epidemioldgica; 11. Faz visita
domiciliar; 12. Desenvolve atividades de consulta de enfermagem; 13. Participa das a¢des de
salude desenvolvidas pela comunidade; 14. Participa da prestacdo de assisténcia a
comunidade em situacbes de emergéncia e ou de calamidade; 15. Faz registro das
atividades desenvolvidas; e 16. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.
Habilitagao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdao de Curso Superior em Enfermagem, com o competente
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
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”

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Descrigao Sumaria:

Visa a promogao, protecao e recuperagdo da saude do individuo, familia e a comunidade.
Descrigao Detalhada:

01.Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a
promocdo, protecao e recuperacdo da saude; 02. Faz previsdao de equipamentos e material
para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; 03. Faz
atendimento de enfermagem de acordo com a programacao estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude; 04. Participa na orientacdo a saude do individuo e a grupos da
comunidade; 05. Participa de atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos
da populacdo; 06. Administra medicamentos mediante prescricdo médica, utilizando a
técnica de aplicacdo adequada; 07. Participa na execugdo de programas de vacinagdo de
acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Saude; 08. Coleta material
para exames complementares, quando ing¢ados; 09. Notifica doengas transmissiveis; 10.
Participa das atividades de vigilancia epidemioldgicas; 11. Faz visita domiciliar; 12.
Desenvolve atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem; 13. Participa de
acdes de saude, desenvolvidas na comunidade; 14. Participa da prestagao de assisténcia a
comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; 15. Faz registro das atividades
realizadas; e 16. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitagao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdao de Curso Técnico em Enfermagem, e registro no érgao
fiscalizador do exercicio profissional.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
APOLIS

ANEXO 1l

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENFERMEIRO (A):
Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e

semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e
medidas de biosseguranca; prevengdao em controle de riscos ocupacionais e de infecgbes
hospitalares. Enfermagem na gestdao em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo;
gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal;
humanizagdo da atengdo em saude; sistema de informacdo em salde. Etica e bioética em
enfermagem. Organizac3o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde - principios
e diretrizes; controle social; indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8.080, de 19/09/1990; Lei n? 8.142, de
28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias
de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em
situacOes vulnerdveis e minoritdrios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevencdo do cancer ginecoldgico e de
mama. Climatério. Planejamento familiar: atencao ao casal infértil, atencdo a contracep¢ao
(métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepcdo de emergéncia. Atencdo a
mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em
saude materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno.
Educacdao em salde: educagao popular em saude e sua aplicacdo na prevengao, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude de grupos especificos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
APOLIS

ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM:
Fundamentos de Enfermagem: Nocoes basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com

relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organiza¢ao da unidade do paciente,
administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal,
retal, otoldgica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré, trans e
pds-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno - Infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao
recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencao
primdria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-
parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdio. Programa WNacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencdo a salide mental da crianca e adultos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2020
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PORTARIA N°. 5.412/2020
Em 06 Julho de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicbes, com base Na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°.
060/2019 e alteracGes posteriores;

Art. 1° - Designar: ROSELI GABRIEL BONAVIGO, GRACIELA MONICA
FISCHER, SILIANE MEIER, MARCIANE MORAS IMMG E BRUNO LENGERT,
brasileiros, servidores publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2020, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os
atos dos processos, instaurada para este processo seletivo simplificado 004/2020.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢cfes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacao das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda,
requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacfes necessarias para a
concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 06 de Julho de 2020

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

BRUNO LENGERT
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas

Esta portaria foi publicada na
Presente data
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico de Controladoria Interno
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