EDITAL N° 002/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢des legais nos termos da Lei Orgédnica Municipal, combinado com a lei
Complementar n°® 026/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo simplificado para contratacdo/admissdo, sob o
regime Estatutdrio de servidores por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37,
inciso IX, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para a funcdo a seguir
relacionada, o qual reger-se-a pelas instrugBes deste Edital.

1- DA FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de
excepcional interesse publico, destinada a prover fungdo, de Farmacéutico Bioquimico 40
horas semanais, sendo a contratacdo pelo regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Tunapolis. O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para contratac3o
excepcional, tempordria e imediata, uma vez que a Unica servidora efetiva contratada para
essa fungdo requereu sua exoneragdo e o Municipio ndo possui mais classificados em concurso
publico para convocagdo deste cargo, assim como ndo ha tempo hébil para realiza¢cdo de novo
concurso publico, dentro do cumprimento dos prazos legais, pois a Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina-AMEOSC, que elabora e presta os servicos de todos os
concursos publicos para os seus associados, comunicou em resposta ao Municipio conforme
Oficio n? 041/2020, cépia em apenso, que somente possui data disponivel a partir de
02.06.2020. Como o Municipio ndo podera ficar sem o preenchimento imediato desta vaga,
principalmente para a dispensacdo de medicamentos, estd sendo entdo lancado o presente
processo seletivo simplificado, ressaltando-se ainda as proibi¢des impostas em anos de pleito
eleitoral, quando somente podera ser convocado servidor efetivo de concursos publicos
homologados até 30.06.2020, fica assim impossivel a conclusdo de todo o processo para o
atual exercicio por causa destes prazos e da necessidade imediata do preenchimento da vaga,
conforme quadro a seguir:
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2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 20 a 24 de Fevereiro de 2020, das 8h as 11h30min e das
13h15 min as 17h15min junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Castilho,
111, na cidade de Tundpolis (SC).

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sdo condicGes para inscricdo:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.
2.3.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data do
provimento.

2.3.7 - Apresentar em coOpia, os documentos necessarios a inscricdo descritos nos itens abaixo:
2.3.8-. Cumprir as determinac¢des deste Edital.

2.4 - Documentos para inscri¢do:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.
2.4.4 - Cépia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (sexo masculino).
3- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), no prazo de
até 01 dia apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em
mural préprio, na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), e no enderego eletrénico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo 01 dia,
contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com




4.1. Da Prova Objetiva

4.1.1. A prova objetiva serda obrigatéria a todos os
candidatos.

4.1.2. A PROVA OBIJETIVA serd aplicada no dia 27.02.2020, com inicio as 09 horas, nas
dependéncias do CENTRO DE EDUCACAQ HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso Rodrigues,
115 — Centro, Municipio de Tundpolis ~SC, podendo ser transferido em parte e/ou total

para outro local, dependendo do nimero de candidatos inscritos. Em caso de alteragdo de
local da prova este serd publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de
Tunapolis — SC, e no endereco eletronico_www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o candidato
ficar atento as publicagdes e avisos no enderego acima mencionado.

4.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serad a partir das 08
horas.

4.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h50min sendo que a partir deste horario ndo
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagdo.

4.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que o Municipio de Tunapolis — SC ndo se responsabilizard por atrasos na entrada para
as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 5 minutos antes do inicio das provas
para instrucdes necessdrias que serdo repassados pelos fiscais.

4.1.2.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 08h55min,
sendo que das 08h55mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serdo
repassadas as instruces aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do
concurso.

4.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 11
horas.

4.1.3. A relagdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologacdo as inscrigdes no mural
da Prefeitura e no site www.tunapolis.sc.gov.br

4.1.4. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimento especifico.
4.1.4.1. A prova objetiva sera composta de 10 (dez) questdes.

4.2. DA PROVA OBIJETIVA — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos, conforme
quadro abaixo para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico, especificado no item 1 do edital.

Provas Ne Peso | Total de Pontos Nota Minima

Questoes




Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0 3,0

5.1. Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo Unico de art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.1.2. Maior idade;
5.1.3. Sorteio publico.
6 - DOS RECURSOS
6.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo;
6.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo n3o serd conhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.
7 - DA COMPETENCIA
7.1—E de competéncia da Prefeitura Municipal:
a) Elaborar o Edital,
b) Divulgar o edital.
c) Realizar as inscrigGes dos candidatos.
d) Receber os recursos dos candidatos.
e) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessario.

f) Divulgar a classificacdo e os atos referente ao processo seletivo.

8 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/ FUNCGES
8.1 - O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
Candidatos aprovados.

8.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

9 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricdes 20 a 24 de Fevereiro | 08h as 11h30 min

de 2020. et TT.
Resultado da homologacdo das inscricdes

26/02/2020 () Aparticdas15:00 horas
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Realizacdo da Prova 27/02/2020 Das 09 as 11 horas
Divulgacdo do gabarito 28/02/2020 A partir das 09 horas
Resultado classificatério preliminar 28/02/2020 A partir das 15 horas
Prazo para recurso 02/03/2020 Expediente Prefeitura
Resultado classificatério final 03/03/2020 A partir das 09 horas
Contratacdo para inicio dos trabalhos 04/03/2020 Imediato

10 - DA COMISSAO

10.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliagdo e classificacdo, bem como para
dirimir possiveis duvidas: Donato Lauschner, Nairse Strehl Specht e Roseli Gabriel
Bonavigo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a

Nomeagado condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura

Municipal de Tundpolis (SC).

11.2 - O presente Processo Seletivo é vélido pelo prazo de 01 (um) ano contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), 20/02/2020.

{RENAT PAULATA
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

OAB/SC N2 33.633 ,
Assessor Juridico Prefeitura de Tunapolis
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigdo Detalhada: 01. 1. Orienta e supervisiona os técnicos de laboratério e auxiliares, na
execucdo de suas atividades; 2. Coordena e supervisiona a solicitacdo, recebimento e
acondicionamento de materiais de uso no laboratdrio; 3. Responsabiliza-se pelos aparelhos e
equipamentos do laboratério, bem como, orienta a sua correta utiliza¢3do; 4. Responsabiliza-se
pelo arquivo de documentos e de registros de exames do setor; 5. Coordena e supervisiona a
coleta, identificagdo e registro de materiais biologicos destinados a exames; 6. Executa
determinag¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e
microbiologia; 7. Executa determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos,
embalagens e residuos, através de analises fisioquimicas, microscopicas e microbioldgicas; 8.
Executa técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, imunofluorescéncias e
outras; 9. Coordena e executa a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a andlise,
prevencdo e tratamento de doengas; 10. Coordena, supervisiona e executa, producdo e
manipulagdo e andlise de cosméticos a fim de obter produtos de higiene e protecdo; 11.
Emite pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratorial e de
medicamentos; 12. Planeja , coordena e supervisiona e executa o treinamento de pessoal na
area de sua competéncia; 13. Assina documentos elaborados pelo laboratério; e 14. Participa
de outras atividades especificas, relacionadas com, planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica.
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ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo
das drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas.
Toxicologia. Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica
farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de
fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo, sele¢do, programagdo e estimativas de
necessidade, aquisigdo, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislagdo
farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo
farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e
Resolugbes da Vigildncia Sanitaria). Servicos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Estado de Santa
Catarina Prefeitura Municipal de Palma Sola Secretaria de Educacdo e Esportes Rua Francisco
Zanotto, n? 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina Fone/Fax: (49) 3652-3200
educacao@palmasola.sc.gov.br  Especificos. Doengas de Notificaggo Compulséria
(Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de satde.
SUS — Principios, diretrizes e normatizacio (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo
Basica). Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
Legislagdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atenc¢do primaria a saude; Atencdo
Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Sele¢do, programacgdo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servigos de saude
publicos; Farmacia social e legislacdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica;
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; Promoc¢do do uso
racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude. Aten¢do primaria a
saude e a farmacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infeccdes hospitalares;
Farmacovigiladncia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicdes;
cia farmacéutica com os outros setores

a

Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisté

do sistema de satde.




NTA CATARINA
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PORTARIA N°. 5.306/2020
Em 20 de Fevereiro de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribui¢Ges, com base Na Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar n°. 060/2019 e alteragdes.

Art. 1° - Designar: DONATO LAUSCHNER, NAIRSE STREHL SPECHT E ROSELI
GRABIEL BONAVIVO, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes ¢ domiciliados no municipio,
sob a presidéncia da primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2020, que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administragdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados para este processo seletivo simplificado 002/2020.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com
o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagfo do objetivo, mediante a autorizagdo do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato, correrfio a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 20 de Fevereiro de 2020

R TG PACLATA

Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na
Presente data

Técnico de Controladoria Interno
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