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EDITAL DE PROGRESSAO 01/2018

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE PROGRESSAO HORIZONTAL ATRAVES DE
CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OS PROFESSORES EFETIVOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE TUNAPOLIS por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, vém tornar publico a abertura de edital de
progressao horizontal conforme previsdo no art. 46 da Lei Complementar n® 27/2011, que
Dispde sobre o novo plano de cargos e carreiras do magistério publico municipal de

Tundpolis.
1.0BJETO

1.1 O Objeto do presente Edital consiste na concessao de progressao horizontal referente
ao ano de 2018 e que sera por cursos de aperfeicoamento, concedida apés a realizacao
destes ou por comprovante de curso ministrado de pelo menos 80 (oitenta) horas de

Curso.

1.2 A progressao prevista correspondera a incorporacao equivalente a 1,5% (um inteiro e
cinco décimos), sobre o valor da referéncia em que o membro do magistério esteja

enquadrado na Lei Complementar n°® 27/2011.
2. REGIME JURIDICO

2.1 A progressao horizontal se fara de acordo com o contido no Artigo 46 da Lei
Complementar n® 27/2011, de 01 de dezembro de 2011.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O membro do Magistério Publico Municipal devera entregar requerimento preenchido
junto com as fotocopias dos certificados correspondentes aos cursos de aperfeicoamento,
e seu original, que servira para validacdo de cada certificado a ser apresentado no
protocolo geral do da Secretaria da Educacéao de Tunapolis dos dias de 22 de novembro

até 21 de dezembro de 2018, para que seja incorporado em janeiro de 2019.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

e
Rua Jodo Castilho, 111 — Centro — 89898-000 — Tunapolis — SC
Fone/Fax: (49)3632-1122 — E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Site: www.tunapolis.sc.gov.br



ALY ESTADO DE SANTA CATARINA
%Qr$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
L

. ‘. -

4.1 Para ter direito a progressao horizontal o servidor devera cumprir as seguintes exigéncias em

relagéo aos cursos:
a) A carga horaria por curso apresentado devera ser no minimo de 08 (oito) hora-aula.

b) O mesmo curso, para efeito de progressao por aperfeicoamento, somente sera

computado uma vez.

c) Os cursos deverdo ter sido feitos no maximo em trés anos anteriores a data da

progresséao.

d) As horas restantes de um certificado em ano anterior ndo podem ser reapresentadas

para uma préxima progressao.

e) Serdo aceitos cursos presenciais ou semi-presenciais oferecidos pela Administracao
Municipal de Tundpolis, indicado pela mesma ou oferecidos por instituicdo oficial de

ensino, com recomendacao da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.
5. DO RESULTADO

5.1 Apo6s a andlise de toda documentacgdo recebida, sera emitido um relatério contendo
todos os dados para que se possa através de Portaria individual conceder a progressao

requerida.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os casos omissos ao presente Edital serdo resolvidos por comissdo designada

através de ato proprio do Executivo.

Tunapolis, SC, aos 21 de novembro de 2018.

RENATO PAULATA ANGELITA TERESINHA STULP BOURSCHEIDT
PREFEITO MUNICIPAL SEC. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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