EDITAL N° 004/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, combinado com a lei
Complementar n° 026/2011, torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscricdes para
0 Processo Seletivo simplificado para contratacdo/admissdo, sob o regime Estatutario de
servidores por prazo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, para a funcéo a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instru¢oes
deste Edital.

1- DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de excepcional
interesse publico, destinada a prover funcdo, de Nutricionista, Técnica em Saude Bucal e Técnica
em Enfermagem, 40 Horas semanais, sendo a contratacdo pelo regime Estatutario, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Tunapolis. O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para
contratacdo excepcional, temporaria e imediata, até o retorno dos Auxilios Maternidade das
servidoras de carreira, ou seja, pelo prazo maximo de 180 dias, conforme quadro a seguir:

Vencimento Carga
Cargo/Funcéo N° Vagas horaria Habilitacéo

R$
semanal

Tipo de
Prova

Habilitacdo em Curso de
Nutricionista 01 R$ 1.892,06 | 20h/sem |nivel Superior na area de| Objetiva

Nutrig&o.

Portador de Diploma de
Conclusdo de 2° Grau
especifico, com o
competente registro no
orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

R$ 1.512,91

Técnico em Saude Bucal 01 40h/sem Obijetiva

Portador de Diploma de
Conclusdo de 2° Grau
especifico, com o
competente registro no
orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Técnico em

Enfermagem 01 R$ 1.664.56 | 40h/sem Objetiva

2 - DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas nos dias, 11 a 13 de Setembro de 2017, das 8h as 11h e 30min e das 13h e 15
min as 16h, junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Castilho, 111, na cidade de
Tunapolis (SC).

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e aceitagdo
pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

2.3 - S8o condicOes para inscricdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constitui¢do
Federal.

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.

2.3.4 - Estar quites com as obrigaces eleitorais.




2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo na data do provimento.
2.3.7 - Apresentar em cdpia, 0s documentos necessarios a inscri¢do descritos nos itens abaixo:

2.3.8-. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscrigao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢cdo ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), no prazo de até
01 dia apds o encerramento das inscri¢cbes e publicadas em documento afixado em mural préprio,
na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), e no endereco eletrdnico www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, terdo prazo 01 dia, contados a
partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de
Tunépolis (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

4. DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva
4.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos.

4.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 16.09.2017. com _inicio_as 09 horas, nas

dependéncias do CENTRO DE EDUCAQAO HELGA FOLLMANN, sito na Rua Afonso

Rodrigues, 115 — Centro. Municipio de Tunépolis —SC, podendo ser transferido em parte e/ou
total para outro local, dependendo do numero de candidatos inscritos. Em caso de alteracdo de local

da prova este sera publicado e divulgado no Mural Puablico Prefeitura Municipal de Tunapolis —
SC, e no endereco eletronico_www.tunapolis.sc.gov.br, devendo o candidato ficar atento as
publicagdes e avisos no endereco acima mencionado.

4.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

4.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h50min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagéo.

4.1.2.3. Apbés o fechamento dos portbes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que 0
Municipio de Tunapolis — SC ndo se responsabilizara por atrasos na entrada para as salas de
aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 5 minutos antes do inicio das provas para instrugdes
necessarias que serao repassados pelos fiscais.

4.1.2.4. Néo seré permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h55min, sendo que
das 08h55mim até as 09 horas, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrugdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do concurso.


http://www.tunapolis.sc.gov.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/

4.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 11 horas.

4.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologagdo as inscricbes no mural da
Prefeitura e no site www.tunapolis.sc.gov.br

4.1.4. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimento especifico.
4.1.4.1. A prova objetiva sera composta de 10 (dez) questoes.
4.2. DA PROVA OBJETIVA - Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos, conforme

quadro abaixo para o cargo de Nutricionista, Técnica em Saude Bucal e Técnica em Enfermagem,
especificado no item 1 do edital.

Ne° Total de Pontos
Provas . Peso Nota Minima
Questdes (Nota)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0 3,0

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1. Ocorrendo empate no resultado final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o0 mais velho até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo Gnico de art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

5.1.2. Maior ldade;

5.1.3. Sorteio Publico.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscric¢ao;

6.2 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

7 - DA COMPETENCIA

7. 1 — E de competéncia da Prefeitura Municipal:

a) Elaborar o Edital,

b) Divulgar o edital.

c) Realizar as inscri¢fes dos candidatos.

d) Receber os recursos dos candidatos.

e) Realizar o desempate (sorteio publico) quando necessario.

f) Divulgar a classificacdo e os atos referente ao processo seletivo.

8 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

8.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
Candidatos aprovados.

8.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tunépolis (SC).


http://www.tunapolis.sc.gov.br/

9 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 11 a 13 de Setembro |08h as 11h30 min

de 2017. 13:15 h as 16h.
Resultado da homologacéo das inscri¢bes 15/09/2017 A partir das 15:00 horas
Realizacdo da Prova 16/09/2017 Das 09 as 11 horas
Divulgacéo do gabarito 18/09/2017 A partir das 09 horas
Resultado classificatorio preliminar 19/09/2017 A partir das 15 horas
Prazo para recurso 20/09/2017 Expediente Prefeitura
Resultado classificatorio final 22/09/2017 A partir das 09 horas
Contratacdo para inicio dos trabalhos 02/10/2017 Imediato

10 —- DA COMISSAO
10.1 Ficam constituidos como comissdo de avaliacdo e classificacdo, bem como para dirimir
possiveis davidas: Nelcina Maria Decker, César Roger Urnau e Juliana Scheren.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas

a expectativa de ser admitido segundo a vaga existentes, na ordem de classificacéo, ficando a
Nomeagcdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Tunapolis (SC).

11.2 - O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contados da data da

homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunépolis (SC), 08/09/2017

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

ALCIDES LUIS HOFER
OAB/SC N° 33.633
Assessor Juridico Prefeitura de Tunapolis



ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo Detalhada: 01. Oferecer suporte pedagogico, destinado a elaboracdo do cardapio de
alimentacéo escolar; 02. Acompanhar a execucdo do projeto de alimentagdo da aquisicéo, preparo
e consumo da alimentacdo; 03. Definir os parametros nutricionais identificando o conhecimento
da comunidade escolar e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos
alimentares, nivel socio-econdmico e outros; 04. Planejamento dos cardapios, com parametros
nutricionais estabelecendo a composicdo padrdo do cardapio que serd servido as criangas; 05.
Programar a partir do cardapio estabelecido a programacdo de quantidades de produtos a serem
adquiridos; 06. Realizar a supervisao, garantindo o cumprimento dos cardapios, o preparo correto
da merenda e a manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria; 07. Organizar e realizar o
treinamento do pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) com
periodicidade regular; 08. Realizar a analise de valor nutritivo, com o objetivo de garantir o
atendimento as determinacGes legais de oferta de nutrientes; 09. Promover a avaliacdo dos
programas de suplementacdo alimentar em geral e o de merenda escolar; 10. Realizar a avaliacdo
do impacto da alimentagéo sobre os escolares, em relacdo ao estado nutricional, desenvolvimento
com o nivel de aprendizagem e o grau de retencdo e evasdo escolar; 11. Realizar testes de
aceitabilidade nos produtos a serem introduzidos no cardépio escolar; 12. Promover a educagdo
alimentar e nutricional no @mbito da comunidade escolar, a partir do recebimento dos produtos;
armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes; e
higienizacdo e controle de qualidade; 13. Desenvolver o planejamento, fiscalizacdo, inspecao,
supervisao e outras atividades inerentes a profissdo; e, 14. Desenvolver outras atividades inerentes
a profisséo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Descricdo Detalhada: 01.Orienta os pacientes sobre higiene bucal; Marca consultas com o
Odontdlogo do programa ESF; Preenche e anota fichas clinicas; Revela e monta radiografias
extraorais; Auxilia o atendimento do paciente junto ao Odont6logo; Manipula materiais de uso
odontolégicos; Confecciona modelos com gesso; Aplica métodos preventivos para controle de
carie dentaria; Participa de atividades de capacitacdo e educacdo em saude bucal para grupos da
populacdo; Faz registro das atividades realizadas; e Desempenha outras atividades compativeis
com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descrigdo Detalhada: 01.Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade,
visando a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde; 02. Faz previsdo de equipamentos e
material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; 03. Faz
atendimento de enfermagem de acordo com a programacéo estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude; 04. Participa na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; 05.
Participa de atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacdo; 06.
Administra medicamentos mediante prescricdo medica, utilizando a tecnica de aplicacdo
adequada; 07. Participa na execucdo de programas de vacinagdo de acordo com 0 esquema
adotado pela Secretaria de Estado da Saude; 08. Coleta material para exames complementares,
quando incados; 09. Notifica doengas transmissiveis; 10. Participa das atividades de vigilancia
epidemioldgicas; 11. Faz visita domiciliar; 12. Desenvolve atividades de pré e po6s consulta
médica e de enfermagem; 13. Participa de a¢des de salde, desenvolvidas na comunidade; 14.
Participa da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacfes de calamidade e emergéncia; 15.
Faz registro das atividades realizadas; e 16. Desempenha outras atividades compativeis com o
cargo.




ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribui¢fes da equipe de saude bucal no programa
de salde da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Biosseguranca, controle de infecgdo, prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia.
Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao supervisionada. Odontologia preventiva; Noc¢des de
radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Céarie e doenca periodontal; Prevencéo
de cérie e doenca periodontal Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso
odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificagdo dos dentes. Ficha
clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referente a saude
bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontoldgica,
processamento filme radiografico. Salde Puablica: Historia das Politicas de Saude no Brasil.
Educacdo em Salde. Financiamento e participacdo social no SUS. Modelos de atencédo e cuidados
em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacao dos servicos de salde no
Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema
Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacio em satde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢Oes basicas de salde e doenca, acbes de enfermagem com
relagdo & afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente,
administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal,
retal, otoldgica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, endocrina, renal,
neuroldgica e hematologica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirrgico no pré, trans e
poOs-operatdrio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém
nascido normal e de risco. Assisténcia a criangca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Puablica: NocGes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiologica, indicadores de saude, atengdo
priméaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Salde da Mulher, Crianga e do Trabalhador.
Enfermagem em Salde Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atengdo a saude mental da crianga e adultos.




CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servi¢os de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de
higienizacgao da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacéo e
Composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
Distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutriente s: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestagdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde
Pablica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do
proteico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutri¢do enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —SUS. Organizacio
dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes; controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e
programacédo local de saude. Distrito s sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais
sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Pablicas de Salde: Bases de
Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social
em Salde. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo Alimentar e Nutricional:
Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promog¢do e educacdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e
consumo alimentar de populacdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcéo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutri¢do
humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacgtes
nutricionais; Criangas (Pré escolar e escolar); Adolescentes; Distdrbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer;
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepética



